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- CMAS

REGIMENTO INTERNO

INDICE

Péagina
TITULO | - Da Natureza, Competéncias € COMPOSIGAD .......c.covereereereereereeeeereeeeereeeeene. 2
Capitulo | - Da Natureza € COMPELENCIAS .......c..uveeiieeeeiiiiiiieeee e riiieee e 2
Sessédo | - Do Exercicio das COMPELENCIAS ......ceveeeiiiiiiiiieeiiiiiiiiie e 5
Capitulo 11 - DA COMPOSIGAD .....eveieiiiiiiiiiiee ettt e ettt e e e et ee e e e e s s anbb e e e e e e annnaneeeaens 5
Sesséo | - Da Eleicao dos representantes da Sociedade Civil ..........cccccvvvviiiiiiiiiiinnnnn. 6
TITULO 1l - DA OFQANIZAGAD .....ovveeeieee e eeeee e eee et st e et sae e sae s e eee e 10
Capitulo Il - Da estrutura € funcioNamMENtO ..............eeiiiiiiiiieeieeiiieeeeeeee e 10
SESSA0 | - DA PIENAIIA ...coeeeeiieeeci e e e e e e e e e e 10
Subsessao | - DOS CONSEINEINOS .......coooiiiiii e e 13
Subsessao Il - Da Substituicdo e Perda do Mandato ...............cccceeeivieiieiieeeieeeeieeiiiiins 16
SeSSA0 Il - DA MESA DIr€LOIA .....ccceiiiiiiiiiiiiieite ettt eeeeaeeas 18
Sesséao Il - Das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho .........ccccoeeveiiiiii, 20
Sessao IV - Da Secretaria EXECULIVA .........oooieiiiiiiiiiiiiiiieieeee et 24

TITULO 1Il - DAs DiSPOSICBES GEIAIS .......ccveveveeeeieeieeeeeeeeeeeeeereeeeesseeeeeeeseeeseeneareenens 26



TITULO |

Da Natureza, Competéncias e Composicao

Capitulo |

Da Natureza e Competéncias

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Chapec6é - SC, 6rgdo de
deliberacéo colegiada, instituido pela Lei Municipal n°. 3.654 de 31 de agosto de 1995,
revogada pela Lei Municipal n°® 6.565 de 27 de Marco de 2014 reger-se-a por este
Regimento Interno, por suas Resolucdes e pelas Leis que Ihes forem aplicaveis.
Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste Regimento Interno,
sera designado por CMAS.

Art. 2° O CMAS é instancia deliberativa de controle social do sistema descentralizado e
participativo da Politica de Assisténcia Social do Municipio de Chapeco, de carater
permanente e composi¢do paritaria entre 0 Governo e a Sociedade Civil, observado o
disposto no Art. 17, § 4°, da Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993.

Art. 3° O CMAS ¢ vinculado ao Orgdo da Administragéo Publica Municipal responséavel
pela coordenacdo da Politica de Assisténcia Social, que Ihe dara apoio administrativo,
assegurando dotacdo orcamentaria, além de recursos materiais € humanos para seu

funcionamento.

Art. 4° Sdo competéncias do CMAS:

| - elaborar, aprovar e divulgar este Regimento Interno e o conjunto de normas
administrativas definidos pelo CMAS, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonéncia com
a Politica Nacional e Estadual de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS e as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de
Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulagao;

[Il - convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, bem como

aprovar as normas de funcionamento das mesmas, constituir a comissao
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organizadora e o respectivo Regimento Interno;

IV - encaminhar as deliberacfes das Conferéncias aos 6rgaos competentes e monitorar
seus desdobramentos;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social elaborado pelo Orgio Gestor da
Politica de Assisténcia Social,

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como os ganhos sociais
e o desempenho de rendas, beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional, Estadual e
Municipal;

VII - fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do indice de Gestéo Descentralizada
do Programa Bolsa Familia - IGD PBF e do indice de Gestdo Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social - IGDSUAS;

VIIl - planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos
recursos do IGD PBF e do IGD SUAS destinados ao desenvolvimento das atividades
do CMAS;

IX - normatizar as ac¢des e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e
privada no campo da Assisténcia Social, no ambito do Municipio, exercendo essas
funcdes num relacionamento ativo e dindmico com o0s 0Orgdos gestores,
resguardando-se as respectivas competéncias;

X - aprovar o Plano Integrado de Capacitacdo de Recursos Humanos para a area de
Assisténcia Social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS) e Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);
XI - zelar pela implementacdo do SUAS, buscando suas especificidades no ambito
das trés esferas de Governo e efetiva participacdo dos segmentos representativos
dos Conselhos;

XIl - aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados a todas as acfes de
Assisténcia Social, que deverdo estar alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS;

XIll - aprovar os critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros
adotados na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XIV - propor acbes que favorecam a interface e superem a sobreposicdo de
programas, projetos, beneficios, rendas e servicos;

XV - inscrever e fiscalizar as Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social, bem
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COmo 0S Sservicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no ambito
municipal, conforme parametros e procedimentos nacionalmente estabelecidos;

XVI - encaminhar a documentacdo ao Gestor Municipal das Entidades e
Organizacbes de Assisténcia Social que compdem a rede socioassistencial no
Municipio, devidamente inscritas no CMAS, para inclusdo no Cadastro Nacional de
Entidades e Organizacfes de Assisténcia Social de que trata a Lei n® 12.101, de 27 de
novembro de 2009, e guarda;

XVII - acompanhar o processo do pacto de gestao entre as esferas nacional, estadual
e municipal, efetivadas na Comissao Intergestores Tripartite (CIT) e Comissao
Intergestores Bipartite (CIB), estabelecido na NOB/SUAS;

XVIII - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XIX - estabelecer mecanismos de articulagcdo permanente com os demais conselhos de
politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;

XX - regulamentar a forma de concessdo e valor para o pagamento dos auxilios
natalidade e funeral e outros beneficios eventuais, conforme o disposto no Art. 22 da
Lei n® 8.742 de 1993;

XXI - acionar o Ministério Publico como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

XXII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia;

XXIII - publicar no respectivo Diario Oficial ou equivalente, suas deliberagfes definidas
neste Regimento Interno;

XXIV - participar da elaboracdo e aprovar as propostas da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Plano Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual no que se refere a
Assisténcia Social, bem como o planejamento e a aplicacdo dos recursos destinados
as acbes de Assisténcia Social, na esfera municipal, tanto dos recursos proprios
qguanto dos oriundos das esferas estadual e federal, que deverdo estar alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXV - aprovar o Aceite da expansdo dos servicos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXVI - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no ambito
municipal;

XXVIlI - deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a gestao

descentralizada;



XXVIII - normatizar as acbes e regular a prestacdo de servicos publicos
governamentais e ndo governamentais no campo da Assisténcia Social, em
consonancia com as normas nacionais;

XXIX - estimular e acompanhar a criacdo de espacos de participacdo popular no
SUAS.

Sessao |
Do Exercicio das Competéncias

Art. 5° Para o exercicio de suas competéncias o CMAS devera receber, nos termos do
Art. 4°, da Lei n® 6.565/2014:

| - do Orgdo da Administragcdo Publica Municipal responséavel pela coordenacdo da
Politica de Assisténcia Social: documentos; planos; proposta orcamentaria; o
demonstrativo financeiro do Fundo Municipal de Assisténcia Social, com a alocac¢ao de
todos os recursos da Politica Municipal de Assisténcia Social; o relatério anual de
gestdo e outros, respeitando a periodicidade especifica de cada um para que o CMAS
possa analisar e emitir parecer;

Il - das Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social: os documentos solicitados em
Resolucdo que regulamenta o processo de inscri¢céo e fiscalizagdo destas;

[l - dos demais 6rgdos de atuacdo na area: as orientacdes que forem de suas

competéncias e acompanhar suas decisdes.

Capitulo Il
Da Composicao

Art. 6° O CMAS é composto por 12 (doze) Conselheiros Titulares e seus respectivos
Suplentes, respeitados 0s seguintes critérios:
| - seis representantes de Entidades Governamentais e respectivos suplentes, da
seguinte forma:

a) Trés representantes do Orgdo da Administracdo Publica Municipal
responsavel pela coordenacdo da Politica de Assisténcia Social, compreendendo um
representante da gestdo e financiamento, um da protecdo social basica e um da

protecdo social especial;



b) um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

c) um representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) um representante da Secretaria Municipal de Habitacéo;
Il - seis representantes titulares da Sociedade Civil e respectivos suplentes, eleitos em
foro proéprio, conforme Resolucdo especifica, prevista no Art. 9° deste Regimento
Interno, observadas as seguintes representacoes:

a) dois representantes dos Usuarios ou de Organizagbes de Usuarios da
Assisténcia Social;

b) dois representantes de Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS; e

c) dois representantes de Entidades de Trabalhadores do SUAS.

Art. 7° Os representantes do Governo de que trata o Inciso | do Art. 6° deste Regimento
Interno serdo indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A indicacdo dos representantes governamentais podera ser feita pelas
respectivas Secretarias Municipais, através de documento oficial ao CMAS.

Art. 8° A indicacdo dos representantes Governamentais devera ocorrer 30 (trinta) dias

antes do término dos respectivos mandatos vigentes.

Sesséao |

Da Eleicdo dos Representantes da Sociedade Civil

Art. 9° A eleicdo dos representantes da Sociedade Civil de que trata o Inciso Il do Art.
6° deste Regimento Interno ocorrerd em foro préprio, constituido por meio de
Assembleia especialmente convocada para este fim, com no minimo 60 (sessenta) dias
de antecedéncia do término do mandato em vigor, sendo realizada com, no minimo, 30
(trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico. O processo de eleicdo dos representantes da Sociedade Civil no
CMAS dar-se-a por meio de Resolucdo assinada pelo Presidente do CMAS, publicada
no Diario Oficial do Municipio ou érgdo equivalente, sob a fiscalizacdo do Ministério
Publico.



Art. 10 O processo eleitoral sera conduzido por uma Comisséo Eleitoral, instituida pela
Plenaria do CMAS, composta por no minimo 4 (quatro) conselheiros escolhidos entre
titulares e suplentes, de forma paritaria, responsavel por organizar, acompanhar e
realizar, juntamente com os demais Conselheiros, todas as etapas do processo de
eleicdo, cujos membros ndo poderao concorrer ao pleito eleitoral.

Paragrafo unico. A Comissao Eleitoral elegera, entre seus pares, um(a) coordenador(a),

representante da Sociedade Civil, que coordenard a Assembleia do forum de eleicéo.

Art. 11 Sao atribuicbes da Comisséao Eleitoral:

a) elaborar Resolucédo que regulamenta o processo de eleicdo com as fases de
execucao;

b) divulgar o processo eleitoral junto aos segmentos que fazem parte da
composicdo do CMAS;

c) analisar os documentos enviados pelos candidatos e habilitar as
candidaturas de Usuarios e de Organizacdes de Usuérios, Entidades, servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e Entidades de Trabalhadores do
SUAS;

d) divulgar a relacdo dos representantes habilitados e ndo habilitados ao
processo de elei¢éo;

e) receber e analisar os recursos apresentados pelas Entidades e candidatos
nao habilitadas e dar parecer final,

f) conduzir a Assembleia de eleicdo e apurar os votos.

Art. 12 Poderao candidatar-se as vagas 0os segmentos previstos nos Art. 6°, 7°, 8° e 9°
da Lei Municipal n® 6.565 de 27 de marco de 2014.

Art. 13 As inscricdes das candidaturas serdo aceitas mediante apresentacdo de
documentos que comprovem a fundacédo e o pleno funcionamento das Entidades,
assim como que comprovem a condicdo de usuarios da Politica Municipal de

Assisténcia Social e de Entidades de Usuarios, previstas na Resolucao de inscri¢ao.

Art. 14 Os representantes da Sociedade Civil poderado se habilitar para concorrer a uma

vaga ou apenas para ser eleitores, devendo especificar no requerimento de inscri¢ao.



Art. 15 Na Assembleia de eleicédo € obrigatoria a presenca do candidato, se Usuario, e
do Delegado, no caso de Entidade, indicados na ficha de inscri¢ao.

8 1° Em caso de auséncia, o Usuario ou a Entidade perderdo o direito de concorrer a
uma das vagas.

8 2° No caso de ndo haver o comparecimento de candidatos e Delegados de um
determinado segmento, fica a critério da Comisséo Eleitoral a realizacdo de uma nova
eleicdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ou a redistribuicdo das vagas para os

demais segmentos.

Art. 16 A eleicdo sera realizada através de voto secreto, sendo que as cédulas de
votacao listardo todas as Entidades habilitadas ao pleito por ordem alfabética.

8 1° No caso dos representantes de Usuarios, serdo listados os nomes dos candidatos;
8§ 2° Os eleitores inscritos deverdo votar em 02 (dois) representantes do seu segmento;
§ 3° Cada vez que o nome da Entidade e Usuério for indicado em uma das cédulas de
votacao serd computado como um Unico voto.

8 4° Serdo considerados nulos os votos cujas cédulas ndo correspondam ao modelo
oficial e as que estiverem em branco, ou rasuradas, desde que torne duvidosa a
manifestacdo da vontade do eleitor.

8§ 5° Demais critérios de votacdo serdo previstos na Resolucdo que regulamenta o
processo eleitoral.

Art. 17 A apuracdo serd realizada pela Comissao Eleitoral ao final da votacdo, que
somara o numero de votos, sendo que serdo consideradas eleitas como titulares as
duas Entidades ou Usuarios que obtiverem o maior nimero de votos por
segmento e como suplentes as duas subsequientes na ordem de classificacdo por
segmento.

8 1° O primeiro suplente exercera a supléncia do primeiro Titular e o segundo Suplente
exercera a do segundo Titular, sempre dentro da mesma categoria de representacao.

8 2° Em caso de empate seré considerada eleita a Entidade com fundacéo mais antiga
e, no caso de representantes de Usuarios sera considerado eleito o candidato mais

idoso.



§ 3° Os candidatos que néo forem eleitos permaneceréo listados por ordem do numero
de votos, como Suplentes e serdo chamados a compor o CMAS no caso de vacancia

até o final da gestéo.

Art. 18 Os representantes de Usuarios eleitos, de acordo com as vagas do segmento

previsto na Alinea “a@”, Inciso Il do Art. 6° deste Regimento Interno assumirdo

automaticamente como Conselheiros, apdés nomeacao por Decreto Municipal.

Art. 19 As Entidades eleitas terdo um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da
eleicdo, para indicar de forma definitiva os Conselheiros Titulares e Suplentes,
conforme o caso, que as representardo, especificando em documento oficial, assinado
pelo representante legal.

8 1° Para representar Usuarios ou Entidades de Usuarios deverdo ser indicados para
Conselheiros, somente Usuarios da Politica de Assisténcia Social, comprovado através
de documentos no ato da inscricdo, previstos na Resolucdo que regulamenta o
processo.

8§ 2° As Entidades de Assisténcia Social eleitas poderdo indicar para Conselheiros,
pessoas que fazem parte da Diretoria, composicdo ou trabalhadores dos servicos,
programas, projetos ou beneficios sociassistenciais desenvolvidos.

§ 3° As Entidades de Trabalhadores eleitas deveréo indicar para Conselheiros, somente
profissionais que atuem nos servicos, programas e projetos governamentais e nao

governamentais da Politica de Assisténcia Social do municipio de Chapecd6/SC.

Art. 20 As Entidades, servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais que
tiverem sua inscricdo cancelada junto ao CMAS durante o periodo de eleicdo perderéo
o direito de concorrer a uma das vagas.

Paragrafo Unico. Se a inscricao for cancelada durante a gestdo em vigor, esta perdera
0 mandato, sendo substituida pela suplente, considerando o § 3° do Art. 17 e o Inciso

VIl do Art. 43 deste Regimento Interno.

Art. 21 A relagdo dos Conselheiros eleitos e indicados a cada nova gestdo sera
encaminhada para publicacdo de Decreto de Nomeacéao, e apos os Conselheiros serdo

empossados pelo Prefeito Municipal, reunindo-se no prazo maximo de 10 (dez) dias
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Uteis sob a presidéncia do Conselheiro mais idoso, que convocara a primeira reuniao

para a eleicdo da diretoria do CMAS.

TITULO Il

Da Organizacéo

Capitulo I

Da Estrutura e Funcionamento

Art. 22 O CMAS se compde dos seguintes Orgaos:
| - Plenaria;
Il - Mesa Diretora;
lIl - ComissGes Tematicas e Grupos de Trabalho; e
IV - Secretaria Executiva.
Sessao |
Da Plenéria

Art. 23 A Plenaria é Orgdo deliberativo e soberano do CMAS, composta pelo conjunto
de seus Conselheiros Titulares e Suplentes, no exercicio de seus mandatos, cujas
competéncias estao previstas no Art. 4° deste Regimento Interno.

8 1° Poderéo ser convidados a participar das reunides do CMAS, sem direito a voto,
personalidades e representantes de Orgédos e Entidades publicas e privadas, bem
como Técnicos e Usuarios, quando da pauta constar temas de sua area de atuagdo ou
de seu interesse.

8 2° As Reunibes Plenarias serdo publicas, abertas a participacdo da populacdo, com

direito a voz.

Art. 24 A Plenaria reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocag¢do da Presidéncia ou de
pelo menos 1/3 (um terco) de seus membros, observado o prazo preferencial de 03
(trés) dias de antecedéncia.

8 1° O calendario anual de reunides ordinarias sera aprovado pela Plenaria até o més

de dezembro do exercicio anterior, sendo facultada a realizagdo de reunido ordinéria
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no més de janeiro subsequente.
§ 2° Dentre as reunides ordinarias serdo programadas no minimo 2 (duas) reunides

anuais de carater descentralizado e ampliado.

Art. 25 A Plenaria instalar-se-a e deliberard com a presenca de, no minimo, metade
mais um dos Conselheiros Titulares ou Suplentes no exercicio da titularidade,
ressalvadas as hipoOteses previstas neste Regimento Interno que requeiram quorum

qualificado.

Art. 26 Diante da impossibilidade de comparecer as Reunides Plenarias, os
Conselheiros Titulares deverdo apresentar justificativas de auséncia em formulério
proprio, disponibilizado pela Secretaria Executiva, com o motivo da auséncia, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, para que esta tenha tempo
habil para convocar seu Suplente.

8 1° O motivo da auséncia sera apresentado a Plenaria do CMAS para analise e
aprovacao, devendo ser observado o disposto no Art. 43 deste Regimento Interno.

§ 2° Diante da impossibilidade de comparecimento do Conselheiro Suplente, quando
convocado para substituir seu Titular, este também devera encaminhar o formulario

com a justificativa de auséncia, conforme previsto no caput deste Artigo.

Art. 27 As Reunibes Plenarias terdo duracdo maxima de 02 (duas) horas, podendo ser
prorrogadas por um periodo de mais uma hora, por aprovacdo de metade mais um dos
Conselheiros Titulares ou no exercicio da titularidade presentes.

§ 1° O tempo de espera para formacdo de quérum nas Reunides Plenarias sera de 15
(quinze) minutos apd6s o horério estabelecido previamente para seu inicio. N&o
havendo quérum a reunido sera cancelada.

§ 2° E facultado na ocorréncia da hipotese do § 1° deste Artigo, que sejam discutidos
assuntos de interesse dos presentes, desde que ndo suscetiveis de deliberacdes.

Art. 28 A Plenéria podera solicitar a qualquer tempo consultoria e assessoramento de
instituicdes, Orgéos e Entidades ligados, em especial & area da Assisténcia Social para
dar suporte e prestar apoio técnico-logistico ao CMAS quando julgar necessario.
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Art. 29 As decisdes reguladoras deliberadas pela Plenaria do CMAS consubstanciar-
se-80 em Resolucdes, assinadas pelo seu Presidente e publicadas no Diario Oficial do

municipio ou 6rgéo equivalente.

Art. 30 Qualquer Conselheiro podera apresentar matéria a apreciacdo da Plenaria
enviando-a por escrito, para a Secretaria Executiva com a antecedéncia de 05 (cinco)
dias Uteis, ou apresentar proposta de inclusdo na Pauta do dia.

Paragrafo Unico. A Plenaria definirh o carater de urgéncia das matérias propostas,
devendo ser incluidas na Pauta do dia quando ndo apreciadas pelas Comissbes

Tematicas.

Art. 31 As Atas das Reunifes Plenérias serdo encaminhadas aos Conselheiros com no
minimo 07 (sete) dias de antecedéncia, através de correio eletrénico ou copia fisica
guando necessario, que devera ser solicitada por escrito, garantindo o formato
acessivel.

8§ 1° Os Conselheiros deverdo sugerir as alteragcbes necessarias junto a Secretaria
Executiva, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo da
Reunido Plenaria.

§ 2° Na impossibilidade de se atender o previsto no caput deste Artigo, a Ata devera
ser lida e submetida a aprovacao da Plenaria.

8 3° Apos aprovacado da Plenéaria as Atas deverdo ser publicadas no site do CMAS ou

midia equivalente.

Art. 32 A Convocacgdo para as Reunifes Plenarias sera elaborada pela Diretoria do
CMAS em articulacdo com a Secretaria Executiva, que a encaminhard aos
Conselheiros com até 03 (trés) dias de antecedéncia, da qual constara a seguinte
Pauta:

| - Verificagdo de quorum para o inicio das atividades da Reunido Plenaria;

Il - Abertura, discusséo e votacdo da Ata da Reunido Plenaria anterior;

Il - Leitura da Convocacéo, discussao e aprovagao da Pauta do dia;

IV - Apreciacao de justificativas de auséncia de Conselheiros;

V - Assuntos das Comissoes;

VI - Outros assuntos de interesse e de competéncia do CMAS;
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VII - Correspondéncias;
VIII - Comunicacdes e informes;
IX - Palavra livre sobre assuntos de interesse geral,

X - Encerramento.

Art. 33 As deliberacbes das Reunides Plenarias se processardo por aclamacéao, pelos
Conselheiros Titulares, sendo que na auséncia do Titular, seu Suplente tera direito a
voto.

8 1° No caso de empate, a votacdo sera definida pelo voto do Presidente, ou o
Conselheiro que estiver no exercicio de sua funcao, conforme Art. 51 deste Regimento
Interno.

§ 2° Os votos divergentes serao registrados na Ata da Reuniéo.

Subsessao |

Dos Conselheiros

Art. 34 O mandato dos Conselheiros, ainda que os substitutos, sera de 02 (dois) anos,
sendo permitida uma uUnica reconducdo por igual periodo, com possibilidade de
substituicdo a qualquer tempo, a critério de sua representacao.

Paragrafo Unico. E vedado ao Conselheiro exercer mais de dois mandatos
consecutivos, sem que ocorra ho minimo um mandato de intervalo, independente de

sua representacdo Governamental, Ndo Governamental ou Suplente.

Art. 35 A fungdo dos Conselheiros do CMAS nédo serd remunerada, mas considerada
como servico publico relevante e seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a
quaisquer outros servicos quando determinadas pelo comparecimento as Reunides
Plenérias do CMAS, Reunides de Comissdes ou Grupos de Trabalho e participacdo em
atividades afins.

Art. 36 As despesas de passagens, traslados, alimentacdo e hospedagem dos
Conselheiros Governamentais e N&o Governamentais, de forma equanime, no

exercicio de suas atribuicbes serdo providas pelo Orgdo Gestor da Politica de
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Assisténcia Social do Municipio de Chapecdé/SC, tanto nas atividades realizadas no
ambito municipal ou fora dele.

Paragrafo Unico. Sera garantido especialmente aos Conselheiros representantes dos
Usuérios o custeio das despesas com transporte, alimentacdo e outras necessarias
para sua participagdo em Reunides Plenarias Ordinarias e Extraordinarias, de
Comissbes, Grupos de Trabalho e outras atividades desenvolvidas em ambito

municipal, considerando sua situag&o de vulnerabilidade socioecondmica.

Art. 37 O pagamento de despesas de diarias aos membros do CMAS e aos servidores
a seu servico processam-se nas condicdes e valores estabelecidos pelas normas
usadas pelo Municipio em atos idénticos ou assemelhados.

Paragrafo anico. As despesas ou diarias dos Conselheiros Governamentais e Nao
Governamentais serdo efetuados pelo Orgdo da Administracdo Publica Municipal

responsavel pela Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 38 As acdes de capacitacao dos Conselheiros deverao ser programadas, visando o
fortalecimento e a qualificacdo de seus espacos de articulacdo, negociacdo e
deliberacdo, a ser previsto no orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS.

Art. 39 Sera emitido Certificado a todos os Conselheiros regularmente nomeados, no
término do respectivo mandato, em reconhecimento ao seu relevante servico publico e
social prestado.

§ 1° Caso o Conselheiro ndao tenha cumprido o tempo de gestdo de 02 (dois) anos,
sera informado no Certificado o tempo correspondente a sua nomeagao.

§ 2° Os Conselheiros que tenham interesse em receber os Certificados de participacéo
nas Comissdes e Grupos de Trabalho deverdo solicitad-los junto a Secretaria Executiva
do CMAS.

Art. 40 Compete aos Conselheiros do CMAS:
| - Comparecer, deliberar e votar a matéria em discussédo das Reunides Plenarias do
CMAS;
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Il - Integrar necessariamente uma das Comissdes Tematicas, comparecer e participar
das suas reunides e outras atividades;

[l - Requerer informagbes, providéncias e esclarecimentos a Mesa Diretora, a
Secretaria Executiva, as Comissdes e Grupos de Trabalho;

IV - Apresentar relatorios e pareceres dentro dos prazos fixados pela Plenaria;

V - Executar atividades que Ihes forem atribuidas pela Plenaria;

VI - Propor temas ou assuntos para inclusdo na Pauta das Reunifes Plenarias;

VIl - Apresentar & Secretaria Executiva do CMAS, justificativa de auséncia, nas
Reunides Plenarias, nas Comissfes e Grupos de Trabalho, dentro do prazo
estabelecido pelo Art. 26 deste Regimento Interno;

VIII - Assinar em lista propria sua presenca e participar de Comissao Tematica, Grupo
de Trabalho e Reunido Plenéria;

IX - Solicitar a Mesa Diretora convocacao extraordinaria de reunido Plenéria, para
apreciar e votar assunto relevante;

X - Votar e ser votado para as fungdes da Mesa Diretora do CMAS;

XI - Manter atualizados seus dados pessoais junto a Secretaria Executiva;

XIlI - Solicitar afastamento e substituicio em caso de candidatura para concorrer a
cargos eletivos, conforme Lei Eleitoral;

Xl - Solicitar substituicdo de Conselheiro do CMAS junto ao Orgédo ou Entidade que
representa, quando houver desligamento deste ou impossibilidade de participagéo,

evitando prejuizo ao andamento das atividades do Conselho.

Art. 41 E vedado aos Conselheiros:

| - Pronunciar-se em nome do CMAS e da Diretoria, sem prévia autorizacdo deste e
sem o consenso da maioria dos Conselheiros, sobre assuntos os quais ndo possua
permissao;

Il - Utilizar-se do Conselho para vantagens pessoais, eleitoreiras, politico-partidarias,
financeiras ou de outra ordem;

Il - Censurar pessoas ou acdes do CMAS ou da Diretoria, fora das reunides do
Conselho;

IV - Contrariar, deliberadamente decisbes tomadas pela Plenaria do CMAS ou sua
Diretoria;
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V - Receber remuneracdo ou qualquer outra forma de pagamento por servigcos
prestados ao CMAS.

Subsessao Il

Da Substituicdo e Perda do Mandato

Art. 42 Para a substituicio de representantes a Entidade ou Orgdo Governamental
deverd apresentar ao CMAS documento assinado pelo seu Representante Legal com
nome e endereco dos substitutos, que sera encaminhado ao Chefe do Poder Executivo
para nova nomeacao através de Decreto Municipal, seguido de sua posse junto ao

CMAS, o qual cumprird o tempo de mandato da gestdo em vigor.

Art. 43 Os Conselheiros referidos no Art. 6°, Incisos | e Il, deste Regimento Interno
poderdo perder o mandato antes do prazo de 02 (dois) anos em funcéo de:

| - falecimento;

Il - rendncia;

Il - pela pratica de ato incompativel com a funcdo de Conselheiro, por decisdo da
metade mais um dos membros do CMAS;

IV - que no exercicio da titularidade faltar a 04 (quatro) Reunides Plenarias
consecutivas ou alternadas, salvo justificativa aprovada pela Plenaria do CMAS,
respeitando o prazo, conforme Art. 26 deste Regimento Interno;

V - por requerimento da Entidade da Sociedade Civil, da qual o Conselheiro representa;
VI - por interesse do Chefe do Poder Executivo, ou de Secretario Municipal, quando se
tratar de Conselheiro por este indicado;

VII - pela perda ou cancelamento da inscricdo da Entidade, servigo, programa, projeto
ou beneficio socioassistencial junto ao CMAS, para as vagas previstas na Alinea “b” do
Inciso Il do Art. 6° deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Para fins de andlise da préatica de atos incompativeis serd instituida
uma Comissdo de Etica composta por no minimo 04 (quatro) Conselheiros dentre os

Titulares e Suplentes, de forma paritaria.
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Art. 44 A Presidéncia do CMAS comunicara, por escrito, ao Orgdo ou Entidade de
representacdo, as auséncias injustificadas de seu representante e quando for o caso,

solicitara a sua substituicdo.

Art. 45 No caso das Entidades Nao Governamentais, quando o Titular representar
Entidade diversa da sua supléncia, havendo a perda de representacdo da Titular, a
Entidade Suplente assumira a titularidade e indicara um novo Suplente.

Paragrafo unico. Fica a critério da Entidade assumir a vaga com titularidade e supléncia
e, ndo havendo interesse, podera conceder a supléncia, que sera preenchida de

acordo com o Art. 46 deste Regimento Interno.

Art. 46 No caso da perda da representacdo das 02 (duas) Entidades assumira a
Suplente, eleita na Assembléia do Forum de Entidades Ndo Governamentais que trata
o Art. 9° deste Regimento Interno. Esgotando-se as possibilidades, proceder-se-a novo

processo de escolha, definido pela Plenaria do CMAS.

Art. 47 Na inexisténcia de Entidades para preencher a vaga de uma determinada
representacao esta podera ser preenchida por Entidade Nao Governamental de outros
segmentos, aprovada pela Plendria do CMAS, garantindo assim a paridade entre
Sociedade Civil e Governo.

Paragrafo unico. Somente sera preenchida vaga por Entidade Nado Governamental de
outro segmento apds esgotadas as tentativas de preencher com Entidades do mesmo
segmento, realizando, se necessario, novo processo eleitoral especifico para

preenchimento da vaga em vacancia.

Art. 48 Na perda de mandato de Conselheiro Governamental, o representante legal

deverd indicar substituto, por meio de documento oficial ao CMAS.

Sesséao |l

Da Mesa Diretora

Art. 49 A Mesa Diretora do CMAS sera eleita em Reunido Plenaria, pela maioria

absoluta dos votos, dentre os Conselheiros Titulares, o seu Presidente, Vice-
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Presidente, Primeiro-Secretario e Segundo-Secretario, obedecendo aos principios
democraticos da paridade e da alternancia representativa entre a Sociedade Civil e o
Poder Publico, observando o disposto no Art. 34 deste Regimento Interno.

8 1° Nao havendo a maioria absoluta de votos, na primeira votacdo, serd feita nova
chamada em 15 (quinze) minutos, na qual sera considerada eleita a Mesa Diretora com
a maioria simples dos votos.

8 2° A modalidade de votacdo serd definida pela Plenaria do CMAS, podendo ser
através de voto aberto, a partir da apresentacdo das candidaturas dos interessados em
assumir os cargos previstos, ou através de votacao secreta.

8§ 3° A Mesa Diretora terd mandato de 01 (um) ano.

8§ 4° A posse da Mesa Diretora ocorrera na mesma reunido da eleicéo e sera dada pela
Plenaria.

8 5° No caso de vacancia de um dos cargos da Mesa Diretora devera ser realizada
nova eleicdo para o cargo, a fim de cumprir o mandato, respeitando a

representatividade do cargo vago.

Art. 50 A cada nova gestdo sera realizado Planejamento das acdes do CMAS, com o
objetivo de definir metas, acdes, estratégias e prazos, envolvendo os Conselheiros,

Titulares e Suplentes, e a Secretaria Executiva.

Art. 51 A coordenacao das reunifes Plenarias sera exercida pelo Presidente, e em sua
auséncia, ou impedimento temporario, pelo Vice-Presidente.

8§ 1° Ocorrendo a auséncia ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente,
assumira a coordenacdo da Reunido Plenaria o Primeiro Secretario e na sua auséncia
o0 Segundo Secretario.

§ 2° Ocorrendo a auséncia ou impedimento dos membros da Mesa Diretora, assumira

a coordenacédo um Conselheiro escolhido pela Plenaria.

Art. 52 Compete a Mesa Diretora:

| - Dispor sobre as normas e atos relativos ao funcionamento administrativo do CMAS;
Il - Tomar decisdes, em carater de urgéncia, “Ad referendum”, as quais deverao ser
submetidas a analise e aprovacéo da Plenaria com a maior brevidade possivel;

lIl - Desenvolver as articulagbes necessarias para o cumprimento de suas atribuicdes.
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Paragrafo unico. As decisdes “Ad referendum” serdo tomadas pela Mesa Diretora
apenas mediante o impedimento de realizacdo de Reunido Plenaria para deliberacao

do assunto em questao.

Art. 53 Compete ao Presidente do CMAS:

| - Convocar e coordenar as Reunides Plenarias;

Il - Representar judicialmente e extrajudicialmente o CMAS;

[Il - Submeter a votacdo as matérias a serem apresentadas e decididas pela Reunido
Plenaria, intervindo na ordem dos trabalhos e suspendendo-os sempre que necessario;
IV - Assinar as Resolugdes e outros documentos emitidos pelo CMAS;

V - Delegar competéncias;

VI - Decidir as questdes de ordem levantadas nas Reunides Plenérias;

VII - Cumprir e fazer cumprir as Resolucdes emitidas pelo CMAS;

VIII - Distribuir matérias as Comissdes e Grupos de Trabalho;

IX - Baixar 0s atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas, assim como as
que resultarem de deliberacdo da Plenaria do CMAS;

X - Coordenar, articular e garantir o papel e a missao institucional do CMAS;

XI - Monitorar a resolutividade das deliberacdes da Plenaria;

XIl - Criar e fortalecer canais permanentes entre Secretaria Executiva, Comissoes,
Grupos de Trabalho e Plenéria;

XIII - Dinamizar e aperfeicoar as relacdes interpessoais e institucionais do CMAS para
o desenvolvimento de um trabalho em Rede;

XIV - Coordenar a representacdo politica do CMAS, em relagdo com o Conselho
Estadual e Nacional de Assisténcia Social e outros;

XV - Garantir a primazia e soberania da Plenaria nas decisdes politicas do CMAS, de
acordo com o principio participativo e colegiado;

XVI - Orientar a Secretaria Executiva para que desempenhe seu papel burocratico e

administrativo.

Art. 54 Compete ao Vice-Presidente:
| - Substituir o Presidente em seu impedimento ou auséncia,;
Il - Auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuicoes;

[Il - Exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pela Plenaria.
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Art. 55 Compete ao Primeiro Secretario:
| - Substituir o Presidente e o Vice-Presidente nos seus impedimentos e auséncia;
Il - Auxiliar a Secretaria Executiva durante as reunifes Plenarias com anotagdes;

[l - Lavrar a Ata das Reunides com o apoio da Secretaria Executiva.

Art. 56 Compete ao Segundo Secretario:

| - Substituir o Presidente, o Vice-Presidente e o Primeiro Secretario nos seus
impedimentos e auséncia;

Il - Na auséncia do Primeiro Secretario, auxiliar a Secretaria Executiva durante as

Reunides Plenarias com anotacdes e lavrar as Atas das Reunides.

Sessao lll

Das Comissfes Tematicas e Grupos de Trabalho

Art. 57 As Comissdes Tematicas, de carater permanente, e os Grupos de Trabalho, de
carater temporario, sdo instancias de natureza técnica, que fazem parte da estrutura
funcional do CMAS, aos quais compete:

| - Estudar, analisar e emitir parecer sobre matéria que Ihes for distribuida;

Il - Assessorar a Plenaria em suas reunifes, conforme a area de sua competéncia.

Art. 58 As Comissdes Teméticas de carater permanente sao:

| - de Normas, Regulamentos e Inscri¢cdes;

Il - de Politica, Financiamento e Orcamento;

[l - de Comunicacao e Divulgacéao;

Paragrafo Unico. As Comissdes de que trata o caput deste Artigo terdo,
obrigatoriamente, em sua composi¢do, pelo menos dois Conselheiros representantes
dos Orgdos Governamentais e 02 (dois) das Entidades N&o-Governamentais, Titulares

e Suplentes.

Art. 59 Sao atribuicdes da Comisséo de Normas, Regulamentos e Inscri¢des:

| - Elaborar documentos e submeter a apreciagdo do CMAS com as normas que
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regulamentam a prestacdo de servicos de natureza publica e privada no campo da
Assisténcia Social e sua inscricao junto ao Conselho;

Il - Analisar os pedidos de inscricdo de Entidades, programas, projetos, servigos e
beneficios socioassistenciais, de acordo com as normativas estabelecidas pelo CMAS,
respeitando a legislacdo e normativas nacionais, com a emissao de pareceres para
analise e deliberacdo da Plenaria do CMAS;

[Il - Apresentar relatério anual das inscri¢des, cancelamentos e outras normatizacdes a
Plenaria do CMAS, no més de margo do ano subsequente;

IV - Apresentar, analisar, propor e emitir parecer sobre legislacbes e outras
normatizacoes pertinentes a regulamentacao e funcionamento do CMAS;

V - Acompanhar os atos normativos afetos a Politica de Assisténcia Social e aos
Conselhos Estadual e Nacional de Assisténcia Social, propondo alteracdes para
adequacao das normas internas a legislacdo em vigor;

VI - Elaborar minutas de Resolu¢cbes para normatizar as a¢des da Assisténcia Social de
competéncia da Comissédo, conforme deliberagcéo da Plenéria;

VII - Acompanhar publica¢des no que se refere aos assuntos de interesse do CMAS;
VIII - Acompanhar a elaboracdo e execucdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;
IX - Fomentar a Capacitacdo dos Conselheiros e Entidades que prestam servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

X - Acompanhar o cumprimento da Legislacdo Municipal da area, do Regimento Interno
e das normatizacdes para o devido funcionamento do CMAS e apresentar proposta de

alteracdo quando necessario.

Art. 60 S&o atribuicdes da Comisséo de Politica, Financiamento e Orgamento:

| - Analisar, acompanhar e fiscalizar a gestdo de recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, realizando estudos e propondo critérios para a destinacao
desses recursos a Plenaria do CMAS;

Il - Inteirar-se da programacao para a execucdo orcamentaria do ano subsequente no
intuito de apresentar relatério ao CMAS;

[l - Analisar trimestralmente a prestacdo de contas dos recursos da Politica de
Assisténcia Social e submeter a analise da plenaria;

IV - Propor critérios e instrumental para a aplicagdo dos recursos no ambito da

Assisténcia Social;
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V - Fiscalizar a aplicacédo dos recursos das Entidades conveniadas;

VI - Monitorar as decisbes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacionais de
Assisténcia Social para propor acdes a Plenaria do CMAS;

VII - Subsidiar tecnicamente o CMAS no acompanhamento, controle e fiscalizagédo das
acOes da Politica de Assisténcia Social,

VIII - Acompanhar e monitorar a elaboracéo e execucédo do Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentéria Anual (LOA) do Municipio;

IX - Solicitar ao Gestor do FMAS informacdes e documentos sempre que Nnecessario;

X - Acompanhar a aplicacdo dos recursos publicos destinados a Politica de Assisténcia
Social;

Xl - Submeter a aprovacdo da Plenaria a aplicacdo dos recursos do IGD SUAS,
alocados no FMAS, de no minimo 3%, em atividades do CMAS e do IGD PBF,;

XII - Acompanhar o repasse de recursos do cofinanciamento estadual e federal junto ao
FMAS e sua regularidade, buscando solucionar os problemas de repasse, quando
houver, mantendo contato com os Org&os responsaveis;

Xl - Propor critérios de repasse de recursos as Entidades, servi¢cos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, devidamente inscritos junto ao CMAS e
submeter a aprovacédo da Plenaria;

XIV - Elaborar, submeter a aprovacdo da Plenaria e acompanhar a execucao do
Regimento Interno do FMAS, conforme estabelece a Lei Municipal n° 6.565 de 27 de
marco de 2014.

Art. 61 Compete a Comissao de Comunicacéo e Divulgacao:

| - Divulgar as acgOes realizadas pelo CMAS e suas deliberacdes periodicamente em
meios de comunicacdo e meios eletrénicos, em formato acessivel,

Il - Organizar e divulgar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, conforme
orientacdo Nacional e Estadual,

lll - Representar o CMAS em eventos, quando da impossibilidade da participacao da

Mesa Diretora.

Art. 62 Sera criada Comissdo Especial de Acompanhamento de Beneficio e
Transferéncia de Renda, tais como o Beneficio de Prestacdo continuada - BPC,

Programa Bolsa Familia - PBF e Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil — PETI
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e outros que justifiquem a necessidade de acompanhamento periodico, cujas reunides

serao realizadas trimestralmente.

Art. 63 A Comissao Especial, prevista no Art. 62 deste Regimento Interno, bem como
os Grupos de Trabalho serdo criados por Resolucdes, aprovadas em Plenaria,
conforme a necessidade da demanda, integradas por Conselheiros Titulares e
Suplentes, de forma paritaria, por, no minimo 04 (quatro) Conselheiros e poderao
participar como colaboradores, representantes de outras Entidades, outros
representantes de Usuarios ou de Organizacdes de Usuarios, ou pessoas de notorio

saber, homologadas pelo CMAS, sem direito a voto.

Art. 64 Os pareceres emitidos pelas Comissdes e Grupos de Trabalho deverdo ser
apresentados a Plenaria, para discusséao e deliberacao.
Paragrafo Unico. As Comissdes e Grupos de Trabalho contardo com o apoio técnico e

operacional da Secretaria Executiva.

Art. 65 Cada Comissédo Tematica e Grupo de Trabalho tera um Coordenador, escolhido
dentre os Conselheiros Titulares e um Relator, escolhido dentre seus Conselheiros
Titulares e Suplentes, com mandato de um ano, permitida uma Unica reconducao.

§ 1° Na auséncia do Coordenador, o Relator conduzirda os trabalhos e, na auséncia
deste, serd indicado um Conselheiro, dentre os presentes para assumir as funcées da
coordenacao naguela reunido.

§ 2° O qubérum necessario para a realizacdo da reunido das Comissfes Tematicas e
Grupos de Trabalho sera de 4 (quatro) Conselheiros, implicando no seu cancelamento,

cujas discussdes deverao ser registras em Ata proépria.

Art. 66 As reunides das Comissdes Tematicas serdo realizadas mensalmente, com
calendéario pré-definido, podendo ser canceladas diante da auséncia de Pauta de

discussao, por decisdo da maioria de seus membros.

Art. 67 O Conselheiro, quando convocado, devera confirmar a sua participacdo nas

reunibes das Comissdes Tematicas e dos Grupos de Trabalho ou apresentar
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justificativa de auséncia a Secretaria Executiva, com até 03 (trés) dias de antecedéncia

da reuniao, através de correio eletrénico.

Sessao IV

Da Secretaria Executiva

Art. 68 A Secretaria Executiva € a instancia de apoio técnico e administrativo do CMAS,
composta no minimo por 01 (um) Secretario Executivo de nivel superior, conforme
NOB-RH/SUAS e um Assistente Administrativo, designados para o assessoramento e

apoio do CMAS, a serem nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 69 A Secretaria Executiva contard com os recursos humanos, estrutura fisica
prépria e equipamentos necessarios para o efetivo e ininterrupto funcionamento do
CMAS, a qual é ligada ao Orgéo da Administracdo Publica Municipal responséavel pela

Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 70 Compete a Secretaria Executiva, como instancia da estrutura funcional do
CMAS:

| - Prestar assessoria técnica e administrativa;

Il - Elaborar, registrar, encaminhar e arquivar os documentos e correspondéncias
determinadas pela Plenéria e pela Mesa Diretora do CMAS;

lll - Secretariar as Reunides Plenarias, elaborar as Atas, juntamente com o Primeiro
Secretario e dar encaminhamento das medidas destinadas ao cumprimento das
deliberacdes do CMAS;

IV - digitar, revisar e reproduzir as Atas;

V - Manter sob sua guarda, atualizados, os arquivos, ficharios, protocolo e registro de
documentos do CMAS, tornando-o0s acessiveis aos Conselheiros e a sociedade;

VI - Manter a guarda dos bens moveis, documentos e demais acervos do CMAS;

VIl - Coordenar, supervisionar e executar as atividades de apoio, necessarias ao
cumprimento das competéncias do CMAS;

VIII - Expedir as comunicagbes das Reunides Plenarias, das Conferéncias, das

Comissoes e dos Grupos de Trabalho, em nome da Presidéncia do CMAS;
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IX - Encaminhar com a devida antecedéncia a Convocacéao, a Ata e outros documentos
necessarios para a realizacdo das Reunides Plenérias, conforme previsto nos Art. 31 e
32 deste Regimento Interno;

X - Elaborar correspondéncia, declaragoes e outros documentos;

Xl - Assessorar na elaboracdo de Resolucdes, Pauta de reunides, relatérios e
pareceres;

XIl - Encaminhar para publicagdo os Editais, Resolu¢gbes e outros documentos do
CMAS;

Xl - Orientar as Entidades quanto a inscricio no CMAS, o preenchimento de
documentacéo e outras informacdes que se fizerem necessarias;

XIV - Estudar e analisar documentos diversos, Leis, Decretos, Resolucoes,
instrumentalizando os Conselheiros em suas decisoes;

XV - Subsidiar, assessorar, levantar e sistematizar as informacdes que permitam a
Presidéncia, a Plenéria, as Comissdes e os Grupos de Trabalho a tomada de decisbes;
XVI - Participar de Reunides, Seminéarios, Conferéncias ou outros eventos que tratam
da Politica de Assisténcia Social;

XVII - Participar das Reunides Plenarias, das Comissdes e Grupos de Trabalho;

XVIII - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno, as decisfes da Plenéria e
atribuicoes conferidas pela Presidéncia do CMAS.

XIX - Transmitir informacdes a todos os Conselheiros, como cépia de documentos e

prazos a serem cumpridos.

Art. 71 A Secretaria Executiva terd& um Secretario Executivo, com as seguintes
atribuicoes:

| - Coordenar, supervisionar, dirigir a equipe e estabelecer os Planos de Trabalho da
Secretaria Executiva e Relatorios de Atividades do CMAS;

Il - Levantar e sistematizar as informacgdes que permitam ao CMAS tomar as decisdes
previstas em Lei;

lIl - Coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao CMAS,;

IV - Assessorar tecnicamente o CMAS no cumprimento de suas atribui¢oes;

V - Delegar competéncias de sua responsabilidade;

VI - Secretariar as Reunides Plenarias;

VII - Promover medidas necessarias ao cumprimento das decisées do CMAS;
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VIII - Elaborar relatorio anual das atividades da Secretaria Executiva;

IX - Assinar documentos de competéncia da Secretaria Executiva;

X - Expedir atos internos que regulem as atividades administrativas.

Xl - Manter sob guarda e sigilo a “Senha de acesso ao Sistema SUAS”, alimentando
informacOes e pareceres, conforme decisdo da Plenaria do CMAS e atualizando

informacdes dos Conselheiros, conforme necessario.

Titulo Il

Das Disposicfes Gerais

Art. 72 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos em Reunido

Plenaria e publicados em Resolucées do CMAS.

Art. 73 O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacao e
podera ser alterado em Reunido Plenaria com a presenca da maioria simples de seus
membros, o qual devera ser homologado pelo Prefeito Municipal.

Art. 74 As duvidas, conflitos ou omissdes do presente Regimento Interno seréo
resolvidas com base na interpretacdo da Lei Municipal n° 6565 de 27 de Marco de

2014.

Art. 75 Ficam revogadas as demais disposic6es em contrario.

Chapecd, 03 de Dezembro de 2014.

Alceu Kuhn
Presidente do CMAS
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