RESOLUCAO N°. 010, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017.

Regulamenta os parametros de inscricao e fiscalizacéo
das entidades e organizacdes de assisténcia social,
bem como dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Chapecdé — CMAS, em reunido
ordinaria realizada no dia 13 de dezembro de 2017, no uso de sua competéncia,
estabelecida no inciso XV do Art. 3° da Lei 6.565/2014,

Considerando a Lei 8.742/1993, que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e
d& outras providéncias, em especial o Art. 3° que dispbe sobre o conceito de entidades de
assisténcia social e Art. 9° que trata do funcionamento das entidades e organizagOes de

assisténcia social;

Considerando o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispbe sobre as
entidades e organizacdes de assisténcia social de que trata o artigo 3° da Lei 8.742, de 7

dezembro de 1993, e da outras providéncias;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os
parametros nacionais para a inscricdo dos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a

Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e suas atualizagoes;

Considerando a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 269/2006;

Considerando a Norma Operacional Béasica do Sistema Unico da Assisténcia Social -
NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 27, de 19 de setembro de 2011, que caracteriza as

acOes de assessoramento e defesa e garantia de direitos no &mbito da Assisténcia Social;



Considerando a Resolugdo CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011, que define a

D

Promocdo da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social

estabelece seus requisitos;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011, que define a
Habilitagcdo e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promog¢éo de sua integracao a

vida comunitaria no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos;

Resolve:

Art. 1° Estabelecer os parametros para inscricdo e fiscalizacdo das entidades e
organizacdes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Chapec6 —
CMAS.

8 1° Nenhuma entidade e organizacdo de assisténcia social podera funcionar sem prévia
inscricdo no CMAS, cabendo a este 6rgdo a fiscalizagao.

8 2° As entidades sem fins lucrativos que ndo tenham atuacdo preponderante na area de
assisténcia social, mas que também atuem na area deverdo inscrever seus Servicos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais no CMAS.

Art. 2° As entidades ou organizacbes de Assisténcia Social podem ser isolada ou
cumulativamente:

| - de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de protecdo social
basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situa¢gdes de vulnerabilidades ou
risco social e pessoal, nos termos das normas vigentes;

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacbes de usuarios, formacao e
capacitacao de liderancgas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
das normas vigentes, tais como:

a) assessoria politica, técnica, administrativa e financeira a movimentos sociais,
organizacdes, grupos populares e de usuarios, no fortalecimento de seu protagonismo e

na capacitagcdo para a intervencdo nas esferas politicas, em particular na Politica de



Assisténcia Social; Sistematizacdo e difusdo de projetos inovadores de inclusdo cidada
que possam apresentar solugdes alternativas a serem incorporadas nas politicas publicas;
b) estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades e a geracdo de
renda;

c) producédo e socializacdo de estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento da
sociedade e dos cidadaos sobre os seus direitos de cidadania, bem como dos gestores
publicos, subsidiando os na formulacéo e avaliacdo de impactos da Politica de Assisténcia
Social;

lll - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente
para a defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, construcdo de novos direitos,
promocdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e articulagdo com
orgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social,
nos termos das normas vigentes, tais como:

a) promocao da defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas formas de acéo e
reivindicacdo na esfera politica e no contexto da sociedade;

b) formacdo politica-cidadd de grupos populares, nela incluindo capacitacdo de
conselheiros/as e liderancas populares;

c) reivindicagdo da construgdo de novos direitos fundados em novos conhecimentos e

padrées de atuacao reconhecidos nacional e internacionalmente.

Art. 3° Os critérios para a inscricdo das entidades e organizacdes de Assisténcia Social,
bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais séo,
cumulativamente:

| - executar acles de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que 0s servi¢cos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

[ll - garantir a gratuidade e a universalidade em todos 0s servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, observado o Art. 35, da Lei n°® 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execucdo de seus servigcos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais.

Art. 4° As entidades ou organizacdes de Assisténcia Social no ato da inscricao

demonstrarao:



| — ser pessoa juridica de direito privado, regularmente constituidas;
Il — aplicar suas rendas, recursos e eventual resultado operacional integralmente no

territdrio nacional, na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 5° A inscricdo das entidades e organizagBes de assisténcia social somente sera
apreciada, mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

| — requerimento de inscricdo (conforme o anexo | desta Resolugéo);

Il — copia do estatuto da entidade, onde se comprove o registro em cartério e 0s requisitos
estabelecidos pelo Art. 4° desta Resolucéo;

[Il — copia da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada em cartorio;

IV — copia do CNPJ atualizado;

V — alvaréa de localizacéo;

VI — alvard da vigilancia sanitaria do municipio, considerando a entidade apta para o
funcionamento;

VII — registro de vistoria do Corpo de Bombeiros;

VIII — declaracdo dos dirigentes das entidades e organizacdes de assisténcia social
comprometendo-se a descompatibilizacdo de seus cargos, em caso de candidatarem-se a
algum cargo eletivo, num periodo de 6 (seis) meses antes das elei¢les;

IX — declaracao que a entidade se dispde a integrar a rede social do municipio;

X — apresentacao do diploma de formacé&o superior do responsavel técnico pela entidade,
com qualificacdo reconhecida na area e inscricdo no seu respectivo Conselho de Classe,
quando houver, sendo este servico prestado de forma remunerada ou voluntéaria,
acompanhado do contrato de trabalho ou termo de adesé&o ao trabalho voluntério;

Xl — apresentacdo de declaracdo que comprove a relacdo existente entre mantenedora e
mantida (entidade) se houver;

Xll - plano de acéo anual (conforme anexo lll) para o exercicio em curso.

Art. 6° As entidades e organizacdes sem fins lucrativos que néo tenham atuacdo
preponderante na area da assisténcia social, mas que também atuem nessa area deveréo
inscrever seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
demonstrando que cumprem com o0s critérios desta Resolucéo e apresentar 0os seguintes
documentos:

| — requerimento de inscricdo (conforme anexo ll);

Il - copia do Estatuto Social da entidade registrado em cartério (atos constitutivos);

[l - copia da ata de eleicdo e posse da atual diretoria registrada em cartorio;

IV - plano de acao (conforme anexo lll);



V — alvara da vigilancia sanitaria do municipio, considerando o servi¢co, programa ou
projeto socioassistencial apto(s) para o funcionamento;

VI — registro de vistoria do Corpo de Bombeiros;

VII — Apresentar diploma de formacéo superior de pelo menos um responsavel técnico,
com qualificag@o reconhecida na area e inscricdo no seu respectivo Conselho de Classe
(quando houver), acompanhado de contrato de trabalho ou termo de adesé&o ao trabalho

voluntario.

Art. 7° As entidades ou organizacdes de Assisténcia Social que atuam em mais de um
Municipio deverdo inscrever 0S servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Chapeco, mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

| — requerimento de inscricdo (conforme anexo ll);

Il - copia do Estatuto Social da entidade registrado em cartorio (atos constitutivos);

lIl - cépia da ata de eleicdo e posse da atual diretoria registrada em cartério;

IV - comprovante de inscricdo no Conselho de sua sede ou onde desenvolva o maior
namero de atividades, nos termos do Art. 3° desta Resolucéo.

V - plano de acao (conforme anexo Ill);

VI — alvard da vigilancia sanitaria do municipio, considerando o servico, programa ou
projeto socioassistencial apto(s) para o funcionamento;

VIl — registro de vistoria do Corpo de Bombeiros do local;

VIII — Apresentar diploma de formacao superior de pelo menos um responsavel técnico,
com qualificac@o reconhecida na area e inscricdo no seu respectivo Conselho de Classe
(quando houver), acompanhado de contrato de trabalho ou termo de adesdo ao trabalho

voluntario.

8§ 1° A entidade ou organizacdo de Assisténcia Social que atua no atendimento e/ou
assessoramento e/ou defesa e garantia de direitos, e que nao ofertar servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais no Municipio de sua sede, a inscricdo da entidade
ou organizacdo devera ser feita no Conselho de Assisténcia Social do Municipio onde
desenvolva o maior numero de atividades.

8§ 2° A entidade ou organizacdo de Assisténcia Social que atua no atendimento e ou
assessoramento e ou defesa e garantia de direitos, deve inscrever suas ofertas de
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em todos os Municipios onde

realiza sua acao.



Art. 8° O periodo para o recebimento de requerimento de inscricdo de entidades,
organizaces, servi¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Chapec6 - CMAS sera anualmente:

| - primeiro semestre: meses de fevereiro, marco e abril;

Il — segundo semestre: més de setembro.

Art. 9° As entidades e organizagOes de assisténcia social, assim como 0S Servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais inscritos deverdo apresentar
anualmente, até 30 de abril, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - plano de acgéo para o periodo (conforme anexo Ill);

Il - relat6rio de atividades do ano anterior, que evidencie o cumprimento do Plano de Acéo,
destacando informacfes sobre o publico atendido, os recursos utilizados e os resultados

alcancados (conforme anexo V).

Art. 10 Os documentos citados nos Artigos 5°, 6°, 7° e 9° deverdo ser entregues e
protocolados junto a Secretaria Executiva dos Conselhos, sita a Av. Nereu Ramos, n® 75

D, centro, Edificio CPC, sala 707 bloco B, conforme horario de funcionamento.

Art. 11 A inscricdo das entidades ou organizagcbes de Assisténcia Social e dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia
Social é o reconhecimento publico e a autorizacdo de funcionamento no ambito da Politica
Nacional de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - A oferta de atendimento, assessoramento e defesa e garantia de direitos

deverdo estar em conformidade com as normativas nacionais.

Art. 12 Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - receber e analisar a documentacdo respectiva aos pedidos de inscricdo, que se
constituem nas seguintes etapas:

a) requerimento de inscricao;

b) analise documental;

C) visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

d) elaboracgéo do parecer da Comisséo;

e) pauta, discussao e deliberacdo sobre 0s processos em reunido plenaria;

f) publicacdo da deciséo plenaria;

g) emissdo do comprovante;

h) notificacdo a entidade ou organizagédo de Assisténcia Social por oficio;



i) envio de documentacao ao 6rgdo gestor para insercdo dos dados no Cadastro Nacional
de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, conforme art. 19, inciso XI da Lei n°® 8.742,
de 07 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.

8 1° A analise da documentacdo obedecerda a ordem cronoldgica do recebimento da
documentacgéo apresentada com requerimento de inscrigéo.

8 2° No caso de indeferimento do pedido de inscricdo, a entidade ou organizacdo de
Assisténcia Social devera ser comunicada oficialmente, contendo as devidas justificativas
de indeferimento.

8 3° A partir da notificagdo do indeferimento, a entidade tera 30 dias para apresentar
recurso do indeferimento do seu pedido.

8 4° Quando julgar necessario, 0 CMAS podera solicitar parecer de equipe técnica para
subsidiar suas decisoes.

8 5° O CMAS deveré elaborar um plano de acompanhamento e fiscalizacdo das entidades
e organizacbes de assisténcia social, servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais inscritos.

Art. 13 A inscricdo das entidades e organizacdes de assisténcia social, dos servicos,
programas, projetos, e beneficios socioassistenciais é por prazo indeterminado.

8 1° A inscrigdo podera ser cancelada a qualquer tempo, em caso de descumprimento dos
requisitos, garantido o direito & ampla defesa e ao contraditério.

§ 2° Da decisdo que indeferir ou cancelar a inscricdo da entidade cabera recurso.

8 3° O prazo para apresentacdo de recurso sera de até 30 dias, contados a partir do dia da
ciéncia da deciséo.

8 4° Os recursos das decisbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS
poderdo ser apresentados ao Conselho Estadual de Assisténcia Social, conforme deciséo
da entidade ou organizacéo de assisténcia social.

8 5° As entidades inscritas deverdo comunicar o encerramento de suas atividades,
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, no prazo de 30 dias.

8 6° Em caso de cancelamento da inscricdo, o Conselho Municipal de Assisténcia Social
encaminhara, no prazo de cinco dias Uteis, copia do ato cancelatério ao 6rgao gestor, para
providéncias cabiveis junto ao Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social —

CNEAS a que se refere o Art. 12 e demais providéncias.



Art. 14 Em caso de interrupcdo ou encerramento de servi¢cos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, a entidade ou organizagdo devera comunicar ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social, apresentando a motivacdo, as alternativas e as
perspectivas para atendimento do usuario, bem como o prazo para a retomada dos
Servigos.

8§ 1° O prazo de interrup¢éo dos servigos nao podera ultrapassar seis meses, sob pena de
cancelamento da inscricdo da entidade ou do servico, programa, projeto, beneficio
socioassistencial.

§ 2° Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social acompanhar, discutir e encaminhar
as alternativas para a retomada dos servicos, programas, projetos e beneficios

interrompidos ou encerrados.

Art. 15 O CMAS fornecerd um Comprovante de Inscricdo conforme anexos V e VI, sendo
que as inscricbes obedecerdo ordem numeérica sequencial, independente da mudanca do

ano.
Art. 16 O Conselho Municipal de Assisténcia Social dever4d promover ao menos, uma
audiéncia publica anual com as entidades e organizacfes de assisténcia social inscritas,
com o objetivo de efetivar a apresentacdo destas a comunidade, permitindo a troca de
experiéncias e ressaltando a atuacdo na rede socioassistencial e o fortalecimento do
SUAS.

Art. 17 Revoga-se a Resolugéo n° 005, de 07 de outubro de 2010.

Art. 18 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Chapeco, 13 de dezembro de 2017.

Erli Terezinha Abreu
Presidente do CMAS



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CHAPECO - CMAS

ANEXO |

Requerimento de Inscricdo para entidades e organizacdes de assisténcia social
Senhor(a) Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Chapeco6/SC,

A entidade abaixo qualificada, por seu representante legal infra-assinado, vem
requerer sua inscricdo neste Conselho.

Dados da Entidade:
Nome da Entidade

CNPJ: Data de inicio das atividades / /
Endereco n° Bairro

Municipio UF CEP Tel.

e-malil

Atividade Principal

Relacdo com os nomes dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
realizados no municipio, a serem inscritos:

Relacéo de outros estabelecimentos da entidade (se houver, com endereco completo)

Dados do Representante Legal:

Nome

Endereco n° Bairro
Municipio UF CEP Tel.

Celular e-mail

RG CPF Data nasc. / /

Escolaridade

Periodo do Mandato:

Termos em que,
Pede deferimento.

Local Data / /

Assinatura do representante legal da entidade:



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CHAPECO - CMAS
ANEXO I
(para uso das entidades que ndo sao preponderantes de assisténcia Social, ou com sede
em outro municipio)

Requerimento de Inscricdo de servigcos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais

Senhor(a) Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
A entidade abaixo qualificada, com atuacdo neste municipio, por seu representante

legal infra-assinado, vem requerer a inscricdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais abaixo descritos, nesse Conselho.

Dados da Entidade:
Nome da Entidade

CNPJ: Data inicio das atividades da entidade / /
Endereco no Bairro

Municipio UF CEP Tel.

e-malil

Atividade Principal

Relacdo com os homes dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
realizados no municipio, a serem inscritos:

Relacéo de outros estabelecimentos da entidade (se houver, com endereco completo)

Dados do Representante Legal:

Nome

Endereco n° Bairro
Municipio UF CEP Tel.
Celular e-mail

RG CPF Data nasc. / /
Escolaridade Periodo do Mandato:

Termos em que,
Pede deferimento.

Local Data / /

Assinatura do representante legal da entidade:



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CHAPECO - CMAS

ANEXO IlI

Plano de Acdo paraoanode. ........ (previsdo do trabalho da entidade/servico, programa,

projeto ou beneficio para o anode )

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE: (refere-se aos dados da entidade, mesmo gue ndo

seja preponderante da Assisténcia Social)

Nome da Entidade

Nome fantasia: CNPJ:

Endereco n° Bairro
Municipio UF CEP Tel
e-malil

Data do inicio das atividades:

Atividade Principal:

Capacidade de atendimento:

Publico alvo:

Nome do responséavel legal:
CPF:

Gratuidade no atendimento: ( ) sim ( ) n&o ( ) parcial - descreva

Horério de funcionamento:

NuUmero da inscricdo no CMAS:

Tem inscricdo em outros conselhos? Quais

2. FINALIDADES ESTATUTARIAS:

3. INFRA ESTRUTURA (descricao dos bens que possui: sede, veiculos, imdveis, etc)

4. OBJETIVOS DA ENTIDADE:

Deve conter o que a instituicdo faz e para que faz. Esses objetivos geralmente constam

dos documentos da instituicdo: regulamentos, estatutos e regimentos.

5. HISTORICO DA ENTIDADE




(breve contextualizagdo, motivo/por que de sua criagcao/existéncia, para atender quem,

aonde)

6. EQUIPE DE TRABALHO DA ENTIDADE (nome de todos os profissionais da entidade,
de todos os setores/atividades (mesmo 0s que ndo sdo das ac¢des da assisténcia social),

funcdo, formacao, carga horaria semanal, vinculo empregaticio), conforme tabela abaixo:

Nome Funcéao Formacao Carga horaria Vinculo

semanal empregaticio

7. RECURSOS FINANCEIROS DA ENTIDADE (informar os valores, todas as

fontes/origem de recursos, convénios, gastos e suas aplicacdes), conforme tabela:

Valores recebidos

Valor Periodo (mensal, anual, |Fonte

outro)

Valor TOTAL:

Valores aplicados

Item a ser gasto Periodo (mensal, anual, outro) |Valor

Valor TOTAL:

8. IDENTIFICACAO DE CADA SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO
SOCIOASSISTENCIAL REALIZADO PELA ENTIDADE NO MUNICIPIO.
A partir deste item descrever 0s servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais desenvolvidos individualmente, somente os de Assisténcia Social.

Deverda seguir o roteiro:

8.1. Nome: descrever apenas o nome do servico, programa, projeto ou beneficio
socioassistencial, conforme a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
(Resolugao n° 109/2009) e as demais Resolucdes do CNAS n° 27/2011, n° 33/2011 e
34/2011.

Ex: Nome do Servigo: Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para



criancas e adolescentes de 6 a 15 anos. (RESOLUCAO 109/2009, p. 8)

8.2. Beneficiarios/publico alvo: populacdo que sera diretamente beneficiada com o

servico, programa, projeto ou beneficio, para quem € destinado o0 servico — quais pessoas

podem acessa-lo.

8.3. Capacidade de atendimento: Descrever em numeros quantas pessoas a acao

consegue atender com a estrutura/pessoal que dispde. De preferéncia por faixa etaria.

8.4. Objetivos: Devem comecgar com verbos no infinitivo e precisam deixar claro o qué
vai ser feito e para qué vai ser feito.
- Geral: deve englobar toda a acdo, descrever de forma maior a acdo e o resultado
almejado.
- Especificos: desdobrar o geral em a¢des menores para alcancar o objetivo maior.
Para a elaboracdo dos objetivos é importante consultar a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolucdo 109/2009), documento em que constam objetivos e

propostas para as atividades desenvolvidas nos Servicos da Politica de Assisténcia Social.

8.5. Metas a alcancar: Quantificar, mensurar pessoas e resultados a serem alcan¢ados.

8.6. Abrangéncia territorial: Descrever e caracterizar o espaco geografico que o servico,

programa ou projeto atingira, podendo ser bairros, cidade de Chapecd ou mais municipios.

8.7. Cronograma_das_atividades: Apresentar de forma cronolégica/temporal (meses,

semanas, dias) em que as atividades serdo desenvolvidas. O periodo deve ser coerente
com O que prevé o servico e apresentar uma sequéncia logica, que possibilite
compreender como funciona o trabalho durante o periodo em que é de fato realizado,

conforme a tabela:

Periodo (se é Atividade Quem executa
diario, semanal ou

mensal)

8.8. Metodologia: Descrever de maneira clara como as atividades serao

desenvolvidas. O caminho a ser percorrido para alcangar os objetivos propostos.



Também deve apresentar quais os procedimentos e instrumentais técnicos e 0s
meios necessarios para a realizacdo das atividades que estdo previstas. Além disso, no
caso de haver instituicdes parceiras, € preciso apresenta-las na metodologia e descrever a
participacdo destas nas atividades.

Deve ainda deixar claro a intervencéo profissional da equipe técnica que atua no
projeto, programa, servico ou beneficio, no contexto das a¢des, identificando de forma

clara o que cabe a assisténcia social, a partir das normativas.

8.9. Recursos humanos: Neste item é necessario elencar todos os profissionais que

atuam no servico, programa, projeto ou beneficio que foi descrito, observando as
ResolugBes do CNAS n° 17/2011, 09/2014 e 269/2006. A carga horaria € referente ao
periodo que o profissional dedica para a acado descrita e ndo para o total de horas na

entidade, conforme tabela a sequir:

Nome funcéo Formacado | Carga horéria Forma de Contrato

8.10. Recursos financeiros/Orcamento: Previsdo do or¢camento referente ao servico,

programa, projeto ou beneficio socioassistencial descrito, especificando as fontes/origens
dos recursos, assim como dos gastos necessarios para a realizacdo da atividade descrita.
Deixar claro em valores quanto a entidade arrecada, a fonte e quanto ira gastar para a
execucao do servigo, programa, projeto ou beneficio descrito.

Estas informacdes deverdo ser verificadas com a diretoria e profissional que realiza a
contabilidade para uma maior precisdo nos valores.

Precisam ser apresentados valores reais, consultar quanto custa cada item, conforme
tabela a sequir:

Valores recebidos

Valor Periodo (mensal, anual, |Fonte

outro)

Valor TOTAL:

Valores aplicados

Item a ser gasto Periodo (mensal, anual, outro) |Valor




Valor TOTAL:

8.11. Resultados esperados:

Descrever aonde se quer chegar ao desenvolver as acbes propostas, 0 que se
quer alcancar, as mudancas, de forma quali e quantitativa. Como a entidade ira realizar o
acompanhamento das acdes, ao longo de sua implementacdo e analisar os resultados,
através do monitoramento e avaliacao.
Conforme prevé a Resolucdo n° 33/2012, que por sua vez aprova a NOB/SUAS, em
seu Capitulo VII, Sessédo Il dispde sobre o monitoramento do SUAS, como sendo o
acompanhamento continuo e sistematico dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no que se refere ao cumprimento dos objetivos e metas previamente
estabelecidos.
Exemplo de instrumentos de avaliacdo: fichas avaliativas, pesquisas avaliativas,

lista de presenca, controle de frequéncia, entrevistas, questionarios, entre outros.

8.12. Demonstracdo da forma de como a entidade ou organizacido de Assisténcia

Social fomentara, incentivara e qualificara a participacdo dos usuarios:

Contemplar como se dara a participacdo da populacdo usuaria durante a
elaboracdo, execucdo e avaliacdo das atividades relacionadas ao servi¢co, programa,
projeto ou beneficio socioassistencial, determinando qual a maneira que cada ator ira

participar na execucao da proposta apresentada.

Outras Informagodes:

Local Data / /

Assinatura do representante legal da entidade assinatura do responsavel técnico



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CHAPECO - CMAS

ANEXO IV

Relatorio de Atividades do ano de

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome da Entidade

Nome fantasia: CNPJ:

Endereco n° Bairro
Municipio UF CEP Tel
e-malil

Data do inicio das atividades:

Atividade Principal:

Capacidade de atendimento:

Publico alvo:

Nome do responsavel legal:
CPF:
Gratuidade no atendimento: ( ) sim ( )nao ( ) parcial - descreva

Horario de funcionamento:

NuUmero da inscricdo no CMAS:

Tem inscricdo em outros conselhos? Quais

2. INFRA ESTRUTURA DA ENTIDADE disponivel para a realizacdo das acdes (descricdo

dos bens que possuia: sede, veiculos, imoveis, etc):

3. RECURSOS FINANCEIROS DA ENTIDADE (informar os valores, todas as

fontes/origem de recursos, convénios, gastos e suas aplicacdes), conforme tabela:

Valores recebidos

Valor Periodo (mensal, anual, |Fonte

outro)

Valor TOTAL:

Valores aplicados



Item a ser gasto Periodo (mensal, anual, outro) |Valor

Valor TOTAL:

4. IDENTIFICACAO DE CADA SERVICO, PROJETO, PROGRAMA OU BENEFICIO
SOCIOASSISTENCIAL executado no periodo correspondente, informando:

4.1. Capacidade de atendimento (quantos usuarios tinha capacidade para atender):

4.2. Publico atendido (quem, nimero de pessoas, numero de familias):

4.3. Abrangéncia territorial:

4.4. Recursos financeiros utilizados para cada servico, programa, projeto ou
beneficio, conforme tabela:

Valores recebidos

Valor Periodo (mensal, anual, |Fonte

outro)

Valor TOTAL:

Valores aplicados

Item a ser gasto Periodo (mensal, anual, outro) |Valor

Valor TOTAL:

4.5. Recursos humanos que atuaram durante o periodo, conforme tabela a seguir:

Obs.: se houver troca de profissionais informar o periodo correspondente de cada um.

Nome funcéo Formacdo | Carga horéria Forma de Contrato

4.6. Metodologia: detalhar como ocorreu o atendimento, as ac¢des, local, horario de
funcionamento, periodicidade, carga horaria, quem executou, quais 0s procedimentos e
instrumentais técnicos e os meios utilizados para a realizagcdo das atividades executadas,

a intervencao profissional da equipe técnica do projeto, programa, servico ou beneficio.



4.7. Avaliagéo do trabalho desenvolvido:
Resultados obtidos, se atingiu os objetivos propostos, de que forma; pontos positivos e
pontos negativos, 0 que precisa ser melhorado para a continuidade da acédo e alterado no
Plano do préximo ano.

Demonstrar a forma como a entidade fomentou, incentivou e qualificou a participacao
dos usuérios e as estratégias que foram utilizadas em todas as etapas de execucao de

suas atividades, monitoramento e avaliagao.

5. Descricdo das atividades externas que a entidade participou (cursos, seminarios,

formacdes, etc):

6. Eventos realizados pela entidade:

7. Parcerias:

Responséavel pelo preenchimento do relatorio:

Local e Data

Assinatura do responsavel legal pela entidade assinatura do responsavel técnico



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CHAPECO — CMAS

ANEXO V
(emitido exclusivamente pelo CMAS)

Comprovante de inscricdo de Entidades de Assisténcia Social

INSCRICAO Ne°

A entidade , CNPJ , com sede em
, é inscrita neste Conselho, sob

ndmero , desde / /

A entidade executa(ra) o(s) seguinte(s) servico(s)/programa(s)/projeto(s)/beneficio(s)
socioassistenciais (listar todos, constando os enderecos respectivos caso a entidade os
desenvolva em mais de uma unidade/estabelecimento no mesmo municipio):

A presente inscricdo € por tempo indeterminado.
Local
Data / /

Assinatura do(a) Presidente do Conselho



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CHAPECO — CMAS

ANEXO VI
(emitido exclusivamente pelo CMAS)
Comprovante de inscricéo de:

( ) Servico

( ) Programa

( ) Projeto

( ) Beneficio socioassistencial

INSCRICAO Ne

O(s) seguinte(s) servigo(s) socioassistencial(is) (listar todos, constando 0s respectivos
enderecos de funcionamento), caso esses sejam desenvolvidos em mais de um endereco
nNO mesmo municipio.

O(s) seguinte(s) beneficio(s) socioassistencial(is) (listar todos, constando os respectivos
enderecos de funcionamento), caso esses sejam desenvolvidos em mais de um endereco
nNO mesmo municipio.

Estes séo/serdo executados pela entidade , CNPJ
, com sede em (municipio/estado) e encontram-
se em acordo com as normativas vigentes.

A presente inscricdo € por tempo indeterminado.

Local Data / /

Nome e Assinatura do(a) Presidente do Conselho



