01 ATA n° 178/2019 — Aos quatorze dias do mes de Maio de ano de dois mil
0Z e dezenove as oito horas, reuniram-se as conselheiras do Conselho
03  Municipal dos Direitos da Mulher de Chapeco ~ CMDM: Angeélica Luersen,
04 Myriam Aldana Vargas, Liége Santin, Marinés Rosa Palavicini Sotili, Flavia
05 Rubiane Durgante, Fabiana de Souza Machado, Anaué Jaciara Maison,
06 Vanessa Francischi, Luciéle Pompeo, Daiane Magali Chaves, Sandrs
07 Lessa, Otilia Cristina Coelho Rodrigues, Sirdei D.B. Gehlen da Secretania
08 Executiva dos Conselhos & Ana Laura Baldo, Assessora do CMDM para
0% reuniac ordinaria, tendo como local a Sala de Reunites da Executiva dos
10 Conselhos. Justificaram a falta na reunido a conselheira: Ariete Hoffmann
11 Lauxen. A presidente Flavia da as boas vindas a todas as conselheiras
12  presentes na reunido ordinaria, e da inicio a reuniao colocando a ata da
13 reunido anterior para aprovacac, nao tendo consideragdes/alteracoes a ata
14  foi aprovada. Flavia continua enfatizando faz parte do planeamento do
15 conselho pensar agbes de mobilizacao e conscientizagdo acerca dos
16 diversos assuntos que envolvem as mulheres. Neste contexto as
17  conselheiras iniciaram uma discussao onde foram levantados varios
18 pontos importantes e o que mais tomou proporgao foi a questao recorrente
19 de assedio nas universidades em todos os lugares do Brasil Apos &
20 discussdo as conselheiras deferiram por encaminhamento enviar uma
21  correspondéncia para todas as universidades de Chapect alertando sobre
22 a2 Iimportancia de promover eventos gue discutam essa tematica no
23 ambiente universitaric e colocando o CMDM a disposicac para a promogao
24 dessas acgdes. Encaminhamento foi aprovado por unanimidade e ficou a
25  cargo na secretaria executiva do conselho encaminhar a correspondéncia
26  as universidades. Na sequencia Flavia repassa mocao de repldio proposta
27 na reunido anterior para leitura e assinatura das conselheiras presentes.
28 Na sequencia Flavia cita que o cargo de vice-presidente esta vago e que
29 de acordo com o regimento internc as conselheiras devem indicar/votar em
30 alguem para suprir a vaga. Apos discussao, a conselheira Liége Santin
31 ficou com o cargo de vice-presidente ate a finalizagao desta gestac, ¢ que
32 foi aprovade por unanimidade pelas conselheiras. Seguindo a pauta, fo
33 niciado o debale acerca do edital do férum eletive das entidades nao
34 governamentais para compor a gestde dois mil e dezenove a dois mil e
35 vinte & um, do Conselho Municipal de Direitos das Mulheres. Sirlai
36  secretaria executiva do CMDM informa as conselheiras gque foram
37 recebidas poucas inscrigdes de entidades n2o governamentais para
38 compor o CMDM. Flavia ressalta a importancia das conselheiras
39 comunicar as entidades e enfatizar que ¢ prazo de inscricdo se encerra no
40 proximo dia dezessete de maio, ainda gue as delegadas inscritas no
41  processo serao as responsaveis pelo voto no dia do férum, que nao
42 necessariamente serd a conselheira que ira compor o CMDM, pois, a
43  indicacado das conselheiras se dard em outro momento. Flavia informa que
44  esta finalizando o relatério da visita realizada na Delegacia de Protecao a
45  Crianca, Adolescente, Mulher e ldoso — DPCAMI & que em breve
46 encaminhara para todas as conselheiras antes de dar encaminhamento ao

N 47 documento, que deve ser enviado para entidades governamentais.
'\Id 47 inclusive com uma reuni&o prevista para acontecer em Floriandpolis por
u”\‘-. “ 49  intermédio da Deputada Estadual Luciane Carminatti com a finalidade de

/ 50 apresentar o relatono e demais demandas buscando dar agilidade aos

51 trdmites de melhoria dos espacos de atendimento da DPEAN! Flavia
52 informa gue na préxima e dltima reunido desta gestio do CMDM sers
realizada uma avaliacdo das acgdes previstas no planeiamente do
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conselho, apontando quais foram alcangadas e deixar um panorama para
a proxima gestao. Na Sequencia Flavia informa que tera gue se ausentar
da reunidao e gque a vice-presidente Liége ira dar continuidade na reuniao
com o as convidadas: Luciane Durigon do Instituto Madre Bernarda e Ir.
Rosane Padova do Grupo de Estudos sobre Imigracdes para a Regido
Oeste de Santa Catarina — GEIROSC. Liége inicia dande as boas vindas
as convidadas e informa que também foram convidadas para a reuniao o
Centro de Referencia em Direitos humano — CRDH da Universidade
Federal da Fronteira Sul — UFF3, gue justificaram a auséncia, e também a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social que ndo enviou justificativa.
Liege informa que dentre as demandas abordadas nas reunioes do CMDM
surgiu essa especifica em relagao ao atendimento das mulheres haitianas
que estdo em Chapeco e de que forma o conselho e demais entidades
podem contribuir para a melhorna destes atendimentos. A conselheira
Anaué explana da dificuldade encontrada nos atendimentos de saude,
orincipalmente pela barreira da lingua, |28 que essas mulheres nao falam
portugués € gue necessitam de tradutores, gue na maioria das vezes sao
os companheiros, Relata ainda que essa falta de autonomia das mulheres
gera uma violagdo dos direitos e que os profissionais tem dificuldade para
trabalhar e realizar encaminhamentos. A conselheira Myriam relata ainda
gque existe outras violéncias que ocorrem por parte dos homens (haitianos
e senegaleses) com as mulheres brasileiras. Em ambos os casos as
denuncias nao ocorrem por medo. Liege relata as agbes que o conselho
promove e desenvolve e que nesse ambito quais sdo as possibilidades
gue podem surgir para contribuir com essa situacdo das mulheres
migrantes, quem sabe ampliar os cursos de portugués gue sao oferecidos
e nesses abordar temas como salde, emprego, sexualidade, entre outros
temas. A Ir. Rosane de GEIROSC iniciou um relato sobre a experiéncia
gue teve em uma viagem para o Haiti, onde ficou por trinta dias e pode
cbservar as situagbes vividas pelas mulheres Rosane narrou com
detalhes a situacdo das mulheres no Haiti o que contribuiu para que as
conselheiras pudessem entender melhor o que acontece 12 e como essa
situacao repercute agui em Chapeco, nos mais diversos fatores: culturais,
religiosos, sociais entre outros. Alguns pontos que podemos destacar do
relato feito: que no Haiti ndo existe saude publica. todo o atendimento de
saude & pago; nao tem distribuicdo de preservativos ou gualquer método
anticoncepcional, as mulheres de todas as idades sao violentadas e
privadas dos seus direitos mais basicos em fungac de fatores culturais,
sociais e religiosos, a pobreza extrema; No Haiti existem duas linguas
oficiais, o Francés e a Crioula, e em Chapecd destaca-se a grave situacao
da dificuldade de comunicacdo das mulheres, que na sua maioria falam
somente o “crioulc”, Em Chapect séo 5.500 (cinco mil & quinhentos)
migrantes residentes de aproximadamente 15 (guinze) nacionalidades,
mas a haitiana e a que predomina; Na regiac Oeste de Santa Catarina sao
encontrados migrantes de trinta e cinco paises; Que existem varios cursos
de portugués de sdo oferecidos por diferentes instituicdes em varios
pontos do municipio de Chapecso; Que quando comegaram a ser ofertados,
os cursos de portugués atendiam majoritariamente homens, as mulheres
nao participavam, pois ndo tinham autorizacdo dos homens. Diante do
exposto ficou clare gue o conhecimento e debate das pautas relacionadas
aos direitos, saude, vicléncia sdo extremamente imporiantes, | que essas
mulheres em seu pais de origem n3o tém acesso, & que aqud ems}TP uma
estrutura gue elas podem acessar, mas gue para isso aconleca. elas
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precisam de autonomia na comunicacdo: Que existe uma Rede de
acolhimento e apoio ac imigrante qgue foi criada em dois mil e dezoito e &
composta por varias instituicdes: SEASC, Universidades GFIRQSC
Pastoral, Policia Federal entre outros; A existéncia de um Grupo de
Trabalho interno na Secretaria de Assisténcia Social que envolve outras
instituicoes que tem reunides mensais; A necessidade de arlicular a Rede
e o Grupo de trabalho existente na SEASC a fim de promover uma
estrategia de atendimento mais ampla e articulada, unindo esforcos de
todas as instituicbes envolvidas, Apos ampla discussdo as conselheiras
definiram alguns encaminhamentos: Aproximagéo e possivel participacao
do CMDM no grupo de trabalho da SEASC e também da Rede de apoio ja
existente, Solicitar a SEASC que articule a aproximagao das entidades
envolvidas para um proximo Férum a fim de promover um mapeamento de
quantos cursos de portugués ja existe, quem oferece e quantas pessoas
saoc atendidas; Intensificar os cursos ja existentes, ampliar e criar novos
curses de acordo com a demanda; Que nas aulas de portugués sejam
abordados os temas relacionados a emprego e renda. satde, violéncia,
dentre outros; Na sequencia a vice-presidente Liége agradece =
participagado das convidadas e encerra a reunido. Nada mais havendo a
tratar, eu Luciéle Fompeo lavrei a presente ata que, apds lida e aprovada
sera assinada por tod"a“‘&x
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LISTA PRESENCA

Reunido Ordinaria

SEGMENTO QUE REPRESENT A

NOME T/
Angeélica Luersen T | UNOGHAPECO
Myriam Aldana Vargas | § | UNOCHAPECO

Aszociacio de Moradores! Bairro Bom

Wi !
e |

ASSIVATL I A

Lizete Wisniewiski Dal S
Chiavon - Rt - o
Milene de Fatima Folletto 5 Associagao de Moradores/Bairro Bom
Scherer | Pastor ]
Liege Santin T i Articulacao de Mulheras Brasileiras/AMB
Carolina Rosa Listone g Articulacao de Mulheras Brasileiras/AMB
Marinés Rosa Palavicini Sotill | T Associacio Estadual De Mulheres
Camponesas/AEMC
Marilete Mulinari 5 Associacao Estadual De Mulheres
- CamponesasfAEMC
[ = i | T I Sincdicato des  Técnoos  adrvnistrativos em ] ] /
Flavia Rubiane DLI!'QEHtE I | Educacio de Unwersidades Federais nes Cidades qu{, wgi [ E“"f"z
de Chapect Cero Large, Erachim Fasso Fundo,
P _Laranjeiras do Sul @ Realeza-PR. e
i i Sindicate  dos  Técnicos administrativos  em
Michele Batista 8 Educacio de Univerzidades Federais nas Cidades
de Chapeco Cerro Large, Enechim. Pazso Fundo,
D Laranjeiras do Sul e Realeza-PR.
Karla Muniz T Unido Macional LGBT .
! Em||| {;EIFE}EI"IEI_ _BFP_E‘_LEI_ 5 Unido Nacional LGBT | i
i Hoff i Associacdo Profissional dos Assistentes |
Si Uaf:'a offmann Velasques T Sacigis do Oeste de Santa Catarina — |
Moreira _| APASOESTE o .
: 3 Associacio Profissional  dos  Assistentes i
Jagquelina Pavan S Socials do Oeste de Santa Catarinag — APAS ;
i OQESTE B |
Flida Vieira : T Unido Brasileira dae Mulheres! Nacleo
: ' Chapeco - _
Liliane Fatima de Aratijo S Unido Brasileira de Mulheres! Nacleo
. B - Chapeco f j
Fabiana de Souza Machado T Sindicato  dos  Trabalhadores  das T Y [
; . Industrias Metallrgicas. Mecanicas e de | _#=7" _ \J\-’ f
Material Elétrico de Chapeco e Regido. -] | / | — ——
Laryssa Golfe 5 Sindicatc  dos  Trebalhadarss  das | ‘ Ilr i
Indistrias Metalurgicas. Mecanicas e de '
R | Materia| Elétrico de Chapeco e Regiac. S
Vivancel: Brunello Kiaz T | Secretaria de Saude/SESAU -
Anaue Jaciara Maison | § | Secretaria de Saude/SESAU %ﬂﬂ
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| VVanessa Bedin

Vanessa Francigschi

Sec. de Juventude Esporte e Lazer |

. Sec. de Educacéo

Daniela Moratelli Cunha

Sec. de Educacao

Luciele Pompeo

Secretaria de Cultura ('

|zabel Cristina de Quadros

Secretaria de Cultura

Sec. de Assisténcia SoclaI!SEAEC -
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Sheila Sherer

' Daiane Magali Chaves

Paula Taciana Tretto

Sec. de Assisténcia Social/SEASC |

Ge:_rencla de Habitacao

Sand ra Lessa

Sec. Desenvolvimento Economico

 Sarajane Voos

Sec. Desenvolvimento Econdmico |

Ctiliza Cristina Coelho Rodrigue

|
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Sec. Des. Regional /ADR -

| Ediane Eiergamin

Sec. Des. Regional/ADR

Jiana Glaucia Cella

Delegacia Protecdo a Mulher

Francieli Feliceta
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Delegacia Protecao a Mulher.
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