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ATA n® 117/2019. Acs cinco dias do més de dezembro do ano de dois mil e
dezenove, as treze horas e trinta minutos, tendo como local a sala de reunides da
Secretaria Executiva dos Conselhos, localizada na Avenida Nereu Ramos, numero
setenta e cinco D, Edificio CPC, sala setecentos e cinco B, reuniram-se para a
reunido ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
COMDE, os seguintes Conselheiros: Majulié Giolo Leite, Juliane Leite Brancher,
Juliana Fuao, Denise Dalmas, Dulcelita de Fatima Rosa, Lademir Cremonini,
Silvana Hoffmann Velasques Moreira, Adailce Nardi Rebelatto, Alceu Kuhn, Andrea
Conceigdo Duarte, Camila Lemos, Michele Mesa Casa, Bianca da Silva Jobim,
Juciane Somavilla, Gustavo Henrique Andreatta Costella, aléem de Emelli Conrado
e Gessica Peruzzolo, bolsistas da Unochapecod e Ellen Guerra, representando a
Conselheira Tania da Unochapecd. O Presidente Interino Alceu Kuhn
cumprimentou a todos e deu inicio a primeira reunidao da nova gestdo com uma
autoapresentagao dos presentes. Elton Lanzarim, conselheiro da gestdo anterior
esteve presente no inicio da reunido e cumprimentou e agradeceu o apoio do
Conselho no periodo em que foi conselheiro, desejando bom trabalho a todos e
que esta a disposi¢do na Secretaria de Defesa do Cidadao. Alceu agradeceu Elton
pelo trabalho enquanto conselheiro, sendo que apos Elton se ausentou da reunido.
Na sequéncia foi realizada leitura da pauta, conforme segue: 1. Leitura e
aprovacao da pauta. A pauta do dia foi aprovada pela plenaria, com a inclusao de
demanda do INSS pela conselheira Silvana. Ainda, a Conselheira Juliana Fuéo
comentou sobre a Lei complementar niumero seiscentos e sessenta e seis de dois
de dezembro de dois mil e dezenove que regulamenta o Enguadramento
Empresarial Simplificado, com relagdo a mudancga na exigéncia de acessibilidade e
que, diante do que esta previsto, sugere que o Conselho faga uma discusséo sobre
isso, por isso pediu para que seja incluido assunto na proxima reuniao, sendo
aprovado pela plenaria. O Presidente Interino informou aos novos conselheiros que
as Atas do Conselho sdo encaminhadas antes das reunides para que sejam
previamente lidas e somente aprovadas nas reunides. 2. Leitura e aprovagao da
Ata numero 116/2019. Apos aprovacdo a Ata foi assinada pelos presentes na
referida reunido. 3. Justificativas de auséncia de Conselheiros (as): Tania Mara
Zancanaro Pieczkowski, Marineiva Moro de Oliveira, Alvaro Michelotto e Fernanda
Borges, justificaram auséncia, as quais foram aprovadas pela plenaria. Na
sequéncia Alceu informou que representou o COMDE na mesa de abertura do
evento da Associacdo de pessoas ostomizadas, no dia dois de dezembro e que
estendeu convite para que participem do Conselho. 4. Informagdées sobre o
COMDE. A Assistente Social Juliane Valentini, que assessora 0 COMDE e outros
Conselhos ligados a SEASC, realizou a leitura e apontamentos da Lei que criou o
COMDE e do seu Regimento Interno, para que os novos conselheiros tenham
conhecimento do seu funcionamento. 5. Eleicao da Diretoria. Alceu informou que
exerceu 0 mandato como Presidente por dois anos consecutivos, por isso, nao
pode ser eleito para a diretoria nesta gestdo. Deixou aberto para que os
interessados se colocassem a disposigdo para compor os cargos de diretoria,
porem, apos varias discussoes, nenhum conselheiro presente se dispds a assumir
a Presidéncia e vice-presidéncia do COMDE. Diante disso, os dois cargos ficaram
vagos até a realizagdo de nova eleigdo na reunido de fevereiro do proximo ano,
sendo que Alceu permanece respondendo interinamente pelo COMDE até |4, Para
o cargo de primeira secretaria foi eleita Silvana Velasques Moreira e para segunda
secretaria Juciane Somavilla. 6. Comissdes: Alceu sugere para que sejam
formadam as comiss6es de acessibiidade e de comunicagdo e eventos,
considerando a dificuldade de reunir os conselheiros em mais comissdes, que
acabam nao funcionando. 7. Definir calendario de reunides de 2020. A plenaria
definiu que as reunides serao mantidas nas primeiras quintas-feiras de cada meés,
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as treze horas e trinta minutos, sendo que a primeira do ano de dois mil e vinte
sera dia seis de fevereiro. Com relacdo ao planejamento, Alceu sugere prever
acdes no inicio do ano para realizar as agGes no prazo, por isso, 0s conselheiros
devem apontar sugestoes na proxima reunido. Também esta prevista para dois mil
e vinte a conferéncia da pessoa com deficiéncia, sendo que a etapa municipal
devera ser realizada no inicio do ano. 9. Preenchimento da wvaga de
Representante de Conselhos de Categorias Profissionais com sede no
municipio, relativo a acessibilidade universal no COMDE. A vaga devera ser
preenchida com a publicagdo de Edital para eleger a entidade que atenda esta
representacao. Alceu lembrou que esta vaga foi preenchida no forum das entidades
ndo governamentais pela Unoesc, porém, nado foi aceita pelo Gabinete do Prefeito
para fins de Decreto, uma vez que nao atende a representagdo. Desta forma, a
Unoesc foi nomeada como suplente da Unochapeco. Também destacou-se que a
vaga de pessoas com deficiéncia fisica foi ocupada pela APAE, uma vez que a
FCD nao compareceu no dia do férum. Juliane Valentini informou que a entidade
entrou em contato apds o forum para informar que lamentava a auséncia do
representante no forum, que havia esquecido a data. 11. Reuniao de trabalho na
Camara de Vereadores dia 16/12/2019 as 14h00. O Presidente Interino ira
participar da referida reuniao representando o COMDE para tratar de assuntos
relacionados a acessibilidade no transporte urbano. A conselheira Juliane Leite
também confirmou participagdo na referida reunido. O conselheiro Gustavo
apontou discussdes relacionadas a vagas de estacionamento para pessoas com
autismo, sendo que hé cobrangas para que o simbolo também seja utilizado nas
placas de identificagdo. Os conselheiros destacam que o simbolo de acessibilidade
é universal, para todas as deficiéencias e que se faz necessario estudar a lei
municipal se tem algo especificado com relagdo ao autismo. Logo apds a
conselheira Silvana que pediu ponto de pauta esclareceu sobre questbes
relacionadas ao Servigo Social no INSS, que segundo a Medida Provisoria
novecentos e cinco, emitida em onze de novembro de dois mil e dezenove,
extingue do plano de beneficios o atendimento do Servigo Social ao usuario e nas
avaliagOes sociais para concessao de beneficios previdenciarios, o que considera
um retrocesso de direitos por parte do usuario que necessita do atendimento.
Informa que o Servico Social atua no INSS ha mais de setenta e cinco anos,
especialmente nas concessoes do beneficio de prestagao continuada. Diante deste
cenario, varias estdo sendo as mobilizagdes para reverter a medida e para isso
pede o apoio dos conselheiros com o envio de uma Carta de Apoio a manutengao
do Servigo Social no INSS, a qual foi lida a plenaria, assim como de abaixo
assinado. A plenaria aprovou o pedido de apoio. Alceu destaca ainda a dificuldade
que esta enfrentando para acessar o INSS pela internet, sendo gue verificou que o
sistema nao é acessivel para pessoas com deficiéncia visual, hoje a Unica porta de
entrada para acessar a previdéncia, visto a extingao do atendimento presencial nas
agéncias para todos os usuarios. Nada mais havendo a tratar, o Presidente Interino
deu por encerrada a reunido, sendo que eu, Juliane Maria Valentini, lavrei a
presente Ata que apos lida e aprovada sera assinada pelos presentes.
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