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LEI N° 6419, DE 17 DE JUNHO DE 2013.
(Vide Decreto n° 28.318/2013)

DISPOE SOBRE A
REFORMULACAO,
REESTRUTURACAO E
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CHAPECO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Chapecd, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e fica sancionada a seguinte Lei:

Capitulo |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Esta Lei visa & adequagéo do Conselho Municipal de Satde de Chapec6-SC, a
Resolugdo n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude, que aprova as
diretrizes para instituicdo, reformulacao, reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de
Saude.

Capitulo 11
DA DEFINICAO DE CONSELHO DE SAUDE

¥ conselho de Saude € uma instancia colegiada, deliberativa e permanente do
Sistema Unico de Saude - SUS em cada esfera de Governo, com composi¢do, organizacao
e competéncia fixadas na Lei n° 8.142/90. Os Conselhos de Saude sdo espacos instituidos
de participacdo da comunidade nas politicas publicas e na administracdo da saude.

Capitulo 1l
DAS ATRIBUICOES

X3 compete ao Conselho Municipal de Sadde:

| - fortalecer a participagéo e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a sociedade de
forma permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS;
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Il - elaborar 0 Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;

Il - discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizacdo das diretrizes aprovadas
pelas Conferéncias de Saude;

IV - atuar na formulacéo e no controle da execucao da politica de saude, incluindo os seus
aspectos econémicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicacao aos setores
publico e privado;

V - definir diretrizes para elaboracéo do Plano Municipal de Saude e deliberar sobre o seu
conteudo, conforme as diversas situacfes epidemioldgicas e a capacidade organizacional
dos servicos;

VI - anualmente deliberar sobre a aprovacdo ou nao do relatério de gestao;

VII - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestao do SUS,
articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio
ambiente, justica, educacéo, trabalho, agricultura, idosos, crianga, adolescente e outros;

VIII - proceder a reviséo periddica do Plano Municipal de Saude;

IX - deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a serem encaminhados ao
Poder Legislativo, propor a adocéo de critérios definidores de qualidade e resolutividade,
atualizando-os face ao processo de incorporacdo dos avancos cientificos e tecnolégicos na
area da saude;

X - a cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o pronunciamento do gestor
municipal, para que faca a prestacao de contas, em relatério detalhado, sobre andamento
do plano de saulde, agenda da salde pactuada, relatério de gestédo, dados sobre o
montante e a forma de aplicac&o dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no
periodo, bem como a producéo e a oferta de servicos na rede assistencial propria,
contratada ou conveniada, de acordo com a Lei Complementar n°® 141/2012.

XI - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacéo e o funcionamento do SUS;

Xl - avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios e convénios, conforme as diretrizes do
Plano Municipal de Saude;

XIII - acompanhar e controlar a atuagéo do setor privado credenciado mediante contrato ou
conveénio na area de saude;

XIV - aprovar a proposta orcamentaria anual da saude, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, observado o principio do

processo de planejamento e orcamento ascendentes, conforme legislacao vigente;

XV - propor critérios para programacao e execucao financeira e orcamentaria do Fundo
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Municipal de Saude e acompanhar a movimentacéo e destino dos recursos;

XVI - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentacéo de recursos
da saude, incluindo o Fundo Municipal de Saulde e os recursos transferidos e préprios do
Municipio, com base no que a Lei disciplina;

XVII - analisar, discutir e aprovar o relatorio de gestao, com a prestacéo de contas e
informacdes financeiras, repassadas em tempo hébil aos conselheiros, e garantia do devido
assessoramento;

XVIII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das a¢des e dos servicos de saude e
encaminhar denuncias aos respectivos 6rgéos de controle interno e externo, conforme
legislacdo vigente;

XIX - examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder no seu
ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as acdes e aos servicos de saude;

XX - participar da organizacao das Conferéncias de Saude, propor sua convocacao
ordinaria ou extraordindria e estruturar a comissao organizadora, submeter o respectivo
regimento e programa ao Pleno do Conselho de Salde, convocar a sociedade para a
participacdo nas pré-conferéncias e conferéncias de saude;

XXI - estimular articulacéo e intercambio entre o Conselho Municipal de Saude, entidades,
movimentos populares, instituicdes publicas e privadas para a promocéao da saude;

XXII - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area
de saude pertinente ao desenvolvimento do SUS;

XXIII - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacao cientifica e tecnoldogica,
observados os padrfes éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do Pais;

XXIV - estabelecer acdes de informacgéo, educacdo e comunicacdo em saude, divulgar as
funcBes e competéncias do Conselho Municipal de Saude, seus trabalhos e decisées nos
meios de comunicacao, incluindo informacfes sobre as agendas, datas e local das
reunides e dos eventos;

XXV - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educacdo permanente para o controle
social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educacdo Permanente para o
Controle Social do SUS;

XXVI - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, Judiciario, Legislativo e Executivo, meios de comunicacao,
bem como setores relevantes ndo representados no Conselho;

XXVII - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestédo do Trabalho e Educacéo para

a Saude no SUS;
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XXVIII - acompanhar a implementacao das propostas constantes do relatorio das plenérias
do Conselho Municipal de Saude; e

XXIX - atualizar periodicamente as informacdes sobre o Conselho Municipal de Saude no
Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude - SIACS.

Capitulo IV
DA CONSTITUICAO

O Conselho Municipal de Saude sera composto por representantes de entidades,
instituicdes e movimentos representativos de usudrios e de entidades representativas de
prestadores de servigos de saude, trabalhadores de saude e governo. As vagas serao
distribuidas da seguinte forma:

| - 50% de entidades e movimentos representativos de usuérios do SUS;
Il - 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area da saude;

Il - 25% de representacdo de governo e de entidades representativas de prestadores de
servicos de saude, privados conveniados ou sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico. A composicao totalizara 28 (vinte e oito) Conselheiros Titulares e 28
(vinte e oito) Conselheiros Suplentes.

Capitulo V
DA COMPOSICAO

De acordo com as especificidades locais, aplicando o principio da paridade, serdo
contempladas as seguintes representacoes:

| - representantes de entidades e movimentos representativos de usuarios

a) 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés) suplentes indicados pelos Sindicatos de
Trabalhadores Urbanos e Rurais;

b) 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés) suplentes representantes dos Conselhos
Comunitarios de Bairros/Organizacfes de Moradores;

¢) 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) suplentes de organizacfes que atuam na
area da saude e defendam os direitos dos usuérios do SUS;

d) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente de AssociacBes de Portadores de
Patologias Cronicas e Associacdes de Aposentados e Pensionistas;
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e) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente de AssociacGes de Pessoas com
Deficiéncia;

f) 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés) suplentes de sindicatos patronais da area da
indUstria, comércio e agricultura;

g) 01(um) representante titular e 01 (um) suplente de movimentos sociais e populares
organizados com atuacao na area da saude.

Il - representantes de entidades representativas dos profissionais da area da saude:

a) 07 (sete) representantes titulares e 07 (sete) representantes suplentes eleitos pelas
entidades de classe, associacdes e sindicatos ou conselhos de profissionais de saude.

Il - representantes de entidades representativas de prestadores de servicos de saude,
privados conveniados ou sem fins lucrativos.

a) 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) suplentes dos Hospitais conveniados com o
SUS, Prestadores de Servico Privado Conveniados e/ou Contratados pelo SUS e
estabelecimentos de ensino ligados a formacao de profissionais da saude, com sede no
municipio de Chapecbé.

IV - representantes do governo:

a) 04 (quatro) representantes titulares e 04 (quatro) suplentes do Governo Municipal;
b) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente do Governo Estadual ou Governo
Federal.

§ 1° Os representantes dos Conselhos Comunitarios de Bairros e Associacdo de Moradores
devem comprovar residéncia no local ao qual representam.

§ 2° Os representantes das Associacoes de Pessoas com Deficiéncia ou Patologias
Crbénicas devem, preferencialmente, serem portadores da respectiva patologia.

§ 3° A mesma organizacgédo ou entidade ndo podera ocupar mais que uma titularidade e
uma supléncia.

As entidades, movimentos e instituicdes eleitas no Conselho de Saude terdo os
conselheiros indicados, por escrito, conforme processos estabelecidos pelas respectivas
entidades, movimentos e instituicbes e de acordo com a sua organizacao.

| - recomenda-se que, a cada eleicao, os segmentos de representacdes de usuarios,
trabalhadores e prestadores de servigos, quando possivel, promovam a renovacéao de, no
minimo, 30% de suas entidades representativas.

Il - a representacéo nos segmentos deve ser distinta e autbnoma em relacéo aos demais

segmentos que compdem o Conselho, por isso, um profissional com cargo de direcédo ou de
confianca na gestédo do SUS, ou como prestador de servicos de saude néo pode ser
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representante dos Usudrios ou de Trabalhadores.

Il - a ocupacgéo de funcdes na area da saude que interfiram na autonomia representativa
do Conselheiro deve ser avaliada como possivel impedimento da representacédo de Usuario
e Trabalhador, e, a juizo da entidade, indicativo de substituicdo do Conselheiro.

IV - a participacdo dos membros eleitos do Poder Legislativo, representacédo do Poder
Judiciario e do Ministério Publico, como conselheiros, ndo € permitida nos Conselhos de
Saude.

V - as funcdes, como membro do Conselho de Saude, nao serdo remuneradas,
considerando-se o0 seu exercicio de relevancia publica e, portanto, garante a dispensa do
trabalho sem prejuizo para o conselheiro. Para fins de justificativa junto aos 6rgaos,
entidades competentes e instituicdes, o Conselho de Saude emitir4 declaracdo de
participacdo de seus membros durante o periodo das reunides, representacoes,
capacitacfes e outras atividades especificas.

VI - 0 conselheiro, no exercicio de sua fungéo, responde pelos seus atos conforme
legislacdo vigente.

Considerar-se-&o colaboradores do Conselho Municipal de Satde, as universidades
e demais entidades representativas de trabalhadores de saldde e usuarios dos servigcos de
saude.

Capitulo VI
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

O Governo Municipal garantira autonomia administrativa para o pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Saude, com dotacdo orcamentéria e organizacao
da secretaria-executiva com a necessaria infraestrutura e apoio técnico.

| - 0 Conselho Municipal de Saude contard com uma secretaria-executiva, para o suporte
técnico e administrativo;

Il - o Plenério do Conselho Municipal de Saude se reunira, no minimo, a cada més e,
extraordinariamente, quando necessaério, e tera a sua organizacao e funcionamento
definidos em Regimento Interno. A pauta e o material de apoio as reunides devem ser
encaminhados aos conselheiros com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis;

Il - a organizacéo e funcionamento das reunides do plenério serédo definidas no Regimento
Interno.

IV - as reuniBes plenarias do Conselho Municipal de Saude serdo abertas ao publico e
deverdo acontecer em espacos e horarios que possibilitem a participacdo da sociedade;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 6419/2013


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis

V - 0 Conselho Municipal de Saude exerce suas atribuicdes mediante o funcionamento do
Plenario, que, além das comissdes estabelecidas na Lei n° 8.080/90, podera instalar outras
comissdes intersetoriais e grupos de trabalho de conselheiros para acfes transitorias. As
comissBes poderdo contar com integrantes ndo conselheiros, com atuacao na area da
saude.

VI - o Conselho Municipal de Saude constituira uma Mesa Diretora eleita em Plenaria,
constituida por Presidente, Vice-Presidente, Primeiro-Secretario e Secretario Executivo,
respeitando a paridade expressa nesta Lei;

VII - as reunides do Conselho Municipal de Saude ocorrerdo mediante quérum minimo
(metade mais um) dos seus integrantes, ressalvados 0s casos regimentais nos quais se
exija quoérum especial, ou maioria qualificada de votos;

a) entende-se por maioria simples o numero inteiro imediatamente superior a metade dos
membros presentes;

b) entende-se por maioria absoluta 0 nimero inteiro imediatamente superior a metade de
membros do Conselho;

c¢) entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tercos) do total de membros do Conselho.

VIII - o Conselho Municipal de Saude, com a devida justificativa, buscaré auditorias
externas e independentes sobre as contas e atividades do Gestor do SUS; e

IX - 0 Pleno do Conselho de Saude devera manifestar-se por meio de resolucdes,
recomendacdes, moc¢des e outros atos deliberativos. As resolucfes serdo obrigatoriamente
homologadas pelo Secretario Municipal de Saude, em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-
se-lhes publicidade oficial.

8 1° O presidente do Conselho Municipal de Saude tera direito a voto de qualidade, voto de
desempate e a prerrogativa de deliberar "ad referendum” do Plenario em casos
extraordinarios, devendo esta deliberacdo constar da pauta da reunido plenaria seguinte.

§ 2° O gestor municipal da Secretaria de Saude n&o podera concorrer ao cargo de

Presidente do Conselho Municipal de Saude de Chapecé.

Capitulo VI
DO MANDATO

O mandato dos membros do Conselho Municipal de Sadde sera de dois anos,
podendo o membro indicado pela entidade ser reconduzido ao cargo.

Paragrafo Unico. As elei¢cbes dos membros do Conselho Municipal de Salde serdo
realizadas no més de abril ou no segundo trimestre, a cada dois anos, sem coincidir com o
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ano de eleicao na esfera municipal, observando o que dispde o Regimento Interno.
[X¥T) Os membros do Conselho Municipal de Sadde indicados pelos segmentos que

representam, serdo nomeados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo VI
DAS COMISSOES

O Conselho Municipal de Saude ter4d ComissGes Permanentes, responsaveis por
emitir pareceres e sugerir encaminhamentos respaldados em estudos especificos,
atendendo as demandas do Conselho.

¥ Ficam instituidas as seguintes Comissées Permanentes:

| - Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador - CIST;

Il - Comissao de Conselhos Locais de Saude;

lIl - Comissao de Visitas e Fiscalizagao;

IV - Comissao de Prestacdo de Contas e Relatorio de Gestéo;

V - Comissao de Normas, Comunicacéo e Educacao Permanente para o Controle Social.

SECAO|
DA ORGANIZACAO DAS COMISSOES

X¥E) As Comissbes Permanentes contardo em sua composi¢&o com no minimo trés
membros, titulares ou suplentes, preferencialmente, com representatividade de todos os
segmentos.

8 1° Os conselheiros poderédo participar de até duas comissoes;

§ 2° Poderé&o participar colaboradores com conhecimento na area especifica.

X7 As Comissoes seréio coordenadas por um conselheiro titular eleito entre os
membros.

X¥E) As atribuicdes das comissdes serdo definidas no Regimento Interno.
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Capitulo I1X
DAS DISPOSICOES FINAIS

O Conselho Municipal de Satde tera um Regimento Interno, aprovado pela
Plenaria e homologado pelo Chefe do Poder Publico Municipal.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Fica revogada a Lei n® 5.511 de 13 de margo de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapeco, Estado de Santa Catarina, em 17 de junho de
2013.

JOSE CLAUDIO CARAMORI
Prefeito Municipalal
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