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ATA N°109. Aos dois dias do més de maio de dois mil e dezesseis, o Conselho Municipal de Saude —

CMS reuniu-se para sua 3042 plenaria, as quatorze horas, no Auditério da secretaria da Saude de
Chapecé. Estiveram presentes os conselheiros Titulares: Caroline Constanci Betanin, Gilvana
Schneider, Osmar Arcanjo de Oliveira, Gilberto José Mario, Maria Elizabeth Kleba da Silva, Erli
Terezinha Abreu, Tiago Zanella, Maria de Lourdes Soldi, Roseli Malacarne Santander, Aneto Spanhol,
Adriana Hillesheim, Tania Chiometto Filipin e Djalma Velho de Azevedo. Suplentes: Flavia Mocelin
Camargo, Gessiani Fatima Larentis, Jeane Carla Mohr de Oliveira, Luis Fernando Gelati e Jeane
Barros de souza Silva. A vice-presidente Sra. Tania Chiomento Filipin deu inicio a plenaria agradecendo
a participagdo de todos os presentes, iniciando os trabalhos com a leitura dos pontos de pauta:
Aprovacgao das atas 105,106,107 e 108; Apresentacdo, Discussdo e Aprovagao do Relatério
Anual de Gestao de 2015; Aprovacao do Relatério do Pré-Saude; Apresentagdo dos relatos das
Comissoes Internas do CMS; Apresentacdo do Conselho Municipal do Idoso de Chapecd;
Sugestdes de pauta para proxima reuniao; Informes Gerais. Seguindo com 1° Ponto de pauta:
Aprovacao das atas 105,106,107 e 108; Solicitado troca na ata 108 na linha 100 leia-se “apresentar o
plano de Matriciamento”, e que seja incluido quanto ao Fluxo de aprovagao, passando primeiramente
ao CMS. Na linha 106 onde leia-se: “titular Roseli e suplente Maira”. Apds as corregdes as atas 105,
106, 107 e 108, foi aberta para votagdo e aprovadas por unanimidade. 2° Ponto de pauta:
Apresentacdo, Discussdo e Aprovacado do Relatério Anual de Gestdo de 2015; Apresentado pela
Sra. Gessiani do Setor de projetos e planejamento da Secretaria da Saudde, Gessiani comega
ressaltando o que foi falado na reunido anterior, onde apresentou a forma de elaboracdo do Relatério
de Gestdo, que é feita no Sistema de Apoio ao Relatério Anual de Gestdo (SARGSUS -
www.saude.gov.br/sargsus), cuja alimentagao € anual, regular e obrigatéria. Explicou que os dados que
sdo repassados no Relatério, servem para avaliar a saude da populagdo e também para fazer o
planejamento das a¢bes do municipio. Gessiani sugeriu que como todos receberam anteriormente o
documento e puderam ler, que fagam suas pontuagdes. A conselheira Maria Elisabeth pontuou algumas
duvidas quanto da apresentacdo do documento, expondo aos demais que na pagina 03 acha
importante que seja incluido “entre outros” além de Alemaes e lItalianos. Maria Elisabeth pontuou
também alguns resultados que ficaram em branco e Gessiani explica que estes dados foram incluidos
apos o envio aos conselheiros, pois ainda ndo haviam sido fechados esses resultados pelo Estado e
que no final de cada indicador tem analise e consideragbes para explicar os dados. O conselheiro
Osmar sugere que a apresentacgao seja feita de forma mais objetiva, pois se for analisar item por item,
ndo conseguirdo aprovar o Relatério hoje e que se deve analisar se o Instrumento esta completo e ndo
discutir o detalhamento dos dados. Maria Elisabeth fala que é papel do Conselheiro perguntar, sugerir,
acompanhar e fiscalizar o que é apresentado ao Conselho segundo a Lei 8142, e que pede desculpas
se suas questdes nao estdo de acordo com o que esta sendo discutido. A conselheira Adriana também
acha importante essa discussdo quanto aos dados apresentados. Gessiani discorre sobre os demais
Indicadores do Relatério de Gestéo e ressalta que as consideragdes serdo discutidas com a equipe e
inseridas no Relatério. Ressaltou que os dados financeiros sdo importados do proprio SIOPS para o
SARGSUS. Nas Consideragbes Gerais informou sobre os servigos implantados como exemplo o
PMAQ, prémio InovaSUS, e continuidade do requalifica UBS, entre outras recomendagdes e

consideragdes. Apods analise e discussao, o Relatério Anual de Gestao foi aprovado por unanimidade.
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3° Ponto de pauta: Aprovagao do Relatério do Pré-Saude; Apresentada pela Conselheira Maria
Elisabeth que primeiramente pede a compreensao de todos pois 0 assunto iria ser apresentado pela
conselheira Maira que é coordenadora do programa, que ndo pode se fazer presente a reunido. Maria
Elisabeth fala que o PROSAUDE € um projeto de reorientagdo da formagao profissional em parceria
com o ministerio da Saude e da Educagdo, abrangendo varios cursos da UNOCHAPECO junto a
geréncia de saude e a secretaria da saude com 36 projetos e 11 cursos envolvidos. Aprovado proposta
no valor de R$ 1.792.618,00 pra investimentos na rede como o prontuario eletrénico e equipamentos.
Desde 2007 junto com a SESAU, atualmente a UNOCHAPECO nao vai continuar os projetos, pois €&
bem complicado receber o recurso, sendo que quando vem esse recurso, o projeto esta desatualizado
sendo necessario atualizar, e ser enviado novamente, o que demora. Pontua varios pontos positivos e
ganhos como a aproximagao significativa da Instituigho SESAU, eventos, cursos, projetos de pesquisa
com resultados importantes e em primeiro lugar o ganho para os estudantes, com a inser¢ao na rede.
Cursos parceiros sao Ciéncias Bioldgicas, Educacgao fisica, servico social, enfermagem, psicologia,
farmacia, odontologia, fisioterapia, nutricdo, medicina, Letras, jornalismo, Arte e pedagogia. Falou dos
objetivos: tém como pressupostos a integragdo ensino-servigo-comunidade. Sua articulagdo visa:
Reorientacdo da formacao profissional (processos de geragdo do conhecimento, ensino-aprendizagem
e prestacao de servigos). Foram diferentes projetos, sendo um deles o VIM, grupos de estudantes para
observacgéao pra se reconhecerem como equipe multiprofissional e também a RAIA gerando em torno de
30 trabalhos. Valor do recurso recebido pela SESAU foi de R$ 940.313,00 — fora alguns acordos quanto
a adequacao de estrutura fisica. Fundo a fundo quando prever adequacao de espaco fisico + MP + PD
e outras despesas da Secretaria Municipal e GERSA especialmente para equipamentos. QUAIS OS
ENCAMINHAMENTOS PARA VIABILIZAR A PROPOSTA? Compromissos institucionais de adesao e
apoio politico e operacional: Adesdo das Areas e Cursos & proposta de reorientagdo da formagéo
(Insergao efetiva nos Pps); Viabilizar cooperacao dos diferentes setores na gestdo do processo e dos
recursos; Estratégias e mecanismos para viabilizar e fortalecer interagcéo (IES e servigos saude; IES,
servicos e comunidade) Comissdo docente assistencial. EQUIPE DE COORDENAGCAO/GESTAO:
Comisséo coordenadora geral: Diretores Unochapeco (Ensino, Pesquisa e Extensdo) Maria Elisabeth
lembra que agora esta sendo desenvolvido o COAPES; Professores representantes dos cursos
envolvidos; Profissionais da SSA e outros setores da administragdo publica de Chapeco;
Representante da GERSA e CIES. Comité gestor de acompanhamento: Representantes: Professores e
estudantes da Unochapecd; Profissionais da SSA de Chapecé GERSA e CIES; Membros do conselho
municipal de saude. Maria Elisabeth destaca que esta sendo finalizado o relatério final do PROSAUDE
€ que é preciso a apreciagao do conselho para enviar ao Ministerio da Saude. Luis Fernando comenta
quanto ao ganhos das partes, SESAU, instituicdo de ensino, estudantes, muito valido quanto ao
recurso financeiro e também ao conhecimento agregado. Jeane fala que foi muto importante esta
integracdo, e o recurso financeiro foi de grande importancia, com a implantagdo do prontuario
eletrdnico, equipamentos, recursos humanos, sempre com algumas dificuldades, mas que foram sendo
adequadas ao longo do periodo de execugdo. Gessiane destaca da importancia da apreciagdo do
CMS, pra que também sejam socializados os resultados. A conselheira Maria Elisabeth deixa registrado
que um dos projetos nao finalizados foi a clinica nutricional, e que acha importante no municipio um

projeto como este. Apds andlise e discuss&o, o relatério do PROSAUDE UNOCHAPECO foi aprovado
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por unanimidade. 4° Ponto de pauta: Apresentagado dos relatosdas Comissdes Internas do CMS; A
comissao de normas informou que apds esta reunido se reuniriam. A comissao de conselhos locais de
saude sugeriu que fosse realizada capacitagdo para os conselheiros locais. A comissao de visitas
marcou reunido para o dia 09 de maio as 14h na sala do CMS. 5° Ponto de pauta: Apresentacido do
Conselho Municipal do Idoso de Chapecé; nao houve apresentagdo, sugerido para que seja
apresentada na préxima reunido. 6° Ponto de pauta: Sugestdes de pauta para préxima reuniao.
Capacitagdes, Bolsa Familia (comité gestor), Conselho do Idoso, Programa Infancia Mais Amor. 7°

Ponto de pauta: Informes Gerais. A plenaria foi encerrada e eu, Aline Padia, lavrei a presente ata.



