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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CHAPECÓ


ACORDO DE COOPERAÇAO Nº.  022/2018
ACORDO DE COOPERAÇAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CHAPECÓ E O  CENTRO UNIVERSITARIO FACVEST, VISANDO A POSSIBILIDADE DE ESTAGIO CURRICULAR E NÃO CURRICULAR NA PREFEITURA.
O MUNICÍPIO DE CHAPECÓ, com sede na Av. Getúlio Vargas n.º 957 - S, nesta cidade de Chapecó, Estado de Santa Catarina, CNPJ/MF sob o n.º 83.021.808/0001-82, por intermédio da SECRETARIA DE COORDENAÇÃO DE GOVERNO E GESTÃO, neste ato representada pelo seu Diretor de Gestão de Pessoal, Senhor HILÁRIO KOLBA, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade de Chapecó, Estado de Santa Catarina, portador da RG nº. 12R 561917 SSP/SC e inscrito no CPF/MF sob o n.º 295.101.639-53 e da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO neste ato representada pela sua secretária, Sra. SANDRA MARIA GALERA, inscrita no CPF/MF sob o n.º 297.238.099-15 e no RG sob o nº 7.645.42 SSP/SC e de outro lado o CENTRO UNIVERSITARIO FACVEST, pessoa jurídica de direito privado, com Endereço funcional na Avenida Marechal Floriano, 947 Centro, Lages/SC, inscrito no CNPJ sob o nº. 04.608.241/0001-79, neste ato representado pelo seu responsável, Sr. GEOVaNI BROERING, inscrito no RG sob o nº. 1.624.307 e portador do CPF sob o nº. 456.925.050-53, doravante denominado simplesmente INSTITUIÇÃO DE ENSINO, resolvem de comum acordo celebrar o presente Acordo de Cooperação, de acordo com as cláusulas e condições que seguem:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Acordo de Cooperação esta fundamentado legalmente na Lei Municipal de Chapecó n.º 5.490 de 19.12.2008 e na Lei Federal n.º 11.788 de 25.09.2008.

CLÁUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperação consiste na concessão de Bolsas de Estagio a alunos regularmente matriculados e com freqüência nos cursos oferecidos pela Instituição de Ensino, proporcionando a oportunidade de realização de estágio em função afins ao curso, na Prefeitura Municipal de Chapecó.

Parágrafo único. - O presente Acordo de Cooperação disciplina também as condições de realização do estágio curricular no MUNICÍPIO, para os efeitos previstos no Parágrafo I do Art. 2º da Lei 11.788 de 25 09.2008. (estagio Obrigatório).

CLÁUSULA TERCEIRA - DA OPERACIONALIZAÇÃO

A operacionalização deste Acordo de Cooperação obedecerá os seguintes procedimentos:

I - A Instituição de Ensino efetuará a pré-seleção e encaminhamento dos alunos ao MUNICÍPIO;

II - O MUNICÍPIO, o estagiário e a Instituição de Ensino firmarão Termo de Compromisso de acordo com a Lei 11.788 de 25.09.2008;

III - O Termo de Compromisso será assinado por um representante do município, um representante da Instituição Ensino e o aluno.

CLÁUSULA QUARTA - DO TERMO DE COMPROMISSO

Mediante a lavratura do Termo de Compromisso, o estagiário obrigar-se-á a cumprir as condições fixadas neste Acordo de Cooperação, bem como as normas internas de trabalho, estabelecidas pelo MUNICÍPIO.

§ 1º. O período de duração dos Termos de Compromisso não excederão 24 meses.

§ 2º. Os Termos de Compromisso poderão ser desfeitos por iniciativa do MUNICÍPIO, a qualquer tempo, se assim achar conveniente ao desenvolvimento dos serviços, cabendo aos bolsistas estagiários o pagamento de valores até então devidos.

§ 3º. Os bolsistas estagiários desenvolverão obrigatoriamente atividades correlatas com a formação escolar, em locais determinados pelo MUNICÍPIO.

§ 4º. O estágio, objeto do presente Acordo de Cooperação, e os respectivos Termos de Compromisso não criam vínculo empregatício de qualquer natureza, sendo que os estagiários referidos no caput da clausula Segunda deste Acordo de Cooperação receberão o valor correspondente a R$ 715,90 (setecentos e quinze reais e noventa centavos) pela carga horária de 30(trinta) horas semanais e R$ 477,27 (quatrocentos e setenta e sete reais e vinte e sete centavos) pela carga horária de 20(vinte) horas semanais e para ambos auxilio-transporte, pagos até o 5º dia útil do mês subsequente, à vista da frequência do Estagiário Bolsista, diretamente na conta de cada um. Nos casos de redução da carga horária ou de carga horária inicial inferior à prevista, o valor da Bolsa de estagio será reduzido na mesma proporção da redução da jornada. Os valores das bolsas de estágio sofrerão reajuste anual em conformidade com os reajustes salariais do Município.

§ 5º. Em qualquer modalidade de estágio, o estudante deverá estar segurado contra acidentes pessoais, cuja contratação será de responsabilidade da Instituição de Ensino no caso de Estágio Obrigatório e do Poder Público no caso de Estágio não Obrigatório.

§ 6º É assegurado ao estagiário, quando se tratar de estágio não obrigatório, e sempre que este estágio tenha duração igual ou superior a um ano, período de recesso de 30(trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante suas férias escolares. Os dias de recesso previstos neste parágrafo serão concedidos de maneira proporcional, nos casos de estagio de duração inferior a um ano.

CLÁUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO 

O pagamento das Bolsas de Estagio concedidas de exclusiva responsabilidade do MUNICÍPIO será feito à vista da frequência dos bolsistas estagiários, até o quinto dia do mês subsequente, diretamente na conta corrente de cada um e se darão dos recursos orçamentários do município.
CLÁUSULA SEXTA - DA VIGÊNCIA

O presente Acordo de Cooperação terá validade a partir de 30 de Maio de 2018 com término em 31 de Dezembro de 2020. Podendo ser renovado, mediante a lavratura de Termo Aditivo.

CLÁUSULA SÉTIMA - DA RESCISÃO

O presente Acordo de Cooperação poderá ser rescindido por iniciativa do MUNICIPIO a qualquer tempo.

Parágrafo único. A rescisão deste Acordo de Cooperação implica no rompimento automático de todos os Termos de Compromisso dos bolsistas estagiários em vigor, cabendo ao MUNICÍPIO o pagamento dos valores devidos até então.

CLÁUSULA OITAVA - DO FORO

As partes de comum acordo elegem o Foro da Comarca de Chapecó para dirimir as dúvidas que possam advir do presente instrumento, com renúncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja ou possa ser.

E, por estarem justos e acordados, passam a assinar o presente instrumento em 03(três) vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas, para que surta seus jurídicos e legais efeitos.

Chapecó - SC, 30 de Maio de 2018
HILÁRIO KOLBA 

Diretor de Gestão Pessoal
SANDRA MARIA GALERA
Secretária de Educação

GEOVaNI BROERING 
Responsável pela Instituição

Testemunhas: 
___________________________________    
NOME:
CPF:

______________​​​​​​​​​​_____________________
NOME:

CPF            

                                                                                                                                                            JAURO S. VON GEHLEN

                                                                                                                                                          Procurador – Geral Adjunto do

                                                                                                                                                                 Município de Chapecó
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