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ATA N°97. Aos cinco dias do més de dezembro do ano de dois mil e quatorze, O Conselho Municipal de Saude -
2 CMS reuniu-se para realizagao da 290° plenaria extraordinaria, as treze horas e trinta minutos, tendo por local 0
Auditério do SITICOM Chapeco. Estiveram presentes 0S conselheiros Titulares: Cassiana Telles, Maicon Jones
4 Atuati, Gelvana Schneider, Silvana Muraro Wildner, Marco Aurélio Nedel, Tania Maria Ascari, Maridiane Aparecida
s Canello Zeni, Ary de Cesaro, Ones Michelin, Terezinha Scalvi Brazzo Pacheco, Aneto Spanhol, Orides Cavalheiro,
vimar Rogue Pereira e izelda Terezinha Oro; Suplentes:Flavia Mocelin Camargo, Luis Fernando Gelati, Erli
Terezinha Abreu, Arlindo Rama, Marilene Antunes e Tania Chimetto Filipin. Aberta a plenaria a presidente solicitou
a Secretaria Executiva do CMS a Senhora Aline para que relatasse os conselheiios apios a votar, assim o fez
9 obtendo quérum qualificado, em seguida apresentou as justificativas das auséncias: Elisonia Carin Renk, Aleteia
10 Balestrin, Beatriz Peruzzo, Am.érico Nascimento, Valeria Madureira, Silvana Velasques Moreira, Vivanceli Piaz,
{1 Tatiana Sexto e Leandro Ugolini. A presidente do Conselho Municipal de Saude conselheira lzelda Terezinha Oro,
{2 abriu os trabalhos agradecendo a participagao de todos e apresentando a pauta da reuniao: Apresentacao e
13 discussao do Plano Municipal de Saide Gestao 2014/2017. Continuando 0$ trabalhos a presidente lembra que
14 conforme proposto na ultima reunidao do Conselho Municipal, haveria a reuniao extraordinaria para a Apresentagao
15 e a Discussao do Plano Municipal de Saude, passando a palavra a Sra. Gessiani Larentis que primeiramente
16 explicou o que € 0 Plano Municipal de Saude. Gessiani explicou que o Plano de Saude é um instrumento que
17 norteia a definigdo da Programagao Anual das agbes e servigos de saude prestados, assim como da gestao do
18 SUSa partir de uma analise situacional. Reflete as necessidades de saude da populagao e 0s componentes de
promogao, protegao, recuperagac e reabilitacac em saude (assisténcia, vigilancia em saude — epidemioiogica
sanitaria, e ambiental — e assisténcia farmacéutica). Apresenta as intengdes e 08 resultados a serem buscaaos no
periodo de quatro anos, expressos em diretrizes, objetivos e metas. Configura-se como base para a SxEecugao, o
acompanhamento, a avaliagao e o exercicio da gestao do sistema de saude, em cada esfera de governo Apos
Gessiani apresentou as 12 principais diretrizes do Plano Municipal de Saude e suas estratégias, juntamente com
as acbes a serem desenvolvidas. ACESSO E INTEGRALIDADE — DIRETRIZ 1: ESTRATEGIAS: APRIMORAR A
£ 25 ATENCAO BASICA OFERECIDA NO MUNICIPIO, MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE SEGUNDO ©
PROGRAMA NACIONAL (PMAQ), APRIMORAMENTO DA ATENGCAO ESPECIALIZADA, APOIO E
FORTALECIMENTO DA INCLUSAO DAS PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES (PICS) NA
ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA, FORTALECER A ADOGAO DE LINHAS DE CUIDADQ NA ATENGAO
INTEGRAL A SAUDE BUCAL. REQUALIFICAGAO DOS CENTROS DE SAUDE APRIMORAR A ATENGAO
BASICA OFERECIDANO MUNICIPIO, IMPLANTAR O SERVIGO DEAPOIO E CAPACITAGAO PARA TRABALHO
EM GRUPO INTERATIVO, FORTALECER E IMPLEMENTAR AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE DO
TRABALHADOR JUNTO AREDE DE SERVICOS DO SUS NA MACRORREGIAQ DE ABRANGENCIADO CEREST
REGIONAL DE CHAPECO, DIAGNOSTICO PRECOCE, TRATAMENTO, ACOMPANHAMENTO E PREVENGAO
DE DOENCAS TRANSMISSIVEIS, REDUZ!F& A INCIDENCIA DE DOENCAS IMUNOPREVENIVEIS
DIVULGAGAO DE INFORMAGOES, PROMOVER A VIGILANCIA DO OBITO. COMBATER AS VIOLENCIAS
APOIO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO HEMOSC, DOENGCAS E AGRAVOS NAO TRANSMISSIVEIS,
INFRAESTRUTURA, EQUIPAMENTOS E GESTAO DA INFORMACAO PARA A VIGILANCIA SANITARIA,
PREVENIR E CONTROLAR RISCOS SANITARIOS REFERENTES AOS PRODUTOS, SERVIGOS, AMBIENTES
DE INTERESSE DA SAUDE E DO TRABALHO,LIBERACAO DE HABITE-SE (ALVARA PARA HABITAGAO)
ATIVIDADES EDUCATIVAS E DE EDUCAGAO PERMANENTE; PROMOGCAO E VIGILANCIA EM SAUDE
DIRETRIZ 2 REDUZIR OS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO, POR MEIO DE AGOES DE
. PROMOGAO E VIGILANCIA EM SAUDE. SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA DIRETRIZ 3 GESTAO D2
. INFORMAGAO E DOS CASOS DE CANCER DO COLO DO UTERO E DE MAMA, ATENCAO AO PRE-NATAL
oeimi~ A~ mAapTA ATENCRAN A SAUDE DA PUERPERA E DA CRIANGA; URGENCIA E EMERGENCIA




40— UPA 24 HORAS E PRONTO ATENDIMENTO DA GRANDE EFAPI. APRIMORAMENTO DA FOR
47 QUALIFICACAO E EDUCACAO PERMANENTE PARA OS TRABALHADORES DA UPA E PA EFAPL
48 AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR VOLTADAS AOS PROFISSIONAIS 0A
49 EFAPI, APRIMORAR A SEGURANGA DO PACIENTE E GARANTIR O REGISTRO DAS ¢
50 REALIZADAS, REALIZAR O LEVANTAMENTO DE INDICADORES EPIDEMIOLOGICOS DA UPAE
51 ATENDIMENTO DA EFAPI, PROMOVER MEIOS DE ESCUTA AOS USUARIOS, NOTIFIGAR AS
52 SAUDE MENTAL DIRETRIZ 5 INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS PARA A REDE DE SAl,
> APRIMORAR A ATENCAO EM SAUDE MENTAL QUALIFICAGAO DA ATENGAC PS
34 REABILITACAO PSICOSSOCIAL; ENVELHECIMENTO E DOENCAS CRONICAS DIRETRIZ 6 P
55 ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DO IDOSO: SAUDE INDIGENA DIRETRIZ 7 APRIMORAR A INFO
6 ATENCAO A SAUDE INDIGENA, FORTALECER A ATENGAO A SAUDE INDIGENA, GESTAO DO
57 EDUCAGAO NA SAUDE, *PRIMORAR E FORTALECER A GESTAO DO TRABALHO. TRE
o8 DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHADORES DO SUS, ORDENAGAO DA FORMAGCAO NA AREA
59 GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE DIRETRIZ 8 CONTRIBUIR PARA A
"0 FORMACAO, ALOCAGAO, QUALIFICAGAO, VALORIZAGAO E DEMOCRATIZACAO, DAS REl
6l TRABALHO DOS PROFISSIONAIS E TRABALHADORES DE SAUDE. GESTAO MUNICIPAL E PAR
62 SOCIAL DIRETRIZ 9 AMPLIAGAO DA PARTICIPACAO SOCIAL PARA O FORTALECIMENTO DO §
63 MUNICIPAL, GERENCIA DE AUDITORIA, OUVIDORIA, SETOR DE INFORMATICA, SETOR DE
04 AVALIACAU; ASSISTENCIA FARMACEUTICA DIRETRIZ 10 GARANTIR AOS USUARIOS DO SUS |
05 MEDICAMENTOS SEGUROS, EFICAZES E DE QUALIDADE. OTIMIZANDO TODO O PR@ st "
"0 DISPONIBILIZAGAO DE INSUMOS FARMACEUTICOS, APRIMORAR AASSISTENCIA LABORATOR
SUPLEMENTAR DIRETRIZ 11 SETOR DE REGULACAO,SETOR DE ALTA COMPLEXIDADE
0%  SISTEMA PENITENCIARIO DIRETRIZ 12 ATENGAO BASICA PRISIONAL; Apo6s a apresentagéo
69 Gessiani sugeriu aos Conselheiros que enviassem sugestdes e propostas sobr

0 Conselho Municipal até o dia 11 de dezembro (quinta feira). A presidente |zelda falou sobre as
acidente de trabalho no Hospital Regional do Qeste, Gessiani

e o Plano Municip

ira veriticar com a Vigilancia Epidel
72 Hospital ainda realiza as nudficagoes. A Conselheira Tania Ascari solicitou para que a IES
Executor na estratégia n°05 da Diretriz da Saude Mental. O Conselheiro Arlindo Rama falou so

4 agricultura, para a Satde dos agricultores. A Presidente |zelda falou da que tem que se ter um olh

para a agricultura, podendo ser com capacitagoes, agdes diferenciadas com as equipes de
/6 agricultores e falou sobre a SEMPAT 2015 que abordara o Tema da Saude do Agricultor. A Co

falou da importancia da informagao aos agentes de Satide que vao para ao interior, e que o Laboralfe

5 tem um exame que mede os niveis de agrotéxicos no sangue, sendo de muita importancia ao

Ficando em aberto um ponto para discussdo: a agricultura ter uma agao d

iferenciada no plang
%0 Conse

Iheiro Orides pediu a plenaria para que seja aberto um €spago em uma reuniao do Conselho

31 que seja apresentada e discutida a Saude nas aldeias, o atendimento, as unidades. Gessia

apresentacao agradecendo a participacdo de todos, inclusive dos Conselheiros que fazem parte da
que participaram das Reunides, ressaltando aos presentes que enviem as suas sugestoes de m
84 mais a tratar. A presidente Senhora izelda agradeceu a parti
3% reuniao ordinaria do Més de Dezembro ocorrera no
86 presentes o local sera o Auditério do S|

cipagéo dos conselheiros lembrando
dia quinze do corrente as 13:30h e que ap

TICOM. encerrando a plendria. A presente ata foi lavrada pot
87  Padia, que apos de lida e api@&a sera assinada pelos conselhairos presentes. /2 ;}
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