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ATA N°114. Aos dezessete dias do més de outubro de dois mil e dezesseis, o Conselho Municipal de
Saude — CMS reuniu-se para sua 3092 plenaria, as quatorze horas, no Auditério da Secretaria da Sau-
de de Chapecé. Estiveram presentes os conselheiros Titulares: Maicon Jones Atuatti, Rodrigo Momoli,
Osmar Arcanjo de Oliveira, Gilberto José Mario, Maria Elisabeth Kleba da Silva, Erli Terezinha Abreu,
Tiago Zanella, Roseli Malacarne Santander, Ones Michelin, Aneto, Spanhol, Izelda Teresinha Oro, Ta-
nia Chiometto Filipin, Jodo Carlos Figueira e Ricardo Nicaretta. Suplentes: Gessiani Fatima Larentis,
Jeane Mohr de Oliveira, Leandro Ugolini eLuis Fernando Gelati. A presidente Sra. Izelda deu inicio a
plenaria agradecendo a participagdo de todos os presentes, iniciando os trabalhos com a leitura dos
pontos de pauta: 1. Aprovagao das atas n°111, 112 e 113; 2. Apresentag¢ao Discussao e Delibera-
¢ao da prestacido de contas do 2° quadrimestre de 2016 da SESAU; 3. Apresentagao da Vigilan-
cia Sanitaria de Chapecd; 4. Apresentacdao da Secretaria de Assisténcia Social de Chapecd; 5.
Apresentacdo das agcoes que serdao desenvolvidas pela Secretaria da Salde para promocgao do
OUTUBRO ROSA, e NOVEMBRO AZUL; 6. Discussao e aprovacao de Comissao Organizadora
para a 12 Conferéncia Nacional de Vigilancia em Saude e a 22 Conferéncia Nacional de Saude da
Mulher. 7. Discussio e deliberagcdo sobre a Politica Estadual de Saude do Trabalhador e da Tra-
balhadora; 8. Leitura do relatério da comissao de visitas sobre a unidade do Cristo Rei; 9. Dis-
cussao e deliberagdo sobre as necessidades dos usuarios da Unidade de Saude do Cristo Rei
sobre: Disponibilidade de uma Farmacia. 10.Discussao e deliberagdo de uma comissdo para
acompanhar a VISA na liberagdao do uso da Unidade Nova do Bairro Cristo Rei, bem como das
demais. 11.Apresentacgao, discussao e deliberagdo do Projeto para Capacitagao dos Conselhei-
ros e Conselheiras. 12.Apresentagcdo da Secretaria Estadual de Saude o Teto Financeiro para
manter o HRO e a Politica estadual de Saiude do trabalhador e da Trabalhadora. 13.Sugestdes de
pauta para préxima reuniao; 14.Informes Gerais. Com a leitura dos conselheiros aptos a votar, Izel-
da continuou a reunido explicando aos demais que o ponto de pauta n°2 referente e Prestagao de Con -
tas do 2° quadrimestre de 2016 n&o sera apresentado, pois a comissdo ndo conseguiu reunir-se em
tempo habil. Seguindo com 1° Ponto de pauta: Aprovagado das atas n°111, 112 e 113; Na ata 113
esta duplicada as palavras “contra partida”, na linha 37 troca-se “Mulheres da terra” por “Movimento
das Mulheres Camponesas”. Apds as alteragbes colocadas as atas 111, 112 e 113 para aprovacgao, as
quais foram aprovadas por unanimidade. 2° Ponto de pauta: Apresentacdo Discussao e Delibera-
¢ao da prestacao de contas do 2° quadrimestre de 2016 da SESAU; Apresentagdo na Préxima reu-
niao.3° Ponto de pauta: Apresentacgao da Vigilancia Sanitaria de Chapecé; Apresentagédo na Proéxi-
ma reunido. 4° Ponto de pauta: A presentacdo da Secretaria de Assisténcia Social de Chapeco;A
apresentacdo esta em anexo a esta ata. Apresentada pela Sra. lvana da SEASC, que falou sobre o
Programa Bolsa Familia atende as familias que vivem em situacdo de pobreza e de extrema pobreza.
Foi utilizado um limite de renda para definir esses dois patamares. Assim, podem fazer parte do Progra-
ma: - Todas as familias com renda por pessoa de até R$ 85,00 mensais; - Familias com renda por pes-
soa entre R$ 85,01 e R$ 170,00 mensais, desde que tenham criancas ou adolescentes. Beneficios: O
valor que a familia recebe por més é a soma de varios tipos de beneficios previstos no Programa Bolsa
Familia. Os tipos e as quantidades de beneficios que cada familia recebe dependem da composicao
(numero de pessoas, idades, presenca de gestantes etc.) e da renda da familia beneficiaria. Beneficio

Basico, no valor de R$ 85,00, pago apenas a familias extremamente pobres (renda mensal por pessoa
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de até R$ 85,00). Beneficios Variaveis (até cinco por familia): Beneficio Variavel Vinculado a Crianga ou
ao Adolescente de 0 a 15 anos. R$ 39,00, pago as familias com renda mensal de até R$ 170,00 por
pessoa e que tenham criangas ou adolescentes de 0 a 15 anos de idade em sua composigéo. E exigida
frequéncia escolar das criangas e adolescentes entre 6 e 15 anos de idade (Saiba mais sobre esse
compromisso . Beneficio Variavel Vinculado a Gestante R$ 39,00, pago as familias com renda mensal
de até R$ 170,00 por pessoa e que tenham gravidas em sua composigdo. Sao repassadas nove parce-
las mensais. O beneficio sé é concedido se a gravidez for identificada pela area de saude para que a
informacéo seja inserida no Sistema Bolsa Familia na Saude. Beneficio Variavel Vinculado a Nutriz. R$
39,00, pago as familias com renda mensal de até R$ 170,00 por pessoa e que tenham criangas com
idade entre 0 e 6 meses em sua composi¢ao, para reforgcar a alimentacao do bebé&, mesmo nos casos
em que o bebé ndo more com a mae. Sao seis parcelas mensais.Para que o beneficio seja concedido,
a crianga precisa ter seus dados incluidos no Cadastro Unico até o sexto més de vida. Beneficio Varia-
vel Vinculado ao Adolescente, no valor de R$ 46,00 (até dois por familia), pago as familias com renda
mensal de até R$ 170,00 por pessoa e que tenham adolescentes entre 16 e 17 anos em sua composi-
¢do. E exigida frequéncia escolar dos adolescentes. (Saiba mais sobre esse compromisso ).Beneficio
para Superagido da Extrema Pobreza, em valor calculado individualmente para cada familia. Pago as
familias que continuem com renda mensal por pessoa inferior a R$ 85,00, mesmo apds receberem os
outros tipos de beneficios do Programa. O valor do beneficio é calculado caso a caso, de acordo com a
renda e a quantidade de pessoas da familia, para garantir que a familia ultrapasse o piso de R$ 85,00
de renda por pessoa. O numero total é de 4.000 Familias Beneficiarias, com um valor Total Repassado
de R$: 533.178,00. 5° Ponto de pauta: Apresentagdo das agbes que serdo desenvolvidas pela Se-
cretaria da Saude para promog¢iao do OUTUBRO ROSA, e NOVEMBRO AZUL; Apresentada pela
Conselheira Flavia, que representa a gestdo, as agbes de promogao do Outubro Rosa da SESAU
além, da disponibilizacdo de exames e informagdes, também contara o Terceiro Turno nas unidades de
Saude, dos dias 17 a 21 de outubro, para facilitar o acesso as mulheres que ndo conseguem ir no hora-
rio da Unidade. Quanto as acdes do Novembro Azul, ainda estdo sendo definidas.6° Ponto de pauta:
Discussao e aprovagao de Comissao Organizadora para a 12 Conferéncia Nacional de Vigilancia
em Saude e a 22 Conferéncia Nacional de Saude da Mulher. Membros: Jodo, Adauto VISA, Osmarr,
Ivana SEASC, Roseli, Maria Elisabeth, Jeane Mohr, Adriana, Maira, Gessiani, Aldair, Angela, Liane, Ali-
ne. Fica a Secretaria Executiva incumbida de chamar a Gestao da SESAU para participar da Comis-
sd0.7° Ponto de pauta: Discusséo e deliberagao sobre a Politica Estadual de Saude do Trabalha-
dor e da Trabalhadora; Apresentada pelo Coordenador do CEREST Regional de Chapecé Rodrigo,
que falou que esta sendo discutido no Estado a politica Estadual, e que seria de grande valia que fosse
feita uma comissao do CMS, para levar proposi¢cées de saude e segurancga, também quanto a busca de
recursos, mostrando a realidade da Regido. Izelda, fala que é preciso pensar e articular melhor a pre-
vencao e promogao de Saude do trabalhador, e que se pudesse ter uma visao diferenciado no atendi-
mento ao Trabalhador, sendo notificado, tendo processo investigatorio. Izelda, fala que segundo dados,
SC esta entre os municipios que tem grandes niumeros de acidentes de Trabalho. Maria Elisabeth, fala
sobre Politica em nivel nacional, dao as diretrizes e principios, de como se deve organizar 0s servigos,
e entende que criar uma politica Estadual, ndo seria a melhor alternativa, pois pode se desviar da linha

de cuidado, dia que o que se tem que fazer é fortalecer a politica de Atengao basica, para que se con-
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verse melhor com outros setores, nesse caso, 0 CEREST. Para finalizar foi definida a comissdo com os
seguintes membros: CIST, equipe do CEREST, e como sugestdo Marcia Pitt e Prof® Larissa da UFFS.
8° Ponto de pauta: Leitura do relatério da comissao de visitas sobre a unidade do Cristo Rei;
Apresentada pelo Coordenador da Comissao Tiago. A visita a Unidade ocorreu no dia 13/09/2016 as
13h30min. OBJETIVO PRINCIPAL: Verificar as rachaduras existentes. Estrutura fisica da Unidade
Basica de Saude do bairro Cristo Rei. Coordenagao da Unidade: Lidiana Piovesan. Acompanhamento:
Bianca Souza. Abrangéncia da unidade: Bairros Alvorada e Cristo Rei. Populagdo de abrangéncia: ndo
possui conhecimento. Faixa etaria dos usuarios: de 7 dias de vida em diante. Infra estrutura fisica: Lim-
peza: estavel; Pintura: Péssima; Residuos: inadequados; ldentificagao: salas identificadas. Nao identifi-
cados os residuos; Sinalizagdo: nao possui; lluminacao: corredor escuro; Ventilagdo: pouco ventilado;
Extintores: em locais inadequados; Local para espera: sem conforto; Banheiros: péssimos, sem indivi-
dualizagdo de masculino e feminino; Bebedouro: sem copo descartavel, agua com gosto de cola, local
inapropriado; Quantos consultérios: 1. Odontologia; 03 médicos; 1 enfermagem; Quais
especialidades:2 clinico geral, 1 ginecologista, 1 odontélogo; 1 pediatra; Acessibilidade: inexiste; Espa-
¢o de descanso para a Equipe (area de vivéncia), vestiario: inexistente; Estrutura humana: Quantos
profissionais:32 profissionais e 02 NAFS - areas 122 e 127;Carga horaria: 40 h semanais e terceiro tur-
no; Intrajornada: 1hora; Terceiro turno: 18:00 as 22:00 Entrejornada: Um olhar diferenciado para o ter-
ceiro turno, normalmente é realizado pelos profissionais que trabalham em outras unidades ou da proé-
pria unidade; Quantos usuarios por dia: 100 usuarios, ainda os medicamentos e exames. Maior deman-
da: especialidades (demora) média complexidade; Farmacia: ndo possui farmacéutico; DAS ENTRE-
VISTAS COM USUARIOS: Profissdo: Carpinteiro. Idade: 68Quanto tempo é usuario do SUS: Viveu
sempre nesse bairro utiliza a UBS desde o inicio do SUS; Qual sua maior necessidade: Ndo possui.
Esta satisfeito com os servigos e profissionais desta unidade? Esta satisfeito com o atendimento, po-
rém a estrutura deixa a desejar. A Comisséo solicitou a presenca do Senhor Eliseu, Engenheiro Civil,
que fez uma analise das rachaduras na unidade de saude, conforme o abaixo demonstrado. Os alunos
da UNOCHAPECO fizeram o acompanhamento da visita. LIMPEZA INTERNA ESTAVEL, EXTERNA
INADEQUADA. Pintura inadequada. Lixo armazenado em local inadequado e n&o identificado e mistu-
rado. Arquivo de documentos. Esterilizacdo inadequada. Sem sinalizag&o e iluminag&o no corredor. Lo-
cal inadequado. Banheiro dividido em: Funcionarios e pacientes. Banheiro com rachaduras. Agua pota-
vel com gosto de cola. Acessibilidade Sala de espera. Estrutura. 9° Ponto de pauta: Discussao e de-
liberagao sobre as necessidades dos usuarios da Unidade de Saude do Cristo Rei sobre: Dispo -
nibilidade de uma Farmacia. Ao final da apresentacao do relatério da comissdo de visitas sobre a
unidade do Cristo Rei, Foi definido e aprovado por unanimidade que o CMS fara um documento de
apoio, enviado a SESAU, para que se faga uma reavaliagdo da implementacéo das farmacias descen-
tralizadas, conforme as necessidades da populacao, assim como, a viabilidade e facilidade para os pa-
cientes idosos ou com dificuldade de locomocao. O Conselheiro Maicon que representa a Gestao, su-
geriu que na proxima reuniao seja feita uma apresentacdo do Setor de Assisténcia farmacéutica da SE-
SAU quanto as Farmacias e como sao definidos seus locais. 10° Ponto de pauta: Discusséao e deli-
beragdo de uma comissdo para acompanhar a VISA na liberagdo do uso da Unidade Nova do
Bairro Cristo Rei, bem como das demais. Membros: Ones, Rodrigo, Mariza, Naildes, Lidiana, Fer-

nando Anes Arquiteto da Prefeitura. 11° Ponto de pauta: Apresentagao, discussao e deliberagao do
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Projeto para Capacitagao dos Conselheiros e Conselheiras. Apresentacdo na Préxima reunido.12°
Ponto de pauta: Apresentacdo da Secretaria Estadual de Saude o Teto Financeiro para manter o
HRO e a Politica estadual de Saude do trabalhador e da Trabalhadora. Nao apresentada, conforme
retorno da SES, o Secretario Estadual estaria em outra reunidao no mesmo horario. Definido pela plena-
ria que sera encaminhado Oficio a 42 GERSA para que apresente tais informagdes. 13° Ponto de pau-
ta: Sugestoes de pauta para préoxima reunido; Zoonoses, Vigilancia Sanitaria, Assisténcia Farma-
céutica.14° Ponto de pauta: Informes Gerais: reuniao com os coordenadores das comissodes dia
01/11 as 13:30h sala, do setor de projetos e planejamento da SESAU. A plenaria foi encerrada e eu,

Aline Padia, lavrei a presente ata.



