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ATA N° 188/2018. Aos dezoito dias do més de julho do ano de dois mil e dezoito, as
quatorze horas, na sala de reunides da Secretaria Executiva dos Conselhos, sita a
Avenida Nereu Ramos, edificio CPC, sala 705B, reuniram-se os seguintes
Conselheiros Municipais de Assisténcia Social para reunido ordinaria: Katia Regina
Carlesso, Marlene Del Moral. Lidiane de Col, Neusa Fatima Zuffo, Silvia Rosana
Cunha, Fransinés Terezinha Swib Vaz Grokoski Fernanda Bottin, Marijane Dal Pra
Agne, Elisiani Schmidt Sanches, Marilei Cebulski Rodrigues, Michele Silva,
Domingos Carolo, Suzana Cavalheiro da Silva, Maria Inés dos Anjos e Franciane
Sassi Krol. Além dos conselheiros participaram também Marcos Felipe Marcon e
Juliane Valentini da Secretaria Executiva. A Presidente Interina, Senhora Neusa
Fatima Zuffo saudou e agradeceu a presenca de todos, fez a leitura da pauta, que
ficou assim estabelecida: 1. Leitura e aprovacao da Pauta. a gual foram propostas
duas inclusées por Juliane da secretaria executiva, aprovada pelos presentes. 2.
Leitura e aprovacdo da Ata nimero cento e oitenta e sete, que foi aprovada e
assinada pelos presentes naquela reunido. 3. Justificaram auséncia as conselheiras:
Aline Fatima do Nascimento Magno, Solange Parizotto, Rafael Geller e Silvana de
Lima, sendo aprovadas pela plenaria. 4. Eleicido da Diretoria. Inicialmente Neusa
Fatima Zuffo esclareceu que esta prevista alternancia entre a representacao
governamental e da sociedade civil para a diretoria do CMAS, sendo que para esta
gestao o cargo de Presidente devera ser de representante da sociedade civil, desta
forma, consultou os conselheiros interessados em candidatarem-se 4 presidéncia.
Nesse sentido, foi questionado pela plenaria, se a candidatura a presidéncia é
permitida apenas aos conselheiros titulares, ou se & permitida tambem aos
suplentes. Diante disso, Juliane, explicou que por forgca do regimento interno do
conselho, apenas os conselheiros titulares podem concorrer aos cargos da diretoria.
Isto posto, os presentes indicaram Marilei Cebulski Rodrigues, que representa os
trabalhadores da area para Presidente, a qual acatou a indicacao. Marlene Del Moral
colocou o nome a disposigdo para Vice-presidente, sendo ambas eleitas por
unanimidade para os respectivos cargos. Como primeira secretaria, a conselheira
Elisiani Schmidt Sanches, se colocou a disposicao, sendo eleita, apesar de ser
suplente, porém, nenhum outro conselheiro se candidatou a vaga. A conselheira
Fransinés Terezinha Swib Vaz Grokoski foi eleita como segunda secretaria. Por fim,
a Presidente Interina Neusa Fatima Zuffo declarou empossada a nova diretoria do
CMAS para o mandato de um ano, a partir da data desta reuniao, que ficou assim
composta: Presidente - Marilei Cebulski Rodrigues, Vice-presidente - Marlene Del
Moral, primeira secretaria - Elisiani Schmidt Sanches e segunda secretaria -
Fransinés Terezinha Swib Vaz Grokoski. 5. Comissées. Primeiramente a

Rafael Geller. Fransinés Terezinha Swib Vaz, Katia Regina Carlesso e Carline
Bueno, assim como Juliane Valentini da secretaria executiva. Nesse sentido, Katia
comunicou que foi eleita comoe coordenadora da comissdo, assim como, qgue foi

O
conselheira Katia Regina Carlesso informou que a comisséo de normas, reuniu—sé”«'&%
no dia dezesseis de julho, estando presentes os conselheiros: Elisiani Schmidt, o
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estabelecido o calendario de reunices desta comissao, sendo apés as reunides T~

ordinarias do CMAS, até as dezoito horas. Posteriormente. informou que foi
analisado o pedido de inscricao no CMAS da entidade Acdo Social Diocesana -
ASDI, através de Servico de Acolhimento em Replblica para Jovens egressos do

Servico de Acolhimento. Nesse aspecto, informou-se do recebimento de retorno da .

N

Secretaria de Assisténcia Social de Chapecé - SEASC, no qual foi declarada— <

inviabilidade para a implantagao do servico nos moldes apresentados pela entidade.

A SEASC justificou sua posicdo, a partir do custo operacional mensal de vinte e sete

mil e setecentos reais, que foi apresentado pela entidade, considerado

demasiadamente alto para manter dez vagas. Além disso, o fato da entidade se

propor a atender apenas o publico, feminino, acarretaria de que os jovens do sexo
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masculinc necessitariam de atendimento do Municipio, desta forma, a SEASC
entendeu nao haver demanda que justifique a implantagao do servigo pela entidade,
sendo mais viavel manter o atendimento através de familias acolhedoras. Além
disso, para este ano esté previsto o atendimento de apenas trés adolescentes que
completariam a maioridade e duas em dois mil e dezenove Nesse sentido, Juliane
recordou de que a ASDI atravessou um processo de readequacao desde que deixou
de executar o servico de acclhimento em Casa de Fassagem, que a mesma ficou
sem atividades por um periodo, o que fez com que o conselho estabelecesse prazo
para entidade se adequar, através de outro servico. Ressaltou ainda que nesse
periodo foram realizadas algumas reunides, das quais participaram representantes
da entidade juntamente com conselheiros e representantes da SEASC, de onde
surgiu a proposta da republica para jovens. Nesse aspecto, a plenaria se manifestou
que a partir dos numeros apresentados, realmente nao ha demanda que justifique a
implementagao do servigo, o que o torna inviavel, além de que, o atendimento ja é
realizado pelo governo com custo menor. Destacou-se ainda gque guando o
conselho, juntamente com a SEASC, sugeriram este servico a entidade, nao havia
sido feito levantamento da demanda e custo. Além disso, na perspectiva da gestao
municipal &€ melhor manter o jovem na familia acolhedora em virtude do menor custo
€ do fortalecimento dos vinculos. Em seguida, Katia relatou gue a comissao de
normas tambem discutiu acerca do fluxo de referéncia/contra-referéncia entre os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e os Servigos
Socioassistenciais executados pelas entidades. Nesse sentido, expds que a
comissdo identificou a necessidade de investimento em formagéo para os
profissionais da rede socioassistencial do municipio de Chapeco, no intuito de
fornecer subsidios para que se viabilize aprimorar este fluxo. Acerca disso, Marilei
falou do reordenamento dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos
de criangas e adolescentes e familias no PAIF. A seguir a Conselheira Elisiane
expds que os servicos tém como premissa acolher a todos que ©s procuram,
consideradas as limitagdes fisicas, entretanto, concordou que existe a necessidade
de melhorar o fluxo de referéncia/contra-referéncia, acerca disso, sugeriu a
realizacao de estudos de casos em conjunto entre CRAS e SCFV, por considerar
importante o estreitamento dos lacos entre estes espagos. A conselheira Marlene
Del Moral considera que o correto seria que toda a crianga atendida no SCFV tenha
a familia acompanhada pelo CRAS. Posteriormente, Elisiani comentou que por
vezes pode ocorrer a situacio de competicdo entre os diferentes servicos pelo
mesmo publico, relatando gue no seu territério, a partir da atuacao do PROPAZ, o
trabalho ficou excelente. Por fim, Katia propds que o conselho articule capacitagdo

ao0s profissionais da rede socioassistencial. Ainda foi informado pela comissao que -

representantes da APAE e do CMAS da gestio anterior estiveram reunidos para
tratar da readequagao da inscricdo da APAE no CMAS, sendo considerado pelos
presentes na oportunidade gue os servigos realizados séo de média complexidade,

e nao da protecao social basica como estao inscritos. Franciane contextyalizou o °

historico de discussées do reenquadramento da APAE. Diante disso, foi salientado,
que possivelmente o CAPP também possa se enquadrar, desta forma, foi sugerido
que a comissac de normas convide o CAPP para discutir o assunto. No gue tange a
referencia e contra-referencia, foi lembrado pela plenaria, gue na média
complexidade o servigo devera referenciar sua atuagdoc ao Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Logo apos, Juliane reforcou a
composicao das comissdes de frabalho e consultou se mais algum conselheiro
gostaria de ingressar em alguma comissdo, Sendo assim, a conselheira Maria foi
Inserida na comissao de financiamento. Em seguida, foi discutido sobre a pendéncia
da regulamentagao dos beneficios eventuais no municipio, como pensar a
concessao da cesta de alimentos. de forma que a familia possa ad?uirir diretamente
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07 os alimentos que necessite, seguindo exemplos de outros municipios. No que se

08 refere a este assunto, foi ressaltado que o conselho precisa publicar resolucac que

Iy regulamente os beneficios eventuais, entretanto, & necessario gue a lei municipal do

110 SUAS esteja publicada antes disso. Diante disso, foi deliberado pelo

i1 encaminhamento de oficio 4 SEASC, solicitando agilizagdo da publicagao desta Lei,

12 assim como, pedindo retorno com informagdes de como estd o encaminhamento

113 desta questdo. Posteriormente, Juliane informou que a comissdo de financiamento

14 nao pbéde reunir-se no més de julho, pois alguns conselheiros nao puderam se fazer

15 presentes, sendo reagendada nova data com a conselheira lvana para apresentacao

ll6  da prestacdo de contas. Em seguida, Elisiani sugeriu que o conselho realize

117 reunibes descentralizadas para propiciar maior aproximacgao do conselho com as

18 entidades e servigos. A plenaria se manifestou favoravel a esta sugestan, sendo

l19 recordado que o regimento interno prevé a realizacao de reunides descentralizadas.

120 Sendo assim, foi proposto que a comissdo de divulgacdo e eventos fique

121 responsavel por planejar e organizar estas reunides. 6. Denuncias. Juliane informou

122 que foram enviadas a este conselho algumas dendncias anénimas. Esclareceu que

123 a primeira denincia trata-se de situagdo envolvendo a senhora Marilzete de Fatima

124 Bertocchi Zandavalli, a qual € nomeada como Gerente de Média Complexidade da

125 SEASC, recebendo proventos compativeis com a funcéo, no entanto, atuando como

126 coordenadora da Praga CEU, localizada no Bairro Efapi, atividade que nao tem

127 relagdo com as atribuicbes previstas na legislacdo para o seu cargo. A segunda

128 denuncia diz respeito ao senhor Gelomar Paulino Sehn, o qual & lotado como

129 Gerente de Gestao do SUAS na SEASC, recebendo remuneragdc compativel com a

130 fungao, entretanto atuando na Secretaria de Servicos Urbanos, desempenhando

131 atividades incompativeis aquelas previstas na legislagao para o seu cargo. A terceira

132 denuncia refere-se a servidora Cleria Ferreira Prestes, a qual esta desempenhando

133 afungao de Assistente Social da Casa de Passagem, conforme pode ser constatado

134 através do Indice de Desenvolvimento Social — IDS, onde consta atendimento da

135 referida servidora como “Assistente Social”, sendo que a mesma & concursada como

136 Auxiliar de Servigos Internos. Finalmente, a quarta dentincia recebida trata-se de

137 gue o Centro de Convivéncia do Idoso — CCl atualmente nio conta com psicologo

138 na composi¢ao da sua equipe técnica de trabalho, néo respeitando o que orienta a

139 NOB-RH/SUAS de dois mil e onze, a qual estabelece que a equipe de referéncia

t40  para atendimento direto em Instituigbes de Longa permanéncia para Idosos - ILPI's,

l41  deve dispor obrigatoriamente de um Psicdlogo. Diante do exposto, a plenaria

142 deliberou pelo encaminhamento das denlncias através de oficio 4 SEASC, pedindo

143 esclarecimentos e adequacao de conduta conforme prevé a legislagdo vigente. Foi

144 estabelecido ainda, que seja apresentado retorno destas questdes no prazo de dez

145 dias. Posteriormente, a conselheira Katia questionou acerca do poder do conselho.
146 no sentido de cobrar resolutividade das questées levantadas nas denlncias nesse -
147 aspecto, Juliane esclareceu que caso o conselho considere que ndo obteve o 3
148 retorno necessario podera procurar outras instancias, como o Ministério, Pliblico, S
149 wvisto que o CMAS é drgéo fiscalizador. 7. Apresentacio da Lei e Regimento —,
150 Interno. 8. Planejamento. Em virtude do adiantado da hora, a plenaria deliberou por ™
Is1 estudar a legislagéo e o Regimento Interno em casa para discutir os principais <.
152 pontos na proxima reunido. 9 informes Gerais. 10. Correspondéncias recebidas. R
153 Oficio da Senhora Ulda Baldissera, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, <
154 prestando informactes referentes & implantacdo de Servico de Acolhimento em <
I3 Replblica para Jovens, em resposta ao oficie 017/2018 — CMAS. Nada mais '
156 havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, sendo que eu, Marcos Felipe ° 3

157 Marcon, lavrei a presente ata que apds lida e apravada sera assinada .pelos \%_)
158 resentes, R L A S A 1
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REUNIAO ORDINARIA

Data: 18/07/2018 - Horario: 14h00min

Local: Edificic CPC - sala 707B

i NOME T/S | SEGMENTO QUE REPRESENTA | ASSINATURA
Ivana Teresinha Alberguini T Gestao e Financiamento/SEASC i
: . N hh
Katia Regina Carlesso S | Gestéo e Financiamento/SEASC Kalio ¥. (%, ELJE‘?
Marlene Del Moral T ! Protego Social Basica/lSEASC | AL
_Lidiane de Cél S | Protecdo Social Basica/SEASC A vni D bl
Paula Nichele Mastrogiacomo T | Protecéo Social Especial/SEASC
Hubner
 Silvia Rosana Cunha S | Protecdo Social Especial/SEASC hj] W) ( 2 ;}g
Fransines Terezinha Swib Vaz T Secretaria Municipal de Salide —
Grokoski SESAU @
Nalu Aparecida Oro Paludo S | Secretaria Municipal de Saude -
Lo SESAU
Aline Fatima do Nascimento T | Secretaria Municipal Desenvolvimento
Magno Urbano/Diretoria de Habitacao
Fernanda Bottin S | Secretaria Municipal Desenvolvimento
Urbano/ Diretoria de Habitagdo ,{j{ma/ha{&, J&ﬁu
Carline Ferreira Bueno T ' Secretaria Municipal de
Educagdo SEDUC 0
Marijane Dal Pra Agne S | Secretaria Municipal de J ¢ /7
L Educagdo SEDUC ,/‘p -
Silvana de Lima T | Usuario da Assisténcia Social {
CRAS CEU
Suzana Cavalheiro da Silva S | Usuario da Assisténcia Social 50
CRAS - Efapi ) n:}«:_»-” &
Josecléia de Fatima Otto T | Usudrio da Assisténcia Social )
CRAS Seminario
Domingos Carolo S | Usuario da Assisténcia Social s g
CRAS Lider LA Dnny 0 S ia
Rafael Geller T | Entidades, Crganizacoes,
Servicos, Programas/APAE. .-
Solange Parizotto S | Entidades, Organizagées,
Servigos, Programas/CAPP. .
Neusa Fatima Zuffo T | Entidades, Organizagoes,
=== Servigos, Programas/FCD. -
Elisiani Schmidt Sanches S | Entidades, Organizacdes.
Servicos, Programas — Programa il }ﬂ{m B
== Viver Acdes Sociais. i

| Marilei Cebuski Rodrigues

| T | Entidades de Trabalhadores do Setar! | TYIn s



S | Entidades de Trabalhadores do Setor | -

Michele Silva x,r {
e APAS OESTE s BNy
Franciane Sassi Krol T | Entidades de Trabalhadores do Setor! QD%QG
OAB - B
Marcia Maria Silva S | Entidades de Trabalhadores do Setor
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