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ATA N° 193/2018. Aos doze dias do més de dezembro do ane de dois mil & dezoito,
as quatorze horas, tendo como local a sala de reunies do Centro de Referéncia em
Assisténcia Social — CRAS Efapi, sito a Rua Uru, 449-E, Loteamento Tiago, Bairro
Efapi, Chapecé/SC, encontram-se presentes para a reunido ordinaria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS os seguintes conselheiros: lvana Alberguini,
Marlene Del Moral, Paula Nichele Mastrogiacomo, Nalu Aparecida Oro Paludo, Aline
Fatima do Nascimento Magno, Luciana Lora, Marijane Dal Pra Agne, Suzans
Cavalheiro da Silva, Rafael Geller, Michele Silva, Marilei Cebulski Rodrigues

Neusa Fatima Zuffo. Além dos conselheiros, também esteve presente Sirlel La
Berto Gehlen da Secretaria Executiva dos Conselhos. Inicialmente a Presidente
Marilei Cebulski Rodrigues saudou a todos, em seguida, passou a conduzir as
discussoes da seguinte pauta: 1. Leitura e aprovacao da Pauta. Apos a leitura da
pauta, nao houve nenhuma inclusdo ou alteragdo, a pauta foi aprovada pela
plenaria. 2. Leitura e aprovacgao da Ata. A ata numero cento e noventa e dois, foi
aprovada e assinada pelos presentes. 3. Justificativas de auséncia. Justificou
auséncia as conselheiras Katia Regina Carlesso, Fransinés Terezinha Swib Vaz
Grokoski, Elisiani Schmidt Sanches e Lidiane de Cdl, sendo aprovadas pela plenaria.
4. Apresentagoes do CRAS e SCFV - equipe técnica do CRAS: A coordenadora
do CRAS Marilei Cebulski deu as boas vindas e apresentou a equipe e na sequéncia
a assistente social Marcia iniciou a apresentagac do trabalho do CRAS, colocando
que sdo onze profissionais que compde a equipe, apresentou o horario de
atendimento, dias de visitas domiciliares, o perfil dos usuarios atendidos, area de
abrangéncia gue compreende, sdo vinte e oito localidades, das quais esid

cadastradas quatro mil e duzentos e sessenta e uma (4.261) familias num total de
nove mil e oitocentos e sessenta e oito (9.868) usuarios. Apresentou tambem as
principais demandas atendidas e para onde sao realizados os encaminhamentos
dessas demandas. Como servicos e programas ofertados citou: o PAIF, SCFV,
PCP, Renda Cidada, Trabalho e cidadania. Com relac8o aos beneficios citou ©
Programa Bolsa familia, BPC, Vale foto, Documentos, Moveis, Roupas e cal¢ados
entre outros. Dentre as acdes desenvolvidas estdo o acolhimento, visitas
domiciliares, acompanhamento social das familias do PAIF. Marilei ressaltou que
todos os atendimentos sdo devidamente registrados. Dando continuidade, o©
psicologo Flavio apresentou as oficinas desenvolvidas neste ano, ressaltando que
todas as oficinas tem projeto, cada qual com seu objetivo e educador. Dentre os
projetos desenvolvidos podemos citar o projeto com beneficiarios do BPC, com
idosos e familias, familias do Bolsa familia em acompanhamento. usuarios do SGFV,
dos usuarios do SCFV, em descumprimento dos critérios do Bolsa familia, cuidando
do cuidador, aulas de portugués para estrangeiros e familias em situagac de
vulnerabilidade. Nas oficinas & trabalhado o fortalecimento de vinculos familiares.
comunitérios e afetivos, informacdes sobre direitos sociais; & buscado identificar as
potencialidades dos participantes e das familias. Flavio ressalta que o educador
fisico também participa das oficinas, Além das oficinas também desenvolvem
palestras e atividades coletivas. Foi visitado o espaco do SCFV, o Coordenador
Diego apresentou o servigo descrevendo as mudangas que aconteceram e
salientando que o servico foi adequado conforme a tipificagédo, mas gue ainda
trabalha com cartonagem, plotagem, e também curso de informatica, sendo gue
APAE fez a doacao dos computadores. Apresentou alguns materiais produzidos nas
oficinas, e sobre as atividades desenvolvidas. Apds da visita foi dado continuidade a
discussdo da pauta, no item 5. Comissdo de Normas. O conselheiro Rafael
informa que a comissdo de normas esteve reunida no Ultimo dia quatro de
dezembro, para avaliar os retornos recebidos das Entidades: Verde Vida Programa
Oficina Educativa, Programa Viver Agdes Sociais, Centro Assaciativo de Atividades
Psicofisicas Patrick/CAPP. A partir da analise da Entidade Verde Vida Programa
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Oficina Educativa: considerando que o relatério analisou detalhadamente o©
instrumento da visita domiciliar, se faz necessario retorno formal, orientando

entidade quanto a n3o utilizagao/exposicao dos nomes dos usudrios e as situagoes
de cada um. Com relacdo ao Plano de Trabalho da entidade, observou-se gue
consta equivocadamente o ano de dois mil e dezessete, conforme item | e na
metodologia. Sob o processo avaliativo das agées, considerou o método positivo,
inclusivo, participativo, envolvendo todos os sujeitos. Quanto a analise do retorno da
Entidade Programa Viver Agdes Sociais, apresentou bom plano de agao, orienta
detalhar mais o atendimento técnico. Quanto a Entidade Centro Associativo de
Atividades Psicofisicas Patrick/CAPP, foi feito a leitura do plano de trabalho do ano
de dois mil e dezoito, que alterou o servigo para: Servigo de Protecdo Especial de
Média Complexidade, o qual atendeu as solicitagbes da comissac de normas.
Quanto a entidade APAE a comissao iria fazer analise hoje apds a reuniao, mas nao
sera possivel, ficando para dois mil de dezenove. 6. Comissao de Beneficios. A
presidente informou que a comissdo esteve reunida para analisar o retorno da
Secretaria de Assisténcia Social, cujo oficio foi lido para a plenaria. As resolugoes
gque regulamentam os beneficios eventuais, elaboradas pela comissao, foran
submetidas a analise da SEASC. Apos andlise, a SEASC considera, atraves o

oficio enviado, gque nao & atribuicdo exclusiva do profissional de servico social a
avaliagdo para a concessdo dos beneficios eventuais, mas da equipe de
profissionais do CRAS. A comissdo, porém, entende que € atribuicao do profissional
de Servico Social, amparada pela lei da profissac. Marilei ressalta que qualquer
profissional do CRAS pode identificar e encaminhar o beneficio, mas somente o
profissional de Servico Social que ira avaliar de fato a concessao dentro dos
critérios. Diante do impasse, a plenaria realizou votagdo quanto a aprovagao das
resolucdes, mantendo ser do profissional de servigo social a prerrogativa de realizar
a avaliacdo socioecondmica para a concessdo dos beneficios, proposta aprovada
pela maioria dos conselheiros. Seré encaminhado oficio a Secretaria de Assisténcia
Social informande que nao sera alterada a resolugdo conforme orientagao da
SEASC e sera publicada como esta. 7. Relatorio do Bolsa Familia. A conselheira
Ivana informa que o programa Bolsa familia € um programa de transferéncia direta
de renda que atende as familias em situagao de extrema pobreza, identificadas no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. No municipio |

Chapeco tem nove mil, seiscentos e dezenove (9.619) familias inscritas no Cadastro
Unico. e trés mil, duzentas e setenta e trés (3.273) familias beneficiarias do Bolsa
Familia, aproximadamente quatro virgula quarenta e nove (4,49%) por cento da
populagcdo sao beneficiarias do Programa e recebem um valor medio mensal de
cento e trinta e trés reais e setenta centavos (133,70). Segundo dados do IBGE, a
cobertura do programa € de oitenta virgula vinte por cento (80,20%) em relagao a
estimativa de familias pobres no municipio e esta proximo da meta de atendimento
do programa. As condicionalidades para a familia ter acesso ao Programa sao: as
criangas e adolescentes devem estar incluidos nos atendimentos de salde &
educacdo; criancas menores de sete anos devem ser vdcinadas e ter
acompanhamento de peso e altura; as gestantes precisam fazer pré-natal; as
criangas de seis a quinze anos devem ter freguéncia escolar minima de oitenta e
cinco por cento (85%) a cada més, e jovens de dezesseis a dezessete anos devem
ter frequéncia escolar minima de setenta e cinco por cento (75%) das aulas a cad=
més. A educacao no municipio atende trés mil e oitocentos e dezesseis (3.816)
criangas e adolescentes, na faixa etaria de seis e a dezessete anos no Programa
Bolsa Familia. Sdo trés mil, quinhentos e sessenta e nove (3.569) criancas e
adolescentes em acompanhamento, com freguéncia de noventa e trés, virgula
cinguenta e trés por cento (93,53%), sendo que na media nacional € de noventa e
um, ui;rgula zero sete por cento (91,07%). O gqnieipiu possui u$ acompanhamento
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de frequéncia escolar muito bom, acima da média nacional. Na area da saude, no
ultimo semestre, um total de dois mil e citocentos e oitenta e quatro (2.884) familias
estao no Programa Bolsa familia, destes, dois mil e guinhentos e trinta e trés familias
acompanhadas, uma média de oitenta e sete virgula oitenta e trés por cento (87.,83),
sendo que a média nacional & de setenta e oito virgula vinte e cinco por cento
(78,25). O municipio de Chapeco tambem esta com a média acima da nacional. No
municipio sao seis mil e oitocentos e seis (6.806) familias com renda de ate meio
salario minimo cadastradas no programa. Com cadastro atualizado s&o cinco mil,
seiscentos e vinte uma (5.621) familias, sendo que a taxa de atualizagao cadastral &
de oitenta e dois virgula cinquenta e nove por cento (82,59), enquantc a média
nacional é setenta virgula vinte e seis por cento (70,26). lvana informa ainda que
esses numeros podem ser menores ainda, porgue estdo desatualizados, sao dados
do IBGE do ano de dois mil e dez. O municipio de Chapecdé, conforme o indice de
Gestao Decentralizada (IGD), com base no indice, que varia de zero a um, que sao
calculados os repasses financeiros que o MDS faz aos municipios para ajudar na
gestao do Cadastro Unico e do Bolsa Familia, atingiu o valor maximo gue & um, o
ultimo repasse realizado ao municipio foi em junho de dois mil e dezoito. Sendo um
valor maximo de repasse por més vinte e oito mil e setecentos e trinta e dois reais &
vinte oitc centavos (R$ 28.732,28). Saldo em conta corrente dos recursos
repassados até junho de dois mil e dezoito foram cinguenta e um mil e trezentos &
quarenta e sete reais e vinte trés centavos (R$51.347,23). lvana finaliza dizendo que
a descentralizagdo do Cadastro Unico para os CRAS foi positiva, pois esta no
territorio e fica mais facil identificar as situacoes. 8. Correspondéncias recebidas.
Convite: langamento das Solugbes Tecnologicas criadas para auxiliar na prevencac
e no enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres, dia dezenove de dezembro, 2=
dezenove horas, no Saldo de Atos da Unochapeco. Oficio 439/2018, da Sra. Ulda
Baldissera, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, apresentando consideragoes
acerca das propostas de resolugdes que regulamentam os beneficios eventuais no
municipio, elaboradas pela comisséo de beneficios. 9. Informes gerais. A Primeira
reunido no ano de dois mil e dezenove serd no dia vinte de fevereiro. Nada mais
havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, sendo que esta ata foi lavrada por
mim, Nalu Aparecida Oro Paludo, que apoés lida e aprovada sera assinada pelos

presentes. - , m“"*’m /ﬁ‘ T A
M&’“N ﬁw??i- c}jjzﬂg/m o Mfgkﬂg
¢ e



