CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE CHAPECO - SC

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA
Secao |

Da Natureza

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o Conselho Municipal dos
Direitos do ldoso-CMDI de Chapecd/SC, instituido pela Lei Municipal n® 4.776,
de 12 de Novembro de 2004. E um 6rgdo colegiado, de carater normativo e
deliberativo, dirigido a promocédo, protecdo e defesa dos direitos do idoso,
vinculado administrativamente a Fundacdo de Acao Social de Chapeco -
FASC.

Secéo Il
Da Competéncia

Art.2° O conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI tem as seguintes
atribuicbes e competéncias:

| — propor e deliberar sobre a Politica Municipal do ldoso;
Il — controlar, supervisionar e avaliar a Politica Municipal do idoso;

[Il — propor e deliberar sobre as medidas que assegurem o exercicio dos
direitos do idoso;

IV — aprovar o Plano Municipal dos direitos do idoso;

V — inscrever os programas das entidades governamentais e nao
governamentais de assisténcia ao idoso do municipio, conforme prevé o art.48,
Paragrafo unico, | a IV do Estatuto do idoso;

VI — fiscalizar as entidades governamentais e ndo governamentais de
atendimento ao idoso;

VII — aprovar os convénios, acordos e similares e acompanhar a execucao dos
mesmos junto as entidades de atendimento aos idosos;



VIII — aprovar o orgcamento relativo as acdes na area da politica do idoso do
municipio.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO, DO MANDATO E DAS ATRIBUICOES DOS
CONSELHEIROS

Secao |

Da Composicéo

Art.3° O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso ter4 a seguinte composicao:

| - 07 (sete) entidades titulares e seus respectivos suplentes, representantes de
instituicbes nao governamentais:

Il — 07 (sete) membros titulares e seus respectivos suplentes, representantes
da:

a) Fundacao de Acao Social de Chapecd;
b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Fundacao Municipal de Desportos;

e) Fundacao Municipal de Cultura;

f) Governo Estadual,

g) Governo Federal.

81° A escolha das entidades que terdo seus representantes no Conselho, no
caso do inciso | deste artigo, se dara em férum proprio, convocado
exclusivamente para este fim.

Art. 4°. As instituicbes ndo governamentais participantes de que trata o inciso |
do artigo 3°, representantes da sociedade civil, deverao ter efetiva atuacdo nos
servicos ou agbes de protecdo, promocao, assisténcia ou defesa dos direitos
dos idosos.

Art.5°. Os conselheiros de que trata o inciso Il do artigo 3°, serdo nomeados
das é&reas de atuacao, que tenham afinidade e compromisso com a defesa dos
direitos do idoso.



Art.6°. E facultado ao Conselho vedar o ingresso de qualquer representante
e/ou instituicdo, dentre as previstas no artigo 3° que ndo satisfacam os
requisitos estabelecidos neste artigo. Neste caso, o Conselho solicitara ao
orgdo responsavel a nomeacao de novo representante ou escolha de nova
entidade.

Secéo Il
Do Mandato

Art.7° O mandato dos Conselheiros Municipais dos Direitos do ldoso sera de 2
(dois) anos, permitida uma reconducéo.

Art.8°. Perderd o mandato, e ser4 vedada a recondugcdo para 0 mesmo
periodo, a entidade cujo representante, no exercicio da titularidade faltar 03
(trés) reunides consecutivas e/ou 06 (seis) alternadas, sem justificativa por
escrito aprovada pelo Conselho.

8 1° Em caso de perda de mandato do conselheiro representante de entidade
governamental, o poder executivo devera indicar novos representantes.

8 2° Na perda de mandato por conselheiro representante de entidade néo
governamental, assumira o suplente, ou na falta deste, a entidade devera
indicar outro representante.

Art.9°. Se a hipotese do 8§ 2° do artigo antecedente, houverem se esgotado as
alternativas de supléncia, as instituicbes ndo governamentais reunir-se-ao,
extraordinariamente e em carater de urgéncia, para procederem a escolha da
entidade que devera integrar o Conselho, a qual completara o mandato do
conselheiro anterior.

Secao Il
Das Atribui¢cdes dos Conselheiros
Art.10. Sao Atribuicbes dos Conselheiros
| — Comparecer as reunides Plenarias;
Il — Discutir e votar assuntos debatidos na Plenéria;

Il — Solicitar & Secretaria Executiva a agenda de trabalhos e/ou assuntos que
deseja propor e/ou discutir;

IV — Integrar as comissdes para as quais venha a ser designado;



V — Proferir declaracdes de voto quando assim o desejar;
VI — Assinar no livro de atas a presenca nas reuniées a que comparecer;

VII — Solicitar a Diretoria, convocacao de reunifes extraordinarias para apreciar
assuntos relevantes, observando a Art. 22 deste Regimento;

VIIl — Votar e ser votado para cargos do Conselho;
IX — Exercer outras atribuicbes no ambito de suas competéncias;

X — Apresentar justificativa por escrito, de suas faltas nas reunides ordinarias
ou extraordinarias, automaticamente assumindo seu respectivo suplente.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art.11. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso terA& como sede a
Secretaria Executiva dos Conselhos, da Fundac¢édo de A¢éo Social de Chapec6é
— FASC, podendo solicitar recursos humanos, fisicos e financeiros a Uniao,
Estado Municipio, e outras fontes, apresentando para tanto exposicdo de
motivos ao érgao financiador.

Art. 12. O Conselho sera composto de:
| — Diretoria,;

Il — Plenaria;

[l — Comissdes; e

IV — Secretaria Executiva.

Secéo |
Da Diretoria

Art. 13. Apds empossados pelo Prefeito do Municipio, através de Decreto, os
conselheiros reunir-se-ao, dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a
contar da data da pose, para eleger a Diretoria do Conselho, que sera
composta por:

| — 01 (um) Presidente (a);
Il — 01 (um) Vice-Presidente (a);

[l = 01 (um) Secretario (a).



8§ 1° Somente se procedera a eleicdo para a composi¢cdo da Diretoria na
presenca de um quérum minimo de 50% mais um dos Conselheiros votantes
do Conselho, eleitos pela Plenéria.

§ 2° A Diretoria dispora de uma Secretaria Executiva, conforme o Art.18.

8 3° Somente os Conselheiros Titulares terdo direito a voto e a serem votados
para os cargos de Diretoria.

Art.14. O mandato da Diretoria do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
sera de 1 (um) ano, podendo ter uma reeleicdo ou reconducéao pelo mesmo
periodo.

Paragrafo Unico: Na vacancia de um dos cargos da Diretoria, assume o
conselheiro do cargo subseqlente, para cumprir o restante do mandato, ou
procede-se em Plenaria nova escolha.

Subsecéo |
Do (a) Presidente.

Art. 15. S&o atribuicbes do Presidente, além de coordenar e supervisionar as
atividades do Conselho:

| — Representar o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, em juizo ou fora
dele, podendo delegar poderes;

Il — Convocar e presidir as reunides do Conselho e dar execucdo as suas
deliberacoes;

[l — Elaborar pauta para as reunioes;
IV — Expedir pedido de orientacéo e de conduta as autoridades competentes;

V — Baixar 0s atos necessarios aos exercicios das tarefas administrativas e
assinar as resolucdes do conselho, na forma descrita no Art. 27 do Capitulo
das Disposicdes Gerais e Finais deste Regimento;

VI — Tomar decisfes de carater urgente, sob o referendo do Conselho;

VII — Indicar conselheiros para participar de Comissodes, para realizar estudos e
emitir pareceres;

VIII - Divulgar assuntos deliberados pelo Conselho;

IX — Requisitar ao Executivo Municipal a cedéncia de servidores publicos para
assessoramento;



X — Exercer outras funcdes que venham a ser definidas em leis ou
regulamentos.

Subsecéo li
Do (a) Vice- Presidente

Art. 16. Compete ao(a) Vice-Presidente auxiliar o(a) Presidente e o(a)
Secretario(a) no cumprimento de suas atribui¢cdes, e substituir o Presidente nas
faltas, impedimentos ou vacancia do cargo.

Subsecao lli
Do(a) Secretario(a) Geral
Art. 17. Compete ao(a) Secretario(a) Geral:
| - Secretariar as reunides;

Il — Elaborar as atas e providenciar sua distribuicdo quando necesséario aos
membros do conselho;

Il — Fazer as comunicacbes das reunides e eventos aos integrantes do
Conselho;

IV — Comunicar os conselheiros faltosos apds trés faltas consecutivas e/ou seis
alternadas, conforme prevé o Art. 8° deste Regimento.

Subsecéo IV
Da Secretaria Executiva

Art.18. A Secretaria Executiva serd composta por servidores publicos ou
ocupantes de cargo comissionado.

8§ 1° Compete a Secretaria Executiva:

1 — Assessorar técnica e administrativamente a gestdo e os trabalhos do
Conselho;

Il — Registrar, arquivar, elaborar e encaminhar documentos e correspondéncias
determinadas pela Diretoria;

[l — Coordenar, supervisionar e executar atividades de apoio, necessérias ao
cumprimento das finalidades do Conselho e suas resolucoes;



IV — Exercer outras atribuicdes que Ihe forem confirmadas pelo Presidente do
Conselho;

V — Encaminhar com antecedéncia ou deixar a disposicao as pautas e as atas
das reunides do Conselho Municipal do ldoso.

Secao Il
Da Plenaria

Art.19. A Plenéria, composta pelos 14 (catorze) representantes titulares e/ou
suplentes das entidades relacionadas nos incisos | e Il do Art. 3° deste
Regimento, compete:

| — Promover a execucgao das atividades relacionadas no Art. 2°, inciso | a XII
do presente Regimento;

Il — Deliberar sobre matérias encaminhadas para apreciacao do Conselho;

[l — Dispor sobre as normas e atos de funcionamento administrativo do
Conselho;

IV — Constituir Comissdes de Carater permanente e/ou transitérios, conforme
for necesséario ao cumprimento das atividades do Conselho;

V — Deliberar sobre a administracdo e aplicacdo dos recursos financeiros
destinados ao Conselho;

VI — Executar as demais atribuicbes previstas neste Regimento e as que
venham a lhe ser fixadas em legislacdo competente.

Paragrafo Unico; Somente terdo direito a voto nas reunibes de que trata o
caput deste Artigo, os conselheiros representantes de entidades titulares ou
gue estiverem no exercicio da titularidade.

Secao lll
Das Comissodes

Art. 20. Com a outorga da Plenéria, o Presidente do Conselho podera instituir
Comissoes de trabalho e/ou estudo permanentes ou transitérias compostas por
conselheiros efetivos e suplentes, sob a presidéncia de um conselheiro titular.

8 1° As comissdes deverdo apresentar, nas reunides mensais da Plenaria do
Conselho ou, quando solicitado, nas reunides extraordinarias, relatorios das
atividades desenvolvidas.



§ 2° As areas de abrangéncia do trabalho das comissdes compreendem: a
estrutura organizacional e as disposicdes sobre o funcionamento, das
resolucdes aprovadas pela Plenaria.

CAPITULO IV

DAS REUNIOES

Art. 21. O Conselho reunir-se-a ordinariamente, em Plenaria 01 (uma) vez por
més, conforme calendario pré-estabelecido e, extraordinariamente, por
convocacao de seu presidente ou solicitacao de, pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos
seus conselheiros titulares, sempre através de editais emitidos com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias, remetidos ao endereco fornecido pelos
conselheiros.

Paragrafo Unico: Em casos de urgéncia/emergéncia podera nio ser respeitado
0 prazo estabelecido no Art. 21 deste Regimento.

Art.22. As reunides extraordinarias serdo instaladas em primeira convocacao
na presenca de maioria simples dos conselheiros e, em segunda com qualquer
namero.

Paragrafo Unico: As reunifes plenarias terdo duracdo méaxima de 02 (duas)
horas podendo ser prorrogada por decisdo favoravel da maioria simples dos
conselheiros presentes.

Art. 23. As reunifes da plenéria obedecerao a seguinte ordem:

| — Instalacédo dos trabalhos pelo (a) Presidente do Conselho ou seu substituto
legal,

Il — Leitura da ata pelo(a) Secretario(a) ou seu substituto, dos assuntos tratados
na reuniao anterior;

[l — Discussao, aprovacao e assinatura da ata;

IV — Avisos, comunicacoes, registros de fatos, apresentacao de proposicoes,
correspondéncias e documentos de interesse da plenéria;

V — Leitura, discusséo e aprovagao da pauta;
VI — Encaminhamento dos assuntos debatidos em forma de votacéao;

VII — Assuntos gerais;



VIIl — Encerramento pelo(a) Presidente do Conselho.

Art. 24. As reunides do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso serdo abertas
a participacdo de qualquer entidade e/ou cidaddo interessado, como
observador, podendo o0 mesmo apresentar, por escrito ou verbalmente,
dendncias ou sugestbes que permitam agilizar a eficiéncia ou facilitar os
procedimentos do Conselho.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 25. As fungbes dos Conselheiros Municipais dos Direitos do ldoso sao
consideradas de servico publico relevante, de carater deliberativo e atividade
nao remunerada.

Art. 26. Os atos normativos e/ou decisoérios do Conselho serdo registrados em
livro de atas.

Art. 27. As propostas de alteracdo do presente Regimento poderdo ser
solicitadas por, pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos conselheiros, ou por adequagéo
resultante de forca ou exigéncia legal, mediante aprovacdo do mesmo quérum.

Art. 28. Este Regimento Interno entra em vigor na data de homologacao pela
Plenaria deste Conselho.

Chapecé (SC), 18 de Agosto de 2006.



