REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER DE CHAPECO/SC

TITULO | )
DA NATUREZA, COMPETENCIA E COMPOSIGAO

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Chapecé/SC - CMDM,
instituido pela Lei Municipal n® 4.103, de 21 de dezembro de 1999, revogada
pela Lei Municipal n® 6.385 de 16 de abril de 2013.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Chapecé é um érgao
com funcdes de carater deliberativo, fiscalizador e consultivo nos termos da
legislagcdo Federal, Estadual e Municipal, tendo como objetivo estabelecer
diretrizes, acompanhar e avaliar a politica municipal da mulher e efetivar a
participacdo da comunidade na gestéo das Politicas Publicas da Mulher.

Art. 3° O CMDM esta vinculado administrativamente ao O6rgao da
Administracdo Publica Municipal responsavel pela Politica Municipal de
Assisténcia Social, a qual disponibilizara as condi¢cdes materiais e recursos
humanos necessarias ao seu funcionamento, prevendo recursos no
planejamento orcamentario.

CAPITULO Il i
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher/CMDM, tem as
seguintes atribuicbes e competéncias:

| — Formular diretrizes e promover, em todos os niveis da administracao
direta e indireta, atividades que visem a defesa dos direitos da mulher, a
eliminacdo das discriminacbes que as atingem, bem como a sua plena
integracao na vida sécio-econdémica e politico-Cultural;

I — Assessorar o Poder Executivo, acompanhando a elaboracdo de
programas de Governo, no ambito das questdes relativas a mulher, com o
objetivo de defender seus direitos e interesses;

[l — Desenvolver estudos, debates e pesquisas sobre a realidade da mulher
e suas problematicas;

IV — Sugerir ao Prefeito e a Camara de Vereadores do Municipio, a
elaboracdo de projetos de Lei ou outras iniciativas que visem assegurar ou
ampliar os direitos da mulher, a eliminar da legislacdo disposi¢cOes
discriminatorias;



V — Fiscalizar e tomar providéncias para o cumprimento de legislacdo
favoravel aos direitos da mulher;

VI — Sugerir a entidades e organizacbes a utilizacdo de projetos que
envolvam a participacdo da mulher em todos os niveis e atividades;

VIl — Receber denuncias e sugestbes da sociedade, estudar os problemas,
encaminhar aos 6rgdos competentes e fiscalizar o seu atendimento;

VIII — Apoiar realiza¢des concernentes a mulher e promover entendimentos e
intercambios com organizacdes locais, regionais, estaduais, nacionais e
internacionais afins.

IX — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno, bem como proceder as suas
possiveis alteracbes, necesséarias para melhorar o desempenho de suas
atribuicdes;

X — propor e acompanhar politicas publicas comprometidas com a superacéo
dos preconceitos e desigualdades de género, desenvolvendo acbes
integradas e articuladas com o0 conjunto das instituicbes governamentais e
nao-governamentais;

XI — colaborar com os demais o6rgaos da Administracdo Publica Municipal na
implementacdo de politicas publicas voltadas para o atendimento das
questdes relativas a mulher, especialmente com relacédo a educacao, saude,
trabalho e renda, formacao profissional, combate a violéncia e qualquer tipo
de discriminagao;

XII — propor a articulacdo de 6rgdos governamentais e ndo-governamentais
para efetivar o acesso dos grupos de mulheres mais vulneraveis as redes
escolares de qualidade, bem como a capacitacdo profissional adequada,
para uma devida colocacéo destas no mercado de trabalho;

Xl — propor juntamente com o0s demais 0rgdos publicos competentes,
atividades laborterapicas nas penitenciarias, buscando incentivar a mulher
detenta, egressa e em liberdade condicional para a sua reinsercdo na
sociedade;

XIV — propor, articular e participar das acdes que visem a insercéo da mulher
vitima de violéncia, em situacdo de risco social e pessoal, da mulher com
deficiéncia, assim como seus familiares, em formas de trabalho e renda
como O associativismo e cooperativismo, visando ndo sO a racionalizacdo
dos recursos, como também a inser¢cdo no mercado de trabalho.

XV - Propor a criagdo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 5° As fungBes das Conselheiras Municipais dos Direitos da Mulher s&o
consideradas servico publico relevante e ndo serdo remuneradas.



CAPITULO llI
DA COMPOSICAO

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Chapecé - CMDM
sera paritario, composto por 09 (nove) representantes da Sociedade Civil
Organizada, com efetiva atuacéo na defesa dos Direitos da Mulher; 07 (sete)
representantes do Governo Municipal e 02 (dois) representantes do Governo
Estadual.

Art. 7° Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelos seus
representantes legais, sendo:

| - 01 (uma) representante titular e 01 (uma) suplente da Assisténcia Social
Municipal,

Il - 01 (uma) representante titular e 01 (uma) suplente da Educac&o Municipal
[l — 01 (uma) representante titular e 01 (um) suplente da Saude Municipal,

IV - 01 (uma) representante titular e 01 (uma) suplente da Cultura Municipal
V - 01 (uma) representante titular e 01 (uma) suplente do Esporte Municipal,
VI - 01 (uma) representante titular e (01) uma suplente da Habitac&o
Municipal,

VIl - 01 (uma) representante do Desenvolvimento Econdémico e Turismo, (01)
uma suplente do Desenvolvimento Econémico e Turismo,

VIIl - 01 (uma) representante titular e 01 (uma) suplente do Governo
Estadual, que responda pela area da mulher,

IX - 01 (uma) representante titular e 01 (uma) suplente da Delegacia de
Protecédo a Mulher,

Paragrafo unico: As representantes do Governo Estadual, titular e suplente,
serao indicadas pelo Secretario de Desenvolvimento Regional.

Art. 8° As representantes da sociedade civil previstas no Art. 6° deste
Regimento deverdo ser entidades de promocéo, protecdo e defesa dos
direitos da mulher que comprovem as acfOes nesta area, bem como de
grupos autdbnomos de mulheres, dos movimentos femininos, das mulheres da
comunidade académica e, personalidades com reconhecida atuacdo nas
causas em defesa das mulheres, sendo que cada um desses equivale-se a
entidade para fins de votar ser votada.

Art. 9° As representantes da sociedade civil serdo eleitas em Forum proprio,
através de assembléia convocada por Edital publicado em jornal de
circulacdo de ambito municipal, com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Art. 10 A assembléia do Forum sera realizada no més de maio, a cada dois
anos, sem coincidir com o ano de eleicdo da esfera municipal.

Art. 11 As entidades interessadas no processo eleitoral deveréo apresentar



0S seguintes documentos:

| - CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Il - copia da ata de eleicdo e posse da atual diretoria;

[l - preenchimento do relatério, o qual sera fornecido pela Secretaria
Executiva do CMDM, das atividades realizadas com mulheres.

IV - propostas de a¢Oes da entidade no Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Chapec6 - CMDM.

Art.12 Encerrado o prazo das inscricbes, a Comissdo de Normas do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Chapec6 - CMDM analisara os
respectivos documentos, fornecendo parecer das entidades aptas ao
processo de eleicdo, prevendo periodo de recursos para as inscricoes
indeferidas.

Art.13 A presidente da Comissdo de Normas do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Chapec6 - CMDM coordenara a eleicdo e a Secretaria
Executiva organizara o processo eleitoral.

Art. 14 A eleicdo dar-se-a através de voto Unico entre os inscritos, conforme
representacdo prevista no Art. 8° desta Lei, por voto secreto, por maioria
simples.

Art. 15 Para encaminhamento a plenaria, as entidades vencedoras da
Sociedade Civil deverdo encaminhar a Comissao de Normas do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Chapecé - CMDM, os seguintes
documentos dos seus representantes:

| - ata assinada pela diretoria da entidade;

Il - cOpia da carteira de Identidade;

[l - copia do Cadastro de Pessoa Fisica;

IV - comprovante de residéncia em nome proprio ou documento que
comprove a mesma.

Art. 16 No caso dos grupos autbnomos de mulheres, dos movimentos
femininos e das mulheres da comunidade académica e personalidades com
reconhecida atuacdo nas causas em defesa das mulheres, ndo sera exigido
0s requisitos dos incisos | e Il do Art. 11 e | do Art. 15.

Art. 17 O resultado da Assembléia do Forum das Entidades néo
governamentais devera ser lavrado em ata, onde constara o nome das
entidades titulares e suplentes eleitas.

Paragrafo uUnico: as demais entidades serdo consideradas suplentes da
Assembléia do Férum e substituirdo as eleitas em caso de desisténcia ou
perda de mandato.

Art. 18 As entidades eleitas deverao indicar seus representantes titulares e



suplentes para compor a referida gestdo do CMDM, através de documento
assinado pelo seu representante legal e entregue junto a Secretaria
Executiva, dentro do prazo estabelecido pelo Edital.

Art. 19 Quando nao houver o preenchimento de todas as vagas da sociedade
civil, sera publicado novo Edital convocando as entidades para inscricdo e
realizacdo de novo processo para preenchimento da vaga em aberto.
Esgotando-se as possibilidades a plenaria do CMDM deliberara sobre as
formas de encaminhamento.

Art. 20 A relacao de representantes governamentais e nao governamentais
indicados através de documentos entregues a Secretaria Executiva do
CMDM, sera encaminhada ao Chefe do Poder Executivo para publicacdo de
Decreto de Nomeacéao, seguindo-se a posse das conselheiras, observado o
fim do mandato da gestdo anterior, sem que haja interrup¢ao nas atividades
do Conselho.

Art. 21 Os representantes de Orgdos Governamentais e ndo governamentais
poderdo ser substituidos a qualquer tempo, mediante apresentacdo de
documento assinado pelo representante legal ao Conselho, que encaminhara
ao Chefe do Poder Executivo para nova nomeacgao atraves de Decreto
Municipal, seguido de sua posse junto ao CMDM, o qual cumprira o tempo
de mandato da atual gestéo.

Art. 22 No ato de posse de cada nova gestdo sera eleita Presidente a
conselheira mais idosa, que ird convocar a primeira reunido e respondera
pelo Conselho até 0 momento da eleicdo e posse da Diretoria.

Art. 23 S&o ainda consideradas colaboradoras do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Chapecé - CMDM, as Universidades e demais
entidades e instituicbes com efetiva atuacdo na Defesa dos Direitos da
Mulher.

TITULO Il
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO IV
DO MANDATO

Art. 24 O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Chapecé - CMDM sera de dois anos, podendo o membro indicado
pela entidade permanecer no maximo por dois mandatos consecutivos.

Art. 25 Perderd o mandato e ter4 vedada a reconducdo para 0 mesmo
periodo, apds discussdo e aprovacdo da Plenaria, a conselheira que, sem



motivo justificado deixar de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas
ou a 03 (trés) intercaladas no periodo de um ano e que cometer violacdo ao
Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Chapec6 - CMDM.

8 1°. As justificativas de auséncia deverdo ser apresentadas oficialmente a
Secretaria Executiva com no maximo 48 horas de antecedéncia, para que
esta tenha tempo habil para contatar seu suplente.

8 2°. A Secretaria Executiva do Conselho devera comunicar a perda da
titularidade a entidade.

8§ 3° Em caso de perda de mandato de conselheira representante de
entidade governamental, nova representante devera ser indicada pelo
representante legal.

8 4° Na perda de mandato de conselheira representante de entidade nao
governamental, assumira a suplente e nova representante deverad ser
indicada.

8 5° Quando o assento ao Conselho pertencer a entidade ndo governamental
diversa da sua supléncia, havendo a perda de mandato da titular, a entidade
suplente assumira a titularidade e indicara um novo suplente.

8 6° No caso da perda de mandato das duas entidades, assumira a suplente,
eleita no Forum. Esgotando-se as possibilidades, proceder-se-a novo
processo de escolha, definido pela plenéaria do Conselho.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 26 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM dispbe da
seguinte estrutura funcional para exercer suas competéncias:
| - Diretora.
Il - Plenaria.
[Il - Comissdes Tematicas.
IV - Secretaria Executiva
SECAO |
DA DIRETORIA

Art. 27 ApOs sua posse, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, as
conselheiras reunir-se-40 em reunido plenaria para a eleicdo da diretoria,
através do voto aberto, por maioria simples, composta por:

| — 01 (uma) Presidente;

[l — 01 (uma) Vice-Presidente.

Il — 02 (duas) Secretérias.

Art. 28 A diretoria do CMDM tera mandato de um ano, podendo ser reeleita
por igual periodo.

Paragrafo Unico: No caso de vacancia de um dos cargos da Diretoria devera
ser realizada nova eleicao para o cargo, a fim de cumprir o mandato.



Art. 29 Sao atribuicdes da Presidente, além de coordenar e supervisionar as
atividades do Conselho:

| — Representar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, em juizo ou
fora dele, podendo delegar poderes;

Il - Convocar e presidir as reunides do Conselho e dar execugcao as suas
deliberacgoes;

[l — Elaborar pauta para as reunides, juntamente com os demais membros
da diretoria;

IV — Expedir pedido de orientacdo e de consulta as autoridades competentes;
V - Baixar os atos necessarios aos exercicios das tarefas administrativas e
assinar as resolugdes do Conselho;

VI — Tomar decisdes de carater urgente, sob o referendo do conselho;

VIl — Indicar conselheiras para participar de Comissdes, para realizar estudos
e emitir pareceres;

VIII — Divulgar assuntos deliberados pelo Conselho;

IX — Requisitar ao Executivo Municipal a cedéncia de servidores publicos
para assessoramento temporario.

Art. 30 A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Chapeco6 - CMDM tera direito a voto de qualidade, voto de desempate e a
prerrogativa de deliberar Ad Referendum do Plenario em casos
extraordinarios, devendo esta deliberacdo constar da pauta da reunido
plenaria imediatamente seguinte a deciséo.

Art. 31 A Vice-Presidente compete:

| - Substituir a Presidente em seu impedimento ou auséncia;

Il - Auxiliar a Presidente no desempenho de suas atribui¢cdes;

[l - Exercer outras atribuicdbes que lIhes sejam conferidas pela Sesséo
Plenaria.

Art. 32 A Primeira Secretaria compete:

| - Substituir a Presidente e a Vice-Presidente nos seus impedimentos e
auséncia;

Il - Auxiliar a Secretaria Executiva durante a Sessdo Plenéaria com anotacgdes;
[Il - Lavrar as atas das Reunides com o apoio da Secretaria Executiva.

Art. 33 A Segunda Secretaria compete:

| - Substituir a Presidente, a Vice-Presidente e a Primeiro Secretario nos
seus impedimentos e auséncia;

I - Na auséncia do Primeiro Secretéario, auxiliar a Secretaria Executiva
durante a Sessao Plenaria com anotacdes e lavrar as atas das Reunides.



SECAO Il
DA PLENARIA

Art. 34 O CMDM reunir-se-a em Sessao Plenaria, mensalmente, em carater
ordinario, conforme calendario anual e, extraordinariamente sempre que
convocado pela Presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento da
maioria simples de seus membros, com no minimo trés (03) dias uteis de
antecedéncia.

8 1° As Sessdes Plenérias serdo realizadas em local e horério previamente
definido pela plenéria, informado pela Secretaria Executiva, podendo ser
convocadas para realizar-se em local diverso, sempre que necessario.

8 2° As Sessdes Plenérias realizar-se-d0 em convocacao Unica com no
minimo metade mais um de seus membros, respeitados 15 minutos de
tolerancia do horario marcado previamente para o inicio da reunido e em
segunda convocagao com 1/3 (um terco) de seus membros.

8 3° As SessOes Plenarias serao coordenadas pela Presidente do CMDM, ou
pelo seu substituto, conforme previsto nos Art. 31, 32 e 33 deste Regimento.

8 4° As reunides plenéarias terdo duracdo maxima de 02 (duas) horas
podendo ser prorrogadas por decisdo favoravel da maioria simples das
conselheiras presentes.

Art. 35 A Convocacao para as Sessodes Plenéarias conterdo a pauta do dia,
preparada pela Secretaria Executiva em articulacdo com a diretoria do
CMDM e dela constara necessariamente:

| - Abertura da Sessao, leitura do Edital de Convocacgao, discusséo e
aprovacéo da pauta do dia;

Il - Discusséao e votacao da Ata da reuniao ordinéaria anterior;

Il — Apreciacéo de justificativas de auséncia de Conselheiros;

IV - Assuntos de interesse e de competéncia do Conselho;

V - Assuntos das Comissodes, quando tiver;

VI — Correspondéncias;

VIl - Palavra livre sobre assuntos de interesse geral;

VIII - Comunicacdes e Informes.

Art. 36 A ata e a pauta das Sessdes Plenarias Ordinarias seréao
encaminhadas as Conselheiras com no minimo trés (03) dias uteis de
antecedéncia, através de correio eletrbnico, os quais deverdo indicar as
alteracGes necessarias.

Art. 37 As deliberacbes das SessOes Plenarias se processardo por
aclamacdo simbdlica, sendo que na auséncia do titular, seu suplente tera
direito a voto.

Paragrafo Primeiro: No caso de empate, a votacao sera definida pelo voto do
Presidente, ou o conselheiro que estiver no exercicio de sua funcéo.

Art. 38 As Sessdes Plenarias serdo publicas, abertas a participacdo da
populacéo, com direito a voz.



Art. 39 S&o atribuicbes das Conselheiras:

| — Comparecer as reunides plenarias;

Il — Discutir e votar assuntos debatidos na Plenaria;

[l — Solicitar a Secretaria Executiva a agenda de trabalhos e/ou assuntos
gue deseja propor e/ ou discutir.

IV — Integrar as comissdes para as quais venha a ser designada;

V - Proferir declaracdes de voto quando assim o desejar;

VI — Assinar no livro de atas a presenca nas reunifes a que comparecer;

VIl — Solicitar a Diretoria, convocacdo de reunides extraordinarias para
apreciar assunto relevante;

VIl — Votar e ser votada para cargos do Conselho;

IX — Exercer outras atribuicbes no ambito de sua competéncia;

X - Apresentar a Secretaria Executiva justificativa de auséncia, nas Sessdes
Plenarias ou reunido das Comissdes Tematicas, dentro do prazo
estabelecido pelo Art. 25, § 1° deste Regimento;

XI —acompanhar a implementacao de politicas publicas de género;

Xl — efetuar os encaminhamentos cabiveis de demandas da populacdo
feminina;
Xl — atuar na sensibilizacdo e mobilizacdo da sociedade para promover a

eliminacao dos preconceitos e discriminacao contra a mulher.

Art. 40 As decisdes da plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Chapecé - CMDM serédo publicadas através de Resolucbes em
jornal de circulacdo do municipio.

SECAO Il
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 41 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Chapec6é - CMDM
tera Comissdes Permanentes, como 0Orgados assessores, imparciais e de
carater consultivo da Presidéncia, da Diretoria e do Plenario, nas questdes
fiscalizadoras e deliberativas do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Chapec6 - CMDM.

Paragrafo Unico - As Comissdes estardo vinculadas diretamente a Diretoria
devendo os resultados de suas atribuicdes serem encaminhados a mesma
na forma de relatorios.

Art. 42 Ficam deliberadas as seguintes Comiss6es Permanentes:
| - Comisséao de Fiscalizacéo;

Il - Comisséao de Prestacdo de Contas;

[Il - Comissao de Normas;

IV - Comisséo de Relatorio de Gestao.

8 1° A Coordenacdo Geral das Comissfes Permanentes ficard a cargo da
Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Chapecé - CMDM, sendo as suas reunides convocadas pela presidente da



comissao, pela diretoria ou pelo plenario.

8§ 2° As Comissfes Permanentes contardo em sua COmposicdo com O
minimo de trés conselheiras, titulares ou suplentes, de preferéncia com
representatividade de todos os segmentos; sendo vedada a participacédo de
Conselheiras em mais de trés Comissdes Permanentes.

8 3° A Comissdo de Fiscalizacdo terd a responsabilidade de apurar e
fiscalizar as denuncias encaminhadas ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Chapeco6 - CMDM e a instituicdes que tenham atuacéo na defesa
dos Direitos da Mulher.

8 4° A Comissao de Prestacao de Contas tera a responsabilidade de analisar
o setor financeiro sobre os investimentos exclusivamente direcionado para as
Politicas Publicas relativas a atuacdo da Defesa dos Direitos da Mulher.

8 5° A Comisséo de Normas tera a responsabilidade de estudar em processo
continuo as leis das trés esferas relativas a Defesa dos Direitos da Mulher e
coordenar o processo eleitoral do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Chapecé - CMDM.

8 6° A Comisséao de Relatério de Gestao tera a responsabilidade de verificar
a implantacao do Plano Municipal dos Direitos da Mulher e propor sugestbes
referentes a analise comparativa dos Relatorios de Gestao.

SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 43 A secretaria Executiva serd composta por servidores publicos efetivos
para o desempenho de fungdes técnicas e administrativas.

Art. 44 Compete a Secretaria Executiva:

| — Assessorar Técnica e Administrativamente a gestdo e os trabalhos do
Conselho;

I — Registrar, arquivar, elaborar e encaminhar documentos e
correspondéncias determinadas pela Diretoria e Plenaria;

[l — Coordenar, supervisionar e executar as atividades de apoio, necessarias
ao cumprimento das finalidades do Conselho e suas resolucgdes;

IV — Fazer as convocacdes das reunides e eventos do Conselho, juntamente
com a Presidenta e a Mesa Diretora;

V — Exercer outras atribuicbes que lhe forem confirmadas pela Plenéaria do
Conselho;

VI — Comunicar as conselheiras faltosas ap6s duas faltas consecutivas e/ou
trés alternadas.

VIl - Manter o cadastro atualizado das Entidades e Organizac6es vinculadas
a temética da mulher.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos em
Sesséo Plenaria.

Art. 46 O presente Regimento entrard em vigor na data de sua publicacéo e

podera ser alterado em sessao plenaria com quérum minimo de dois tercos

de seus membros, o qual serd encaminhado para homologacdo do Prefeito
Municipal.

Art. 47 Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Chapecd/SC, 11 de Junho de 2014.

SOLANGE JUNG
Presidente do CMDM



