CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
CHAPECO/SC

REGIMENTO INTERNO

_ CAPITULOII A
DAS DISPOSICOES INICIAIS E COMPETENCIAS

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMDE, instituido pela Lei Municipal n° 4878 de 21
de setembro de 2005, alterada pela Lei n°® 6.043, de 22 de Junho de 2011, como 6rgéo
permanente de composicdo paritaria, de carater deliberativo, consultivo, propositivo e
fiscalizador da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMDE, estara
vinculado administrativamente a Fundacdo de A¢éo Social — FASC ou érgdo afim.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMDE:

| - propor e deliberar sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com
base no disposto nos artigos 203, 204 e 227, 1l, da Constituicdo Federal, artigos 190, 191 e
156, da Constituicdo Estadual e artigo 10, XII da Lei Organica Municipal, observando 0s
principios e diretrizes da Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia;

Il - supervisionar, avaliar e participar da elaboracdo e implantacdo da Politica Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, conjuntamente com 6rgao afim;

Il - monitorar e avaliar as entidades governamentais e ndo governamentais de atendimento a
pessoa com deficiéncia;

IV - incentivar e apoiar eventos, estudos e pesquisas sobre a area da deficiéncia, visando
garantir a qualidade dos servicos prestados pelo Municipio e entidades afins;

V - promover intercambio com organismos ou entidades privadas, nacionais ou internacionais
da area da deficiéncia, visando a consecuc¢do dos seus objetivos e metas;

VI - inscrever 0s programas e Servicos, projetos e entidades governamentais e ndo
governamentais conforme legislacdo vigente;

VIl - participar da elaboracdo e aprovar o Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
conjuntamente com 6rgdos afins;

VIl - encaminhar e acompanhar devidamente aos 6rgdos competentes as dendncias,
reclamacgdes ou representacGes de qualquer pessoa fisica ou juridica por desrespeito aos
direitos assegurados as pessoas com deficiéncia;

IX - contribuir na elaboragéo do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias -
LDO e na Lei Orcamentaria, sugerindo e propondo idéias a serem implementadas pela
administracdo publica direta e indireta;

X - elaborar, modificar e aprovar o seu Regimento Interno.

Art. 4° As decisdes e deliberacdes do COMDE serdo formalizadas em resolucdes, publicadas
legalmente.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia- COMDE sera
composto de 18 (dezoito) membros sendo:



I - 09 (nove) conselheiros governamentais titulares com o0s respectivos suplentes, e
representando 0s seguintes 0rgaos e entidades governamentais:

a) 1 (um) representante da Fundacdo de Acéo Social de Chapecé - FASC,;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

¢) 1 (um) representante da Secretaria de Planejamento;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;

e) 1 (um) representante da Secretaria de Esporte e Lazer ou da Fundagdo Cultural de Chapecd,
sendo que um indicar o titular e o outro o suplente;

f) 1 (um) representante da Secretaria de Defesa do Cidadéo;

g) 1 (um) representante da Secretaria de Administracéo e Fazenda;

h) 1 (um) representante da Esfera Federal;

i) 1 (um) representante da Esfera Estadual.

I1 - 09 (nove) conselheiros titulares e respectivos suplentes, ndo governamentais, conforme a
sequir:

a) 1 (um) representante de Pessoas com Deficiéncia Visual,

b) 1 (um) representante de Pessoas com Deficiéncia Mental;

c¢) 1 (um) representante de Pessoas com Deficiéncia Auditiva;

d) 1 (um) representante de Pessoas com Deficiéncia Fisica;

e) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil/OAB,;

f) 1 (um) representante de Instituicdes de profissionais da area de Habilitacdo e Reabilitacao;
g) 1 (um) representante das Instituicdes de Industria, Comércio e Servicos;

h) 1 (um) representante das Institui¢cfes de Ensino Superior;

i) 1 (um) representante de Conselhos de Categorias Profissionais com sede no municipio,
relativo a acessibilidade universal.

§ 1° Os representantes dos Orgdos Governamentais da esfera municipal serdo indicados pelo
Prefeito Municipal;

§ 2° Os representantes dos Orgdos Governamentais da Esfera Estadual serdo indicados pela
Secretaria de Desenvolvimento Regional, sediada neste municipio, priorizando membros
vinculados a educacao;

§ 3° Os representantes dos Orgdos Governamentais da Esfera Federal serdo eleitos em forum
préprio e homologados pela sua chefia imediata;

8 4° Os representantes dos 6rgdos ndo governamentais, indicados pela sua entidade, serdo
eleitos em férum proprio, a excecdo da alinea "e" do inciso segundo deste artigo, que sera
indicado pela entidade;

8 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMDE regulamentara
através de Edital o processo de eleicdo a que aludem o § 3° e 4°, sendo que as entidades com
inscricdes homologadas para participar do referido FOrum se reunirdo para escolha das
representantes, as quais posteriormente indicardo membros para fazer parte da composicéo do
COMDE, conforme mandato definido no Art. 6° deste Regimento.

8 6° A funcéo de Conselheiro e considerada servico publico relevante e ndo sera remunerado.

CAPITULO 111



DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 6° O mandato dos Conselheiros, ainda que os suplentes seré de 02 (dois) anos, sendo
permitida uma unica reconducdo consecutiva.

Paragrafo Unico - E vedado ao Conselheiro exercer mais de dois mandatos consecutivos sem
que ocorra, no minimo, um mandato de intervalo, independente de sua representacéo.

Art. 7° Perder4 o mandato e tera vedada a reconducdo para o mesmo periodo, o Conselheiro
que no exercicio da titularidade faltar a 04 (quatro) reunides consecutivas ou alternadas, salvo
justificativa aprovada pela Plenaria do Conselho, apresentada oficialmente a Secretaria
Executiva, com no maximo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, excetuados 0s casos
de impossibilidade comprovada, os quais serdo analisados na plenaria seguinte.

8 1° Em caso de perda de mandato do Conselheiro representante de entidade governamental, o
poder executivo deverd indicar novos representantes, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a
contar da data do recebimento da notificag&o.

8 2° Na perda de mandato do titular assumira o seu suplente, devendo a entidade
representativa indicar substituto, por meio de documento oficial ao Conselho.

8 3° No caso das entidades ndo governamentais, quando o assento ao Conselho pertencer a
entidade diversa da sua supléncia, havendo perda de mandato do titular, a entidade suplente
assumird a titularidade e indicara um novo suplente.

§ 4° No caso de perda de mandato da entidade, assumira a suplente, eleita no Férum
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Esgotando-se as possibilidades, proceder-
se-a novo processo de escolha, definido pela Plenéria do Conselho.

Art. 8° Sdo atribuicdes dos conselheiros:

| — Comparecer as reunides plenarias;

Il — Discutir e votar assuntos debatidos na plenéria;

I11 — Solicitar a Secretaria Executiva a agenda de trabalhos e outros assuntos de seu interesse;
IV — Integrar as comissdes para as quais venha a ser designado;

V — Proferir declaracdo de voto quando assim desejar;

VI — Assinar no livro de atas a presenga nas reunifes a que comparecer;

VIl — Solicitar a Diretoria convocacdo de reunides extraordinarias para apreciar assuntos
relevantes conforme condigdes previstas neste regimento;

VIII - Votar e ser votado para cargos do conselho;

IX — Exercer outras atribuicGes no &mbito de suas competéncias;

X — Apresentar justificativa por escrito de suas faltas nas reunides ordinarias ou
extraordinarias, assumindo seu suplente na sua auséncia.

XI - Cabera ao conselheiro titular a comunicacdo ao seu suplente da sua impossibilidade de
comparecimento em reunides ordinrias e extraordinarias.

Paragrafo Unico: Cabera a Secretaria Executiva fornecer formulario préprio de justificativa de
auséncia mencionada no inciso X deste artigo, o qual devera ser preenchido e enviado a
Secretaria Executiva, conforme o Art. 7° deste Regimento Interno.

Art. 9° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, terd a seguinte
estrutura:

| - Plenaria;

Il - Diretoria;

I11 - Comissdes;



IV - Secretaria Executiva;
Sessao |
DA PLENARIA

Art. 10 A plenaria € 6rgdo soberano do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e a ela compete exercer o controle da Politica Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, conforme o disposto no caput do artigo 1° da Lei 4.878 de 21 de setembro de
2005, alterada pela Lei 6.043 de 22 de junho de 2011.

Art. 11 A plenaria sera composta pelos 18 (dezoito) representante titulares e seus
respectivos suplentes das entidades previstas no Art. 5° deste Regimento e demais pessoas
que tenham interesse em participar das discussdes relacionadas a pessoa com deficiéncia.

8 1° Somente terdo direito a voto nas reunides de que trata o caput deste artigo os conselheiros
titulares ou, na sua auséncia, os suplentes que estiverem no exercicio da titularidade.

8§ 2° As demais pessoas presentes na plenaria somente terdo direito a voz.

Art. 12 Sdo competéncias da plenéria:

| - Promover a execucéo das atividades mencionadas no Art. 3° deste regimento;

I1 — Deliberar sobre matérias encaminhadas para apreciacéo do conselho;

I11 — Dispor sobre as normas e atos de funcionamento administrativo do conselho;

IV — Constituir comissbes de carater permanente ou transitorio, conforme necessario ao
cumprimento das atividades do conselho;

V — Deliberar sobre a administracdo e aplicacdo dos recursos financeiros destinados ao
conselho;

VI — Executar as demais atribui¢des previstas neste Regimento e as que venham a ser fixadas
em legislacéo;

VII - Solicitar aos 6rgdos da Administracdo Publica, entidades ndo governamentais e aos
Conselhos setoriais, estudos ou pareceres sobre assuntos de interesse da Pessoa com
Deficiéncia;

VIIlI - Representar as autoridades competentes para apuracdo de responsabilidade em
decorréncia de violagdo ou ofensa a interesses e direitos da pessoa com deficiéncia.

Art. 13 O Conselho reunir-se-a ordinariamente, em Plenaria 01 (uma) vez por més, conforme
calendario pré-estabelecido e, extraordinariamente, por convocacdo de seu presidente ou
solicitacdo de, pelo menos, 1/3 (um terco) dos seus conselheiros titulares.

Paragrafo Unico - A convocagéo e a solicitacdo de reunides extraordinarias previstas no Caput
deste artigo deverdo ser protocoladas junto a Secretaria Executiva do Conselho, tendo o prazo
minimo de 2 (dois) dias para envio do edital aos conselheiros através de correspondéncia
postada ao endereco, ou por correio eletronico, fax e contato telefonico, fornecido pelos
conselheiros.

Art. 14 As reunides ordinarias, extraordinarias, de Diretoria e de Comissdes do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, serdo realizadas obrigatoriamente com
quorum de 50% (cingtienta por cento) mais 1 (um) de seus Conselheiros.

Art. 15 As reunibes plenarias terdo duracdo maxima de 02 (duas) horas podendo ser
prorrogada por um periodo de mais uma hora, por aprovacdo da maioria simples dos
conselheiros presentes.

Paragrafo Unico: o tempo de espera para formacdo de quorum minimo nas reunides plenarias
sera de 15 minutos ap6s o horério estabelecido previamente pela plenaria.



Art. 16 As reunibes da plenaria obedecerdo a seguinte ordem:

| - Instalacdo dos trabalhos pelo Presidente do Conselho ou seu substituto legal;

Il — Leitura e Aprovagdo da Pauta, tendo esta como primeiro item a ata da reunido anterior,
lida pela Secretaria ou seu substituto;

I11- Discussdo, aprovacao e assinatura da ata;

IV - Apresentacdo e aprovacao das justificativas de auséncia;

V — Debate e deliberacdo dos assuntos da pauta;

VI — Expediente.

Paragrafo Unico: Os assuntos tratados na reunido plenaria versardo somente dos itens
aprovados na pauta.

Art. 17 Nas reunifes ordinarias, extraordinarias e de comissdes (quando necessario) sera
obrigatdria a presenca de um intérprete de libras, sob pena de ndo ser realizada a reuniao, bem
como a disposi¢cdo de material acessivel para pessoas com deficiéncia visual, em Braille, em
caracteres ampliados ou digitalizados, mediante solicitacdo prévia, com dois dias Uteis de
antecedéncia, em casos especificos.

Art. 18 As reunides ordinarias e extraordinarias do COMDE, deverdo ser realizadas em locais
acessiveis a todas as deficiéncias, observando o que determina a legislacéo brasileira.

Sessao |1
DA DIRETORIA

Art. 19 A Diretoria do Conselho ser4 composta por Presidente, Vice Presidente, Primeiro
Secretario e Segundo Secretario, dentre seus conselheiros titulares, que serdo eleitos em
Plenaria, através do voto dos conselheiros titulares, em quorum minimo de 50% (cinqlienta
por cento) mais um, considerando o principio da paridade, sendo que na primeira reunido que
sera presidida pelo conselheiro mais idoso.

Art. 20 O mandato da diretoria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera de 1 (um) ano, podendo ter uma reeleicdo ou reconducdo pelo mesmo
periodo.

8 1° Na vacancia de um dos cargos da diretoria assume o conselheiro do cargo subsequente,
até proceder-se nova eleicdo para o preenchimento do cargo, completando assim o restante do
mandato da diretoria.

§ 2° E vedada & participacdo de qualquer conselheiro em qualquer cargo da diretoria por mais
de dois mandatos consecutivos.

Subsecéo |
Do (a) Presidente

Art. 21 Séo atribuicdes do (a) Presidente, além de coordenar e supervisionar as atividades do
Conselho:

| - Representar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em juizo ou
fora dele, podendo delegar poderes;

I1 - Convocar e presidir as reunides do Conselho e dar execucdo as suas deliberagdes;

I11 - Elaborar pauta para as reunides;

IV - Expedir pedido de orientacéo e de conduta as autoridades competentes;



V - Baixar os atos necessarios aos exercicios das tarefas administrativas e assinar as
documentacdes legais do conselho;

VI - Tomar decisdes de carater urgente, sob o referendo do conselho e excepcionalmente ad
referendum;

VIl - Indicar conselheiros para participar de comissbes, para realizar estudos e emitir
pareceres;

VIII - Divulgar assuntos deliberados pelo Conselho;

IX - Requisitar ao Executivo Municipal a cedéncia de servidores publicos para
assessoramento;

X- Encaminhar ao Prefeito Municipal o pedido para devida nomeacdo dos Conselheiros
indicados pela Esfera do Governo Estadual, bem como os eleitos em forum proprio da Esfera
Federal e entidades ndo-governamentais, no prazo minimo de 15 (quinze dias) antes do
término do mandato da gestdo em exercicio;

XI- Exercer voto de qualidade quando necessario (de minerva);

XI1- Submeter a apreciacéo da plenaria o relatério anual do Conselho;

XI11- Encaminhar a apuragdo de eventuais irregularidades;

XIV- Exercer outras fungdes que venham a ser definidas em leis ou regulamentos.

Subsecao Il
Do (a) Vice-Presidente

Art. 22 Compete ao (a) Vice-Presidente auxiliar o Presidente e o Secretario no cumprimento
de suas atribuicGes, e substituir o Presidente nas faltas, impedimentos ou vacéncia do cargo,
respeitando as competéncias definidas no Art. 21.

Subsecéo 11
Do (a) Primeiro (a) Secretéario (a)

Art. 23 Compete ao (a) Primeiro (a) Secretario (a):

| - Secretariar as reunides;

Il - Elaborar as atas e providenciar sua distribuicdo quando necessario aos Conselheiros e
registrar em livro competente as atas e listas de presenca, com o apoio da Secretaria
Executiva;

Il - Fazer as comunicacOes das reunides e eventos & Secretaria Executiva do Conselho para as
devidas providéncias.

IV- Acompanhar e orientar os trabalhos prestados pela secretaria executiva.

Subsecéo IV
Do (a) Segundo (a) Secretario (a)

Art. 24 Compete ao(a) Segundo(a) Secretario(a) auxiliar o(a) Presidente e o(a) Secretario no
cumprimento de suas atribuices, e substituir o(a) Primeiro(a) Secretario(a) nas faltas,
impedimentos ou vacancia do cargo, respeitando as competéncias definidas no Art. 23 deste
Regimento Interno.
Secéao 111
Das Comissoes:

Art. 25 As comissdes serdo constituidas tantas quantas forem necessarias, podendo ser
permanentes ou provisérias, compostas por conselheiros titulares e suplentes, sendo ao menos
2 (dois) conselheiros titulares, bem como por pessoas afins, aprovadas em plenéria, sob a
presidéncia de um conselheiro titular.



8§ 1° A formacdo de uma comissao devera ser proposta e aprovada na plenéria do Conselho, a
qual recebera uma tematica e tera definida sua formacao, as quais serdo registradas em ata.

8 2° As comissOes deverdo apresentar, nas reunides mensais da Plenaria do Conselho ou,
quando solicitado, relatorio das atividades desenvolvidas.

8 3° Cada comissao fica responsavel pelo registro de seus trabalhos em ata.

8 4° Nas reunides das comissdes devera ser observado quorum minimo de cinquenta mais um
de seus membros.

Secao IV
Da Secretaria Executiva dos Conselhos

Art. 26 A Secretaria Executiva dos Conselhos serd composta por servidores publicos, tendo
como responsavel um profissional com nivel superior de area afim.

Art. 27 Compete a Secretaria Executiva:

| - Assessorar Técnica e administrativamente a gestéo e os trabalhos do Conselho;

Il - Registrar, arquivar e encaminhar documentos e correspondéncias determinadas pela
Diretoria e plenaria do Conselho;

I11 - Coordenar, supervisionar e executar atividades de apoio, necessarias ao cumprimento das
finalidades do Conselho e suas resolucdes;

IV - Exercer outras atribuicdes que Ihe forem confiadas pelo Presidente e pela plenaria do
Conselho;

V- Encaminhar com antecedéncia ou deixar a disposicdo as pautas, as atas e materiais
necessarios para as reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
através de correspondéncia postada ao endereco, ou por correio eletrdnico, fax e contato
telefdnico. Em caso de material em Braille, deve ser observado o Art. 17,

VI - Comunicar os conselheiros e entidades faltosas apds quatro faltas consecutivas ou
alternadas, conforme prevé o Art. 7° deste Regimento Interno.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. As organizagdes de assisténcia social, publicas ou privadas, bem como toda e
qualquer entidade, com ou sem carater assistencial com atuacdo na &rea da pessoa com
deficiéncia, deverdo cadastrar-se no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, conforme resolucdo do COMDE.

Art. 29. Os recursos financeiros necessarios a implantacdo, implementacdo e execucdo das
acOes decorrentes desta lei, serdo consignados nos respectivos orcamentos dos orgdos de
administracdo direta e indireta do municipio, bem como nos Fundos Municipais afetos a
Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia ou fundo especifico;

Art. 30. Cabe a Fundagdo de Acédo Social de Chapeco - FASC ou o6rgéo afim, oferecer infra-
estrutura necessaria para a instalacdo, manutencao e funcionamento do referido Conselho.

Art. 31. As definicOes e caracterizagdes de deficiéncia aplicaveis a essa Lei sdo as constantes
da legislacéo vigente.



Art. 32 O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
somente podera ser aprovado e alterado mediante a observacdo do quérum minimo
estabelecido no Art. 14.

Art. 33 Este Regimento Interno entrard em vigor apds a data de sua aprovacao pela Plenaria

do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e homologacdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Chapeco6/SC, 12 de setembro de 2012.

Paulo Cezar Martins
Presidente do COMDE



