MUNICIPIO DE CHAPECO
SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL SEDUC N2 031/2015

Dispoe sobre os Processos de Remog¢do e Permuta dos
membros do Magistério Publico Municipal.

ASTRIT MARIA SAVARIS TOZZO, Secretdria de Educacdo do Municipio de Chapecd, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o artigo 79, pardgrafo unico, inciso IV
da Lei Orgénica do Municipio e artigo 37, §19, incisos Il e Ill da Lei Complementar n. 130/2001, FAZ
SABER aos membros do Magistério Publico Municipal de Chapecé que serdo abertas as InscricGes para
os Processos de Remocdo e Permuta.

I - DAS INSCRICOES:

1.1 As InscrigOes para a Remocgdo, na forma do disposto no artigo 37 da Lei Complementar n. 130/2001,
observardo o disposto no presente Edital.
1.2 O Quadro de Vagas para remocdo, por area de atuagdo, com carga horaria e locais de exercicio, sera
apresentado no dia de inicio do prazo de inscricio (04 de dezembro de 2015), no mural da Secretaria
de Educacao, situada na Rua Jonas Rauen, 53 E - Centro, Chapecé - SC.
1.3 Os Membros do Magistério Publico Municipal interessados na Remocdo deverdo efetuar sua
inscricdo no dia 04 de dezembro de 2015, no horario das 08h00min as 11h45min e das 13h30min as
17h45min, na Secretaria de Educacdo, pessoalmente ou mediante procurador devidamente constituido
(procuragdo por escritura publica ou particular com firma reconhecida).
1.4 Para se inscrever os candidatos deverdo apresentar, os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Decreto de Nomeagdo no Cargo de Provimento Efetivo;

b) Fotocdpia da ultima Portaria de Exercicio;

c) Fotocopia do Certificado e/ou Diploma da nova habilitagdo (quando houver);

d) Fotocdpia do Decreto que concedeu Adicional de Titulagdo (quando for o caso);

e) Atestado do Tempo de Servigo no Magistério Publico Municipal de Chapecd expresso em anos,

meses e dias até 31 de outubro de 2015.

1.4.1 Os documentos acima relacionados (alineas “a”, “b”, “d” e “e”) deverdo ser providenciados com
antecedéncia pelo candidato. Caso seja necessario providencia-los junto ao Setor de Recursos Humanos
da Secretaria de Educacdo, o candidato devera protocolar requerimento impreterivelmente até o dia 03
de dezembro de 2015, conforme modelo em anexo (Anexo I).
1.4.1.1 O protocolo a que se refere o item 1.4.1 podera ser efetuado pelo préprio candidato ou por seu
procurador devidamente constituido (procuracdo por escritura publica ou particular com firma
reconhecida), respeitados os demais critérios editalicios.

Il - DA OPGAO E DISPUTA DAS VAGAS

2.1 O candidato, a partir do Quadro de Vagas, podera indicar até 03 (trés) opges para sua Remogao.
2.2 Cada vaga oferecida sera preenchida pelo candidato que, de forma eliminatdria, apresentar:
a) Maior habilitagdo na drea de atuagéo;
b) Maior Tempo de Servigo no Magistério Publico Municipal de Chapecé expresso em anos,
meses e dias até 31 de outubro de 2015;



€) No caso de empate, sorteio na presenca dos candidatos inscritos nas vagas a ser realizado
nas dependéncias da Secretaria de Educa¢do do Municipio, situada na Rua Jonas Rauen, 53
E, Centro, Chapecd-SC, as 16h45min, no dia 07 de dezembro de 2015.

2.3 Cada vaga serd disputada pelos candidatos com a primeira opc¢do. Nao havendo candidatos com a
primeira op¢do na vaga, disputardo os candidatos com segunda opc¢ao e ndao havendo candidatos com a
segunda opcao, disputardo a vaga os candidatos com terceira opcao.

2.4 Para a Remocgdo serao observados a drea de atuacdo, a compatibilidade de horarios, distancia e
transporte entre os locais de trabalho.

2.5 O resultado quanto aos pedidos de Remocao serd apresentado no mural da Secretaria de Educacao,
situada na Rua Jonas Rauen, 53 E - Centro, Chapecé-SC, no dia 08 de dezembro de 2015.

Il - DA LOTAGAO

3.1 O exercicio na nova Escola Basica ou Centro de Educagdo Infantil Municipal dar-se-4 a partir do dia
01 de fevereiro de 2016, permitida a atuagcdo em fungdo de Direcdo, Coordenacdo e Assessoramento,
cedéncias e outros afastamentos legais autorizados pelo Chefe do Poder Executivo.

IV - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

4.1 A remocao na modalidade de Permuta entre Membros do Magistério independe de inscricdo e
podera ser realizada por meio do encaminhamento, a Secretaria de Educacao, de pedido conjunto entre
os servidores interessados no dia 08 de dezembro de 2015, desde que observada a compatibilidade de
area de atuacdo e carga horaria, sendo permitida apenas uma permuta para cada servidor, a qual sera
em carater definitivo.

4.1.1 O protocolo do pedido conjunto de remocdo na modalidade de Permuta poderd ser realizado
pelos préprios servidores interessados, individual ou conjuntamente, desde que o requerimento esteja
devidamente subscrito por ambos, ou mediante procuragdo por escritura publica ou particular com
firma reconhecida.

4.1.2 O resultado da remogdo na modalidade de Permuta sera apresentado no mural da Secretaria de
Educacdo, situada na Rua Jonas Rauen, 53-E, Centro, Chapec6-SC, no dia 10 de dezembro de 2015.

4.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacdo, de acordo com a legislacdo vigente.
4.3 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Secretaria de Educacdo do Municipio de Chapecd,
Estado de Santa Catarina, em 30 de novembro de 2015.

ASTRIT MARIA SAVARIS TOZZO
Secretdria de Educagdo



MUNICIPIO DE CHAPECO
SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL SEDUC N2 031/2015

ANEXO |

REQUERIMENTO

(Nome do Professor),
Cddigo  Funcional , ocupante do cargo de provimento efetivo
de , hos termos do item
1.4 e subitens 1.4.1 e 1.4.1.1 do EDITAL SEDUC N2 031/2015, com observancia do prazo-limite relativo a
presente solicitacdo (03 de dezembro de 2015), vem requerer os documentos abaixo assinalados para
fins de inscricdo no respectivo processo de Remog¢ao/Permuta:

() Fotocdpia do Decreto de Nomeagdo no Cargo de Provimento Efetivo;

() Fotocdpia da ultima Portaria de Exercicio;

() Fotocopia do Decreto que concedeu Adicional de Titulagdo (quando for o caso);

() Atestado do Tempo de Servico no Magistério Publico Municipal de Chapecd expresso em anos,
meses e dias até 31 de outubro de 2015.

Chapecd/SC, , de de 2015.

Assinatura do Professor



