ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE CHAPECO
SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 018/2014

Abre inscricdes de Processo Seletivo Simplificado destinado ao
preenchimento de vagas em carater temporario para atuagdo na
Educacgio Indigena da Rede Municipal no ano letivo de 2015.

]OSE CLAUDIO CARAMORI, Prefeito Municipal de Chapecd, Estado de Santa Catarina,
através da Secretaria de Educac¢do, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagdes vigentes, TORNA PUBLICO, para o
conhecimento dos interessados, que estdo abertas no periodo de 20 de novembro a 19 de dezembro
de 2014, em dias uteis, conforme item 2.1, as inscri¢des relativas ao presente Processo Seletivo
Simplificado destinado ao preenchimento de vagas em carater temporario, sob o regime da Lei
Complementar n? 433, de 28 de fevereiro de 2011, para atuacao na Educacdo Indigena da Rede
Municipal no ano letivo de 2015.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e operacionalizado, em todas as
suas fases, por Comissdo especialmente designada pela Administragcdo Municipal.

1.1.1 A autenticac¢do por funcionario do Municipio a que se refere este Edital consiste no ato de
“conferéncia com o original” e sera prestada pelos servidores publicos designados para tal fim,
exclusivamente durante o expediente da Secretaria de Educagao do Municipio, situada na Rua Jonas
Rauen, n? 53 E, Centro, Chapecd/SC no horario das 13h as 19h, no periodo de 20 de novembro a 19
de dezembro de 2014, em dias uteis.

1.1.1.1 Observado o disposto em item 3.1, a referida autenticacdo podera ser requerida junto ao
Municipio pelo préprio candidato ou terceiro, independente de procuragdo. Em ambos os casos,
imperioso apresentar as fotocOpias a autenticar e respectivos originais a fim de propiciar a
conferéncia pelos servidores municipais.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado constitui-se de Provas e Titulos, sendo valido para o ano letivo
de 2015.

1.3 Os candidatos aprovados e classificados, nos termos deste Edital, estardo sujeitos as normas da
Lei Complementar n. 433/2011, Lei Complementar n. 130/2001 e Lei Complementar n. 132/2001.

1.4 O presente Edital de Abertura sera publicado no mural da Secretaria de Educagdo, bem como,
em carater meramente informativo, no endere¢o eletronico www.chapeco.sc.gov.br. As demais
publicacdes deverao ser acompanhadas pelos candidatos no referido endereco eletronico quando
ndo disponibilizadas exclusivamente no mural da Secretaria de Educagdo, nos termos deste Edital.


http://www.chapeco.sc.gov.br/

2. DO LOCAL E HORARIO DAS INSCRICOES

2.1 Respeitado o expediente, as inscrigdes serdo realizadas no periodo de 20 de novembro a 19 de
dezembro de 2014, em dias tteis, no horario das 13:00h as 19:00h, tendo como local a Secretaria de
Educacao do Municipio, situada na Rua Jonas Rauen 53-E, Centro, Chapecd, Santa Catarina, ficando
o candidato isento do pagamento de taxa de inscrigao.

3. DOS REQUISITOS PARA REALIZACAO e VALIDAGAO DA INSCRICAO

3.1 Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador devidamente constituido (instrumento
publico ou particular contendo poder especifico para o ato, sendo necessario o reconhecimento de
firma em cartério, pelo outorgante), devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade, CPF e Titulo de Eleitor;

b) Declaracao da FUNAI;

¢) Diploma/Certificado da habilitacdo para o cargo pretendido e/ou comprovante de escolaridade;
d) Documentagdao comprobatoria da titulacao, nos termos do item 5 deste Edital.

e) Laudo Médico (original ou cépia legivel e autenticada por funcionario designado pelo Municipio
ou copia autenticada em cartdrio) cuja data de expedicdo ndo seja superior a 90 dias (contados da
data de publicagdo do presente Edital), nos termos do item 11.2.1, em se tratando de candidato
portador de deficiéncia;

f) Instrumento de Procuragao, quando necessario.

Paragrafo unico. Considerando-se o prazo previsto em item 2.1, quando ndo disposto em contrario
neste Edital, o candidato devera apresentar cdpia simples dos documentos relacionados em item 3.1
(com excecao da alinea “f”) acompanhados dos respectivos originais, para fins de conferéncia e
autentica¢do por funcionario do Municipio designado para tal fim (item 1.1.1), sob pena de ndo
validagao da inscrigao.

4. DA PROVA OBJETIVA

4.1 A Prova Objetiva sera calculada de acordo com a tabela abaixo:

NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL DE
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTOS (NOTA)

Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos na area 10 0,20 2,00

da Educagio Basica e Educagio

Indigena

TOTAL 25 - 5,00

4.1.1 As questdes de Lingua Portuguesa e Matematica versarao sobre nogdes basicas relacionadas as
respectivas disciplinas;

4.1.2 As questdes de conhecimentos gerais versarao sobre os conhecimentos generalizados em
relacdo ao Municipio de Chapec6-SC;

4.1.3 As questdes de conhecimentos especificos versardo sobre as no¢des basicas especificas na area
de Educacdo Basica e Educagdo Indigena.

4.1.4 Todas as questdes que compdem a Prova Objetiva serao elaboradas em conformidade com o



Anexo I (Conteuido Programatico) deste Edital.

4.2 Os candidatos inscritos realizardo a Prova Objetiva no dia 20 de janeiro de 2015, no horario das
13:30h as 17:30h, tendo como local o Auditério da Secretaria de Educagdao do Municipio.

4.3 A Prova Objetiva serd elaborada, aplicada e corrigida pela Secretaria de Educagao, por
intermédio da Comissdo designada para o presente Processo Seletivo Simplificado, nos termos do
item 1.1 deste Edital.

4.4 As provas serdo arquivadas na Secretaria de Educacao do Municipio juntamente com as demais
documentagdes do Processo Seletivo Simplificado.

4.5 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera constituida de 25 (vinte e cinco)
questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada (A, B, C e D), sendo
somente uma alternativa correta em cada questao.

4.6 Todos os candidatos serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo Simplificado desde
que ndo obtenham nota 0,00 (zero) na Prova Objetiva.

4.7 Conforme o disposto em tabela do item 4.1, sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 5,0 (cinco) para
a Prova Objetiva.

4.8 No dia da realizacdo da Prova Objetiva, os candidatos deverao apresentar-se no local 30 (trinta)
minutos antes do horario marcado para o seu inicio, munidos do comprovante de inscricao,
documento original de identificagdo com o qual se inscreveu e caneta esferografica azul ou preta.

4.9 O candidato devera assinalar as questdes na grade do cartdo resposta, o qual ndo podera conter
rasuras nem emendas e devera ser assinado pelo candidato. As questdes rasuradas, emendadas ou
com marcacdo em duplicidade sera atribuida pontuacdo equivalente a 0,00 (zero).

4.10 Em caso de anulacdo de questdes da Prova Objetiva, estas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.

4.11 A aplicagdo da prova sera efetuada e fiscalizada pela Comissdo designada nos termos dos itens
1.1 e 4.3, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado no local
da prova.

4.12 O candidato tera o prazo de 04 (quatro) horas improrrogaveis para realizacao da prova.

5. DA PROVA DE TITULOS

51 A Prova de Titulos, de carater classificatério, serd composta por Cursos de
aperfeicoamento/capacitacao/atualizacdo e cursos de especializacdo, mestrado e doutorado,
conforme os seguintes critérios:

TITULOS REQUISITOS PONTUACAO
Cursos de aperfeicoamento/ Cada 10 horas
capacitacdo/atualizagio relacionados receberd a pontuacao

CURSOS diretamente a 4rea da Educa¢do com data de de 0,10 pontos, até o

limite de 50 horas,

inicio da realizacdo do evento dentro dos_ultimos num total de 0,50

03 (trés) anos, contados da data de encerramento ponto
do periodo de inscricdo (19/12/2011 a Ou seja;:
19/12/2014). 0,10 ponto para cada
10 horas - totalizando
0 maximo de 0,50
ponto.




Graduagdo em nivel superior, bem como qualquer outro grau de formacdo (Ensino Médio, Magistério em
Nivel Médio ou com Estudos Adicionais) relativos a habilitacdo exigida por este Edital, considera-se pré-
requisito dos cargos, ndo sendo contabilizados na pontuacao de titulos do candidato.

P6s-graduacao Comprovar, mediante apresentacdo de certificado, que *Especializagao: 0,5 ponto
em nivel de: possui curso de pds-graduacio em nivel de *Mestrado : 0,75 ponto
-Especializacido especializacdo, mestrado ou doutorado concluido, na *Doutorado: 1,25 ponto
- Mestrado area da Educacio.

- Doutorado

* Serd permitida a apresenta¢ido de apenas um certificado de Especializagdo, um de Mestrado e um de
Doutorado.

* A apresentac¢do de mais de um certificado ndo resultara em soma dupla.

* Eventuais horas cursadas em formacdo de nivel superior e/ou graduagao/formagdo excedente ja
concluida, ainda que na area da Educagao, também nio pontuam.

* Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relagdo com a area
da Educacio, nos termos editalicios.

* Cursos sem carga horaria definida, ndo concluidos ou titulos que nio apresentarem o periodo de
realizacio do evento nio serao pontuados.

Os certificados ou diplomas de conclusdao de cursos de P6s-Gradua¢do em nivel de Especializagao,
Mestrado e Doutorado deverdo ser expedidos por Institui¢do Oficial, respeitada a legisla¢do em vigor.

Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nio, inclusive
tempo de servigo publico ou privado, estigios, monitorias, bolsas ou projetos ou ainda participagio em
cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 3,0 (trés) pontos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de CLASSIFICACAO.

5.2 Os candidatos deverao apresentar original e cépia, para fins de conferéncia e autenticagdo, de
todos os documentos com os quais pretendem comprovar a titulagio no momento da realizagdo da
inscricao, ou seja, respeitado o expediente, no periodo de 20 de novembro a 19 de dezembro de
2014, em dias tteis, no horario das 13:00h as 19:00h, na Secretaria de Educagio, conforme itens 2.1
e 3.1, alinea “d” deste Edital.

5.3 A andlise da titulacdo sera realizada pela Comissdo designada, nos termos deste Edital, sendo
noticiada a pontuacao de cada candidato no dia 27 de janeiro de 2015, por ocasido da divulgacao da
Classificagdo Preliminar.

5.4 Nao serdo permitidos acréscimos ou substituicoes de documentos em data posterior, devendo-
se respeitar, portanto, o prazo estabelecido no item 5.2, bem como o disposto ao final do item 10.1
deste Edital.

5.5 Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei, e
se redigidos em lingua estrangeira devem estar acompanhados por traducado feita por tradutor
oficial.

5.6 A apresentacdo de titulos é de iniciativa do candidato e esses poderdo ser validados ou
recusados conforme especificacdo no presente Edital.

6. DA BANCA AVALIATIVA

6.1 Os candidatos devidamente inscritos passarao por Banca Avaliativa, de carater classificatorio,
que sera realizada por Comissdo designada para esse fim, no dia 23 de janeiro de 2015, as 13:30h,
tendo como local o Auditério da Secretaria de Educagdo do Municipio, onde serdo avaliados nos
seguintes aspectos:

a) Desenvoltura (0,5 ponto);

b) Expressao (0,5 ponto);



¢) Dominio da lingua (0,5 ponto);
d) Pratica pedagogica (0,5 ponto).

6.1.1 Conforme item 7.1 deste Edital, para fins de classificacdo, aos candidatos submetidos a Banca
Avaliativa sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 2,00 (dois) pontos.

6.1.2 0 ndo comparecimento do candidato implicara a atribuicao de pontuacdo igual a 0,00 (zero) a
nota da Banca Avaliativa (NBA).

6.2 A pontuacao de cada candidato obtida em Banca Avaliativa sera divulgada no dia 27 de janeiro
de 2015, por ocasido da divulgacao da Classificacdo Preliminar.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Observado o disposto no item 4.6, os candidatos aprovados serdo classificados obedecendo a
ordem decrescente da Nota Final, considerando-se a somatoéria entre a nota obtida na Prova Objetiva,
a pontuacdo da Prova de Titulos e a nota obtida em Banca Avaliativa, ou seja, NF = NPO + PPT +
NBA.

7.2 Ocorrendo empate na Nota Final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n. 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Maior nota na Prova Objetiva;
c) Maior niimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
d) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

e) Maior nota obtida em Banca Avaliativa.

8. DA HABILITAGAO EXIGIDA PARA CADA AREA DE ATUAGAO

8.1 Para inscrigdo sera observada a habilitagdo especifica para o cargo pretendido, conforme tabela a
seguir:

CARGO HABILITACAO EXIGIDA
Professor com 22 Grau AC Ensino Médio
Professor com Magistério Magistério em nivel médio
Professor com Estudos | Magistério em nivel médio, mais Estudos Adicionais
Adicionais
Professor Licenciatura Plena Licenciatura de Graduacgao Plena

9.DO RESULTADO

9.1 A Classificacao Preliminar sera divulgada no mural de publica¢des da Secretaria de Educagdo e no
endereco eletronico www.chapeco.sc.gov.br no dia 27 de janeiro de 2015.



9.2 Apo6s a apreciagdo dos pedidos de reconsideracdo e/ou revisdo de que trata o item 10, a
Classificagdo Final sera divulgada no mural de publicacdes da Secretaria de Educag¢do e no endereco
eletronico www.chapeco.sc.gov.br no dia 29 de janeiro de 2015.

10. DA RECONSIDERACAO E/OU REVISAO

10.1 O candidato interessado em protocolar pedido de revisdo de sua Nota Final (Classificagdo
Preliminar), devera fazé-lo, pessoalmente ou mediante procurador devidamente constituido
(instrumento publico ou particular contendo poder especifico para o ato, sendo necessario o
reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante), no dia 28 de janeiro de 2015, mediante
entrega de Requerimento (Anexo II) no setor de Recursos Humanos da Secretaria de Educagdo, no
horario de expediente, das 13:00h as 19:00h, ndo sendo permitida a inclusdo de nova documentagao.

10.2 O resultado do Recurso sera divulgado juntamente com a Classificagao Final no dia 29 de janeiro
de 2015 (item 9.2).

11. DAS VAGAS

11.1 O quadro de vagas, oriundo de levantamento efetuado pela Secretaria de Educac¢do, conforme
necessidade do Municipio, sera afixado no local e data da escolha, nos termos deste Edital.

11.2 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, Lei n? 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto Federal n? 3.298/99, serdo admitidos os
candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, selecionados neste Processo Seletivo
Simplificado, na propor¢dao de uma vaga para cada vinte candidatos, equivalente a 5% das vagas a
serem ofertadas, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, observada sua classificacao.

“w_»n

11.2.1 Observado o disposto em item 3.1, alinea “e”, para concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia, o candidato devera assinalar o campo especifico no Formulario de
Inscricao, bem como apresentar Laudo Médico (original ou cdpia legivel e autenticada por
funcionario designado pelo Municipio ou cépia autenticada) que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedi¢do nao seja superior a 90 dias (contados da
data de publicagdo do presente Edital), sob pena de perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

11.2.2 Respeitada a ordem classificatoria, a exemplo dos demais participes, os candidatos portadores
de deficiéncia aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, por ocasido da admissdo, serdo
submetidos a Pericia Médica Oficial do Municipio de Chapeco, a qual avaliara a compatibilidade entre
as atribuic¢des essenciais do cargo e a deficiéncia de que o candidato é portador, emitindo Laudo a ser
encaminhado a Secretaria de Educacao, nos termos deste Edital.

11.2.3 Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia terdo seus
nomes publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificacdo especial.

11.2.4 Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos.

12 .DA ESCOLHA DE VAGAS

12.1 Os candidatos aprovados de acordo com este Edital serdo chamados pela ordem de
classificacao, para escolherem vagas e serem admitidos em carater temporario, de acordo com as
necessidades do Municipio.



12.2 A escolha de vagas, processada pela Secretaria de Educacao do Municipio, podera ser efetuada
pelo préprio candidato ou mediante procuragao (instrumento publico ou particular contendo poder
especifico para o ato, sendo necessario o reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante) com
a devida apresentacdo de documento de identidade original daquele que efetuar a escolha (candidato
ou procurador).

12.3 O candidato podera assumir até 40 horas semanais, observado o disposto no item 12.4 deste
Edital.

12.3.1 O candidato que nao completar 40 horas na 12 chamada podera fazé-lo durante o ano letivo,
nas chamadas subseqiientes, observado o disposto neste Edital.

12.4 0O servidor inativo do magistério podera assumir vaga de, no maximo, 20 horas semanais.

12.5 A escolha de vagas ocorrera no dia 03 de fevereiro de 2015, as 09:00h, nas dependéncias da
Secretaria de Educacao do Municipio, situada na Rua Jonas Rauen, 53-E, Centro, CHAPECO/SC.

12.6 Considerando-se todas as chamadas, o candidato que ndo estiver presente e aquele que
presente nao escolher vaga devera aguardar término e retorno da lista a sua ordem classificatéria.

12.6.1. Nao se aplicara o disposto em item 12.6 ao candidato presente que ndo escolher vaga por
incompatibilidade de carga horaria e/ou turno, desde que apresentado, até o primeiro dia util
subsequente a respectiva chamada, documento comprobatdério da referida incompatibilidade.

12.7 Ap6s a realizagdo da 12 chamada, para as vagas que surgirem, os candidatos serdo contatados

via e-mail, na sequéncia do ultimo chamado na 12 escolha, cabendo a estes aceitar ou ndo a vaga até o
primeiro dia util subsequente a convocagdo eletronica de que se trata.

12.7.1 O chamamento via e-mail de que trata o item 12.7 sera feito no endereco eletronico informado
na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos da
Secretaria de Educacdo. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido
endereco eletronico mediante preenchimento, em duas vias, de Formulario préprio (Anexo IV) a ser
protocolado no Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Educagdao do Municipio, situada na Rua
Jonas Rauen, 53-E, Centro, CHAPECO/SC.

12.7.2 Excetuada a primeira chamada, ao candidato que, injustificadamente, ndo se apresentar na
Unidade Escolar até o primeiro dia util subsequente a aceitacao da vaga (item 12.7) para assumir as
aulas aplicar-se-a o disposto em item 12.8, ficando a Secretaria de Educa¢do autorizada a dar
continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitada a ordem de classificagdo. Em primeira
chamada, por sua vez, o candidato devera se apresentar na Unidade Escolar no dia assinalado em
comprovante de escolha de vagas sob pena de desisténcia (12.8) e prosseguimento da chamada, nos
termos ora expendidos.

12.8 0 candidato que desistir da vaga escolhida podera ser novamente convocado para assumir vaga
tdo somente quando esgotada a listagem de professores classificados.

12.9. A critério da Secretaria de Educacdo, o candidato que assumir vaga podera ter seu contrato
prorrogado, conforme necessidade da Rede Municipal, podendo ndo permanecer no mesmo local de
trabalho caso a vaga a ser preenchida seja em outra Unidade Escolar.

12.9.1. A alteracao do local de trabalho também podera ocorrer independentemente de prorrogacado
contratual, conforme necessidade da Rede Municipal, observadas as disposi¢cdes legais e editalicias
correlatas.

12.10 Os candidatos deverdo escolher a carga horaria conforme quadro apresentado, ndo sendo
permitida fragmentacao.



13. DAS CONDICOES PARA ADMISSAOQ

13.1 Para admissao, o candidato, de comprovada nacionalidade brasileira, devera entregar no setor
de RH da Secretaria de Educagdo copia dos seguintes documentos, juntamente com o formulario de
dados por esta fornecido:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo de Eleitor;

d) Quitacao Militar;

e) Certidao da Justica Eleitoral;

f) Certiddao de Casamento ou escritura publica de convivéncia (para unido estavel) ou certidao de
nascimento para os solteiros;

g) Uma foto 3x4 recente;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

i) Comprovante de Conta Corrente/Conta Cartao na Caixa Econémica Federal (cépia do cartdo);
j) Folha Corrida expedida pelo Poder Judiciario de seu Municipio (original);

k) Carteira de Vacinacao dos filhos de zero a sete anos de idade, com as vacinas devidamente em
dia;

1) Inscrig¢ao do PIS e/ou PASEP;

m) Diploma/Certificado da respectiva habilitacdo exigida para o cargo (copia autenticada em

cartério para nivel superior);
n) Laudo Médico expedido pela Medicina de Trabalho do Municipio, confirmando a

capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo;

0) Declaragdo de bens, se for o caso;

p) Declaracao de dependentes, se for o caso, para fins de abatimento no Imposto de Renda na
fonte;

q) Declaragao de que nao ocupa outro cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os acumulaveis,
de acordo com o disposto no artigo 37, inciso XV, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicao Federal;

r) Declaracao de nao participagdo em empresa;

s) Declaracdo de ndo penalizado em exercicio de fungao publica;

t) Copia da Carteira de Trabalho constando a foto e o verso (dados do trabalhador).
u) Comprovante de endereco;

v) Declaragdo emitida pela FUNAL

13.2 ATENCAO: O candidato, por ocasiio da CONTRATACAO, nos termos deste Edital, devera
comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos, nos
prazos assinalados, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos
ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

14. CRONOGRAMA

ETAPA DATA HORARIO/LOCAL
Realizag¢do das Inscri¢cdes 20/11/2014 a | 13:00h as 19:00h, na Secretaria de Educac¢ao
19/12/2014*

Entrega da  documentagdo | 20/11/2014a | 13:00h as 19:00h, na Secretaria de Educacao
relativa a Prova de Titulos 19/12/2014*




Realizacdo da Prova Objetiva 20/01/2015 13:30h as 17:30h, no Auditoério da Secretaria
de Educacao

Realiza¢do da Banca Avaliativa 23/01/2015 As 13:30h, no Auditério da Secretaria de
Educacao

Divulgacao da Nota Final (NPO + Mural da Secretaria de Educacao e enderego

PPT + NBA)/ Classificacdo | 27/01/2015 eletronico www.chapeco.sc.gov.br.

Preliminar

Reconsideracao/Revisdo da Nota Protocolo em hordario de expediente (13:00h

Final (Classificagdo Preliminar) | 28/01/2015 as 19:00h), no setor de RH da Secretaria de

Educacao

Resultado do Pedido de Mural da Secretaria de Educa¢do/Enderego

Reconsideragdo/Revisdo e | 29/01/2015 eletronico www.chapeco.sc.gov.br

divulgacao da Classificacao Final

Escolha de Vagas 03/02/2015 As 09:00h, na Secretaria de Educacio do
Municipio.

* Em dias uteis, respeitado o expediente.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1 A realizagdo da inscri¢do, aplicacdo da Prova Objetiva, apuracdo da pontuagdo da Prova de
Titulos, analise recursal, classificacdo e chamada dos candidatos serdo processadas pela Secretaria
de Educacgdo, nos termos deste Edital.

15.2 Somente serdo admitidos professores para as vagas oferecidas pela SEDUC e de acordo com as
necessidades do Municipio.

15.3 O candidato tera direito a remuneragdo a partir do primeiro dia em que entrar em exercicio
desde que devidamente habilitado para o cargo e efetivada a sua contratagdo, respeitadas as
disposicoes editalicias.

15.3.1. Nos termos deste Edital, a contratacdo se dard conforme a respectiva habilitacio do
candidato, observado o disposto em item 15.6.

15.4 O candidato chamado para assumir vaga devera entregar a documentacdo de que trata o item
13.1 deste Edital, na Secretaria de Educagdo - SEDUC, no momento em que se apresentar ao
trabalho, ou seja, no primeiro dia ttil subsequente a aceitagdo da vaga (item 12.7 c/c 12.7.2),
excetuando-se a primeira chamada, quando devera fazé-lo no dia assinalado em comprovante de
escolha de vagas, sendo permitido prazo maior para entrega do Laudo Médico e da Folha Corrida
porque dependentes de Cronograma de atendimento da Medicina do Trabalho do Municipio
(SASSM) e do Férum.

15.5 O professor que possuir penalidade de demissao no servigo publico municipal de Chapecé nos
ultimos 05 (cinco) anos sera impedido de realizar escolha de vagas no Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital, nos termos da legislagdo em vigor.

15.6 Os cursos de Pds-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado servirao para classificacdo do
candidato, via computo da respectiva pontua¢do na Prova de Titulos, ndo cabendo a este o direito
de requerer o correspondente vencimento.

15.7 Esgotadas as medidas cabiveis para a ocupac¢do das vagas a que se refere este Edital por
professor admitido em carater temporario pertencente a comunidade indigena (indio), em fungao
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de inexistirem professores com o referido requisito, as mesmas poderao ser ocupadas por outros
professores (efetivos ou aprovados em Processo Seletivo Publico n. 002/2014).

15.8 O candidato que, no ato da inscricdo ou admissao, prestar declaracdo falsa e/ou apresentar
documentos adulterados ou falsos, terd sua inscri¢do invalidada/cancelada, anulando todos os atos
dela decorrentes.

15.8.1 Observados os termos editalicios correlatos, o candidato que nao possua a habilitacao
exigida para o cargo ao qual esteja concorrendo nio podera assumir a respectiva vaga.

15.9 Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera manter seus dados
atualizados, comunicando as alteracdes de endereco e telefone a Secretaria de Educagao por meio
de correspondéncia eletronica para o endere¢o edu.act@chapeco.sc.gov.br. A atualizacao de e-mail,
por sua vez, devera observar o disposto em item 12.7.1 deste Edital.

15.10 Anexos deste Edital: a) ANEXO I - Conteddo Programatico; b) ANEXO II - Formulario para
interposicdo de Recurso da Nota Final (Classificacao Preliminar); c) ANEXO III - Procuracdo; d)
Anexo IV - Formulario de atualizagdo de enderego eletronico.

15.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacdo, respeitada a legislacao
vigente.

15.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Chapecd, Estado de Santa Catarina, em 20 de novembro de 2014.

JOSE CLAUDIO CARAMORI
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICI{PIO DE CHAPECO
SECRETARIA DE EDUCAGAOQ

ANEXO I
Conteudo Programatico

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de palavra, frase ou texto. Coesdo e coeréncia. Ortografia: uso de X, ch, ss,
S, SC, ¢, g j. Pontuagdo: virgula, ponto e virgula, travessado e parénteses. Acentuagdo grafica. Fonologia:
fonemas, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Morfologia: artigo,
adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicao. Singular,
plural, masculino e feminino. Sintaxe: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Uso
dos porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau. Novo acordo ortografico.

BIBLIOGRAFIAS RECOMENDADAS:

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 3 ed. Sdo Paulo: Publifolha, 2010.
BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa.
Brasilia: SEF. 1997.

CEREJA, William R.; MAGALHAES, Thereza C. Portugués: Linguagens. Sdo Paulo: Atual, 2003.

FARACO, Carlos E.; MOURA, Francisco. Lingua e Literatura. Sdo Paulo: Atica, 2000.

HOLANDA, Aurélio Buarque. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5 ed. Curitiba: Positivo, 2010.
NICOLA, José de. Lingua, Literatura e Redagdo. 8 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1999.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO. Reforma ortografica da Lingua Portuguesa: Como fica nossa
lingua escrita. Florianopolis: IOESC, 2009.

TRAVVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e Interagao: uma proposta para o ensino de gramatica. 9. Ed. Sao
Paulo: Cortez, 2003.

Matematica

Operacgdes fundamentais: adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisao no conjunto dos nimeros naturais e
racionais. Regra de trés simples e juro simples. Razdo e propor¢do. Sistema métrico decimal.
Potenciacao e Radiciacdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Equacdes de 12 grau. Problemas.
Numeros primos. Sistema Monetario Brasileiro. Geometria: area, perimetro e volume de figuras planas.

BIBLIOGRAFIAS RECOMENDADAS:

BEZERRA, Manuel Jairo. Matematica: 2° grau volume tnico. Sao Paulo: Editora Scipione, 1994.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica: Volume tnico. Sdo Paulo: Editora atica, 2005.

GIOVANNI, José Rui; BONJORNO, José Roberto. Matematica Completa. Sao Paulo: FTD, 2005
NERY, Chico; TROTTA, Fernando. Matematica: curso completo. 1 ed. Sio Paulo: Moderna, 1986.

Conhecimentos Gerais

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio.
Simbolos municipais. Lei Organica do Municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagoes
tecnologicas e cientificas do municipio.

BIBLIOGRAFIAS RECOMENDADAS:

Site do Municipio de Chapeco (SC): www.chapeco.sc.gov.br.

BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 5 de outubro de
1988.
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Conhecimentos Especificos na Area da Educagiio Basica e Educagio Indigena

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) - Lei n? 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n? 8.069/1990. Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas (Rcnei).
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢do Escolar Indigena. Educa¢do no mundo atual. Curriculo
na Educac¢do Infantil. Pedagogia Histérico — Critica. O trabalho do Professor na Educagdo Infantil.
Planejamento.
BIBLIOGRAFIAS RECOMENDADAS:
BRASIL. Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente. Lei n.2 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Sdo Paulo: CBIA
- SP, 1991.

. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. Lei n.2 9.394 /96, de dezembro de 1996.

. Ministério da Educagdo (1999). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Escolar Indigena.
Parecer CNE/CEB n2 14/1999. Resolucao CEB n93, de 10 de nov. 1999.

. Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas (Rcnei), 1998.
- SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximagoes. Autores Associados.
- GASPARIN, Jodo Luiz. Uma Didatica para a Pedagogia Historico-Critica. Autores Associados.
- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecdo e articulacdo de contetudos
em educacdo infantil. Editora Mediagao.
- SALLES, Fatima. FARIA, Vitéria. Curriculo na Educa¢do Infantil. Atica. Sdo Paulo. 2012.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICI{PIO DE CHAPECO

SECRETARIA DE EDUCAGAOQ

ANEXO II
FORMULARIO DE RECURSO

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado N2 018/2014

NOME DO CANDIDATO(A):

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO:

RECURSO CONTRA NOTA FINAL (CLASSIFICACAO PRELIMINAR)

JUSTIFICATIVA / RAZOES DO RECURSO

Candidato(a) Responsavel pelo recebimento

PARECER DA COMISSAO:

() Deferido
() Indeferido - Motivo:

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO




MUNICiPI10 DE CHAPECO

ANEXO III
MODELO DE PROCURACAO
PROCURACAO
Eu, , Carteira
de  Identidade n® , residente e  domiciliado na rua
, n? , ap. , ho Dbairro
, na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira
de Identidade n® , como meu procurador, com poderes especificos para

no Processo Seletivo Simplificado - Edital n? 018/2014 (destinado ao preenchimento de vagas em
carater temporario visando a atua¢do na Educacao Indigena da Rede Municipal no ano letivo de 2015),
para o cargo de realizado pelo Municipio de Chapeco,
Estado de Santa Catarina.

Municipio de , de de 201_.

Assinatura do Candidato



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPI10 DE CHAPECO

ANEXO IV

FORMULARIO DE ATUALIZACAO DE ENDERECO ELETRONICO

Processo Seletivo Publico: Edital n. 018.2014

Nome do candidato:

RG n® CPF n®

N? Inscrigao:

Eu, venho

informar a atualizacdo de endereco eletronico (e-mail) ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de
Educacdo do Municipio de Chapecé-SC, para fins de convocacdo/chamada, a partir da presente data,

referente a escolha de vagas em Processo Seletivo Simplificado acima indicado, conforme segue:

(Atencgio: O enderego eletronico deve ser preenchido de forma completa, correta e legivel)

Municipio de , de de 20_.

Assinatura do Candidato

Observagoes: a) Preencher e protocolar na SEDUC, em duas vias, somente quando houver troca/mudanca ou erro
no e-mail informado, considerando-se o enderego eletronico cadastrado no momento da inscrigdo; b) Todos os
campos desse Formulério sdo de preenchimento obrigatério.



