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LEI COMPLEMENTAR N° 132, de 05 de dezembro de 2001.

DISPOE SOBRE AAINSTITUIQAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E REMUNERAGAO DE PESSOAL, PLANIFICA AS CARREIRAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Chapecd, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e fica sancionada a seguinte Lei Complementar:
TITULO |
INTRODUCAO

Capitulo |
DAS NORMAS GERAIS

presente Lei Complementar dispde sobre a instituicdo da Politica Municipal de Administragdo e Remuneracéo de Pessoal, mediante Planos de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores pUblicos municipais do Poder Executivo,
suas autarquias, inclusive as em regime especial, e fundagdes publicas municipais.

Paragrafo Unico. Seréo regidos por esta Lei Complementar também os servidores do magistério ptblico municipal, com plano de carreira especifico.

m A fixacéo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Paragrafo Unico. As normas e dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais serdo aplicadas em consonancia com a presente Lei Complementar.
m O menor vencimento base do Municipio, a partir da entrada em vigor desta Lei Complementar é de R$ 360,00 (Trezentos e Sessenta Reais).

m A remuneracéo dos servidores publicos organizados em carreira podera ser fixada na forma de subsidio, conforme dispor a Lei Complementar.

Capitulo 11
DA CAPACITACAO DOS SERVIDORES

m O Municipio devera possibilitar a participagdo dos servidores publicos, em programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, cursos de capacitacdo, qualificagdo, requalificacédo, congressos, seminarios, palestras
ou encontros, que visem a modernizagéo, reaparelhamento e racionalizagdo dos servigos publicos, bem como o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores.

m A participacéo nos cursos podera ser estipulada como requisito para a promogao na carreira, nos termos desta Lei Complementar, especialmente para aqueles que néo tiveram acesso ao ensino fundamental na idade propria.

As condic6es de acesso dos servidores a capacitagdo e demais procedimentos pertinentes seréo fixados em Regulamento.
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TITULO Il
NORMAS ESPECIFICAS

Capitulo |

DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores publicos municipais, destinado a organizar a carreira, 0s cargos e 0s vencimentos, bem como os demais componentes da remuneracéo de seus ocupantes,
conforme previsto no Anexo | desta Lei Complementar.

m Os cargos de provimento efetivo, estio reunidos nos seguintes grupos profissionais:

| - Servicos Gerais - SEG;

Il - Servigos Operacionais - SOP;

Il - Servigos Auxiliares - SAU;

IV - Técnico Profissional - TEP;

V - Técnico Cientifico - TEC.

Paragrafo Unico. A descri¢éo das atribuicbes dos cargos de que trata este artigo, regime de trabalho, carga horaria, condi¢cdes para ingresso e habilitagio profissional, constam do Anexo VI desta Lei Complementar.
Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| - Grupo Profissional: é o conjunto de cargos agrupados segundo a natureza, complexidade das atribuicdes e do nivel de escolaridade;

Il - Cargo: é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. As definigdes de vencimento, vencimentos e remuneracgéo sdo as constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SECAO I
DO INGRESSO E DO VENCIMENTO

LUk Os cargos de provimento efetivo séo acessiveis aos que preencham os requisitos basicos para investidura, previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, apés aprovagédo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
LS PR O vencimento dos servidores ocupantes de cargo efetivo serd o estabelecido no Anexo I, de acordo com o grupo e respectivo cargo publico.

Paragrafo Unico. E vedada a passagem do servidor de um cargo para outro, salvo aprovag&o em concurso publico.
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LSRN A nomeacdo de servidor para exercicio de cargo de provimento em comissao, determina o afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de acumulacéo legal, hipétese em que podera optar pela
remuneracao, tudo de acordo com as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Municipais.

Paragrafo Unico. No caso de opg&o pela remuneracéo do cargo de provimento efetivo o servidor perceberéa a gratificag&o de representacio do cargo em comisséo.

O servidor publico municipal estavel ou efetivo com carga horaria de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais, mediante edital de iniciativa do Municipio, podera ampliar a sua carga horaria efetiva até 40 (quarenta) horas
semanais, quando houver vaga disponivel.

Paragrafo Unico. O edital fixara as normas para o preenchimento da vaga disponivel, fixando os critérios para a selecéo, quantidade de vagas e cargos, observado o interesse publico. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 331/2008)

O servidor publico municipal estavel ou efetivo, com carga horéria de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais, mediante edital de iniciativa do Municipio, podera ampliar sua carga horaria até 40 (quarenta) horas semanais,
por tempo determinado, para atender a necessidade do servico publico.

Paragrafo Unico. O edital fixara as normas para o preenchimento da vaga disponivel, fixando os critérios para a selecéo, quantidade de vagas e cargos, observado o interesse publico. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 331/2008)

SECAO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS PERTINENTES A CARREIRA

SUBSEGCAO |
DA PROGRESSAO POR MERITO

O servidor publico municipal, apés cumprimento do estagio probatério, que obter percentual igual ou superior a 70% (setenta por cento) na avaliacéo de desempenho e apresentar no més de setembro de cada ano, no minimo, 40
(quarenta) horas de cursos de aperfeicoamento, realizados no periodo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores, dentro da area de atuacéo ou afim, ou espirito de iniciativa comprovado ou reconhecido pela comisséo especial,
fard jus, a partir do més de janeiro do ano seguinte ao da comprovagéo dos cursos, a 1% (um por cento) de Progresséo por Mérito, conforme estabelecido no Anexo VI desta Lei Complementar.

§ 1° - No caso de a Administragdo Publica Municipal ndo possibilitar a realizagdo de cursos de aperfeicoamento profissional, conforme disposto no art. 5° desta, durante o periodo estipulado no caput deste artigo, fica dispensada a contagem
das 40 (quarenta) horas de cursos, para fins de concessédo da Progressao por Mérito.

§ 2° - Ao servidor que estiver freqlientando curso de nivel médio, superior ou pés-graduacéo, ficara assegurada a progresséo prevista no caput do artigo, desde que obtenha percentual igual ou superior a 70% (setenta por cento) na avaliagcédo
de desempenho.

LS ERS O percentual de que trata o artigo anterior seré aplicado sobre o vencimento base do servidor e pago em verba prépria sob a denominagéo de Progresséo por Mérito.
LU RN A avaliacdo, para os fins da Progresséo por Mérito, seré realizada na forma e condi¢cdes estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e conforme dispuser o seu regulamento.

SUBSECAO Il
DAS FUNCOES DE CONFIANGA

As funcdes de confianca, serdo exercidas, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, de livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal. (Regulamentado pelo Decreto n® 20721/2009)
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Aos servidores publicos municipais que desenvolverem atividades de gerenciamento, coordenacéo, superviséo, assessoramento ou chefia, sera concedido Funcéo de Confianga - FC, nos termos desta Subsecéo Il:

| - FC-1, FC-2, FC-3, FC-4 e FC-5, conforme previsto no Anexo Il da presente Lei Complementar;

Il - FC-6, concedido a Coordenagéo de Unidade de Salde, correspondente a 350,0000 UFRMs (trezentas e cinquenta Unidades Fiscais de Referéncia Municipal);

1l - FC-7, concedido a Coordenacéo de Atividades de Salde, correspondente a 400,0000 UFRMs (quatrocentas Unidades Fiscais de Referéncia Municipal);

IV - FC-8, concedido para fins de Gerenciamento, nos termos do § 4° deste artigo;

V - FC-9, concedido a Coordenacéo em Servicos de Acolhimento, correspondente a 350,0000 UFRMs (trezentas e cinquenta Unidades Fiscais de Referéncia Municipal).
VI - FC-10, concedido para a funcéo de Coordenador de Auditoria Interna e para o Coordenador de Controle Interno, nos termos do § 6° deste artigo;

VII - FC-11, concedido para a fun¢é@o de Corregedor Interno, nos termos do § 7° deste artigo;

VIII - FC-12, concedido para a fungéo de Controlador-Geral do Municipio, nos termos do § 8° deste artigo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n° 669/2019)

§ 1° Os gerenciamentos, supervises, coordenacgdes, assessoramentos e chefias, bem como as Coordenagdes de Unidades, de Atividades de Saude e Coordenacédo em Servicos de Acolhimento, serdo estabelecidos em regulamento de
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acordo com a necessidade do servigo publico municipal.
§ 2° O Servidor Publico Municipal que receber a gratificagcédo de que trata este artigo, ndo podera receber adicional pela prestacéo de servigo extraordinario.
§ 3° Os valores das Funcdes de Confianca identificadas com os cédigos FC-1, FC-2, FC-3, FC-4, FC-5 serdo as constantes do Anexo Il, desta Lei Complementar, fixadas em Unidade Fiscal de Referéncia Municipal - UFRM.

§ 4° Os valores das Fungdes de Confianca, identificadas com o cédigo FC-8, corresponderéo a diferenca entre o vencimento base do cargo de provimento em comisséo nivel DAS-3 e o vencimento base do cargo do servidor designado para a
funcéo, observando o valor minimo de 350,0000 UFRMs (trezentas e cinquenta Unidades Fiscais de Referéncia Municipal).

§ 5° A remuneracéo do servidor publico municipal que perceber Fungdo de Confianga, prevista no Anexo Il da presente Lei Complementar, ndo podera ultrapassar o vencimento correspondente ao cargo de provimento em comissdo codigo
DAS-2, a excecdo dos servidores que perceberem Fungdes de Confianga niveis FC-6, FC-7 e FC-8. (Redagédo dada pela Lei Complementar n® 575/2016)

§ 6° Podera ser concedida Fungéo de Confianca, identificada com o cédigo FC-10, exclusivamente a servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo, que possuir formagdo Superior ou Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
Direito, Administragdo ou Economia, com respectivo registro no Orgéo de Classe, para exercer as fungdes de Coordenador de Auditoria Interna e para o Coordenador de Controle Interno, cujo valor correspondera a diferenca entre o
vencimento base do cargo de provimento em comisséo nivel DAS-2 e o vencimento base do cargo do servidor designado para a fungdo, observando o valor minimo de 350,0000 UFRMs (trezentas e cinquenta Unidades Fiscais de Referéncia
Municipal). (Redagé&o acrescida pela Lei Complementar n® 669/2019)

§ 7° Podera ser concedida 1 (uma) Fungédo de Confianga, identificadas com o cédigo FC-11, exclusivamente a servidor pablico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo para exercer a fungédo de Corregedor Interno, que possuir
formagdo Superior ou Bacharelado, cujo valor correspondera a diferenga entre o vencimento base do cargo de provimento em comisséo nivel DAS-3 e o vencimento base do cargo do servidor designado para a fungéo, observando o valor
minimo de 350,0000 UFRMs (trezentas e cinquenta Unidades Fiscais de Referéncia Municipal). (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 669/2019)

§ 8° Podera ser concedida 1 (uma) Fungéo de Confianga, identificadas com o cédigo FC-12, exclusivamente a servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo para exercer a funcéo de Controlador-Geral do Municipio, que
possuir formagdo Superior ou Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Direito, Administracdo ou Economia, cujo valor correspondera a diferenga entre o vencimento base do cargo de provimento em comisséo nivel SEC-1 e o vencimento base do
cargo do servidor designado para a fungédo, observando o valor minimo de 350,0000 UFRMs (trezentas e cinquenta Unidades Fiscais de Referéncia Municipal). (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 669/2019)

SUBSECAOQ Il
DO ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE - AR (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n° 575/2016)

(Revogado

Aos servidores publicos municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, que desenvolverem atividades com nivel de responsabilidade, sera concedido Adicional
de Responsabilidade - AR, de livre designacéo e dispensa, nos termos desta Lei Complementar.

§ 1° O Adicional de Responsabilidade - AR sera de até 1.700,0000 UFRMs (um mil e setecentas Unidades Fiscais de Referéncia Municipal).

§ 2° O Adicional de Responsabilidade - AR seré limitado ao valor correspondente a diferenga entre o vencimento base do cargo de provimento em comissédo nivel DAS-2 e o vencimento base do cargo do servidor, observando o valor minimo
de 350,0000 UFRMs (trezentas e cinquenta Unidades Fiscais de Referéncia Municipal).

§ 3° O servidor publico municipal que receber o adicional de que trata este artigo, ndo podera receber adicional pela prestacéo de servigco extraordinério e Funcéo de Confianca.

§ 4° Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal fixaré o valor da Adicional de Responsabilidade - AR e as atribui¢des a serem desenvolvidas pelo servidor pablico municipal. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 575/2016)

LISk O servidor publico municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo, designado para exercer cargo de provimento em comisséo, receberd um complemento de remuneragdo no valor da diferenca entre o vencimento do cargo de
provimento efetivo e o vencimento do cargo comissionado, ressalvado o direito de opgao pela remuneracéo exclusiva do cargo efetivo. (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 530/2014)
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Paragrafo Unico. O complemento salarial, de que trata o caput deste artigo, podera ser aplicado também nas situactes de servidores do Estado ou da Uni&o cedidos ao Municipio e remunerados pelo 6rgdo de origem.

SECAO IV
DO ENQUADRAMENTO

m Os servidores publicos municipais, em exercicio na data da publicacéo desta Lei Complementar, serdo enquadrados no grupo e cargo correspondente do Anexo |.

Os direitos do servidor, relativos a Promocéo por Tempo de Servigo e Progressédo por Merecimento, constituidos até a data de publicagdo desta Lei Complementar, serdo somados e pagos em verba Unica, sob a denominacéo de
Vantagens Agregadas.

§ 1° - O valor encontrado sera atualizado automaticamente, sempre que o vencimento for reajustado.
§ 2° - Os servidores enquadrados no Anexo |, ndo poderao utilizar-se dos titulos que ja tenham sido objeto de concesséo de vantagens, anteriormente & data de publicacéo desta Lei Complementar.

SECAO V
DO QUADRO EM EXTINCAO

328 Os servidores publicos municipais, Anexo Il da presente Lei Complementar, integrardo o quadro de cargos em extingao.
Paragrafo Unico. Os cargos dos servidores a que se refere o caput deste artigo serdo extintos, gradativamente, de acordo com o interesse publico, assegurados, no que couber, os direitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.

Capitulo 11
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m Fica instituido pela presente Lei Complementar o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores do Magistério Publico Municipal, destinado a organizar os cargos e os vencimentos de seus ocupantes, conforme previsto no
Anexo VIl desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A descri¢éo das atribuicbes dos cargos de que trata este artigo consta do Anexo VIII, ao passo que a habilitagéo exigida para os cargos e a area de atuagio constam do Anexo IX desta Lei Complementar.
IS8 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:
| - Servidores do Magistério Publico: conjunto de Professores e Especialistas em Assuntos Educacionais, ocupantes de cargos e fungées do quadro do Magistério Publico Municipal.

Il - Professor: membro do magistério que exerce atividades de docéncia na educacéo infantil, ensino fundamental, educacéo especial, educacéo de jovens e adultos, habilidades artistico culturais, atividades desportivas e no ensino médio.
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11l - Especialista em Assuntos Educacionais: membros do magistério que desempenham atividades de administracéo, superviséo, planejamento, orientacéo, atendimento e acompanhamento pedagdgico.
Paragrafo Unico. As definigdes de vencimento, vencimentos e remuneracgéo sdo as constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SECAO I
DO INGRESSO E DO VENCIMENTO

m Os cargos de provimento efetivo do Magistério Publico Municipal, séo acessiveis aos brasileiros e estrangeiros que preencherem os requisitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais e os previstos nesta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. O Concurso Publico para a nomeagcéo de servidores do Magistério Pablico Municipal dar-se-a, exclusivamente, por provas e titulos.

m O ingresso e o vencimento dos servidores do Magistério Publico Municipal ser& aquele estabelecido nos anexos desta Lei Complementar, de acordo com o cargo, habilitagdo e area de ensino.
Paragrafo Unico. E vedada a passagem do servidor do Magistério Pablico Municipal de um cargo para outro, de valor superior, salvo aprovag&o em concurso publico.

A jornada de trabalho dos servidores do Magistério publico municipal seré aquela prevista no Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais.

§ 1° - E permitida a acumulagéo de dois cargos, limitada a soma da carga horaria em até 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° - O servidor do magistério desenvolvera sua carga horaria semanal, preferencialmente, em uma Escola Bésica ou Centro de Educacgéo Infantil Municipais, podendo ser em mais de uma instituicéo, desde que haja compatibilidade de area
de atuagao, horério e transporte entre as respectivas instituicdes, requisitos que devem ser observados na escolha de vagas e nos atos posteriores.

§ 3° - O regime normal de trabalho para o servidor do magistério em atividade docente noturna, sera reduzido em 10% (dez por cento) da carga horaria, sem ocorrer prejuizo das horas aula que devem ser ministradas.

§ 4° - O servidor do magistério designado para funcéo de Direcdo, Coordenacgédo ou Assessoramento e o ocupante de funcéo de confianga, além do disposto neste artigo, dispensara integral dedicagéo ao servico, podendo ser convocado pela
Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura, quando houver motivo justificavel.
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m O Servidor do Magistério estavel ou efetivo, com carga horéria inferior a 40 (quarenta) horas semanais, conforme publicacdo de Instrugdo Normativa da SED, até término do ano letivo, e que valera para o préximo ano, podera ampliar
sua Carga Horéaria a qualquer tempo, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, para atender necessidade da Rede Municipal de Ensino, observada a area de atuacéo e habilitacédo, podendo a alteragcdo ser na mesma unidade escolar em
que possui lotacéo e/ou em outra unidade escolar, totalizando até 02(duas) unidades escolares.

§ 1° O servidor do magistério que ampliar sua carga horaria em vaga real, podera permanecer atuando na mesma vaga, pelo periodo de 03(trés) anos, sendo que, se a vaga continuar existindo ap6s este periodo, o servidor podera ampliar
definitivamente sua Carga Horéria Efetiva nesta vaga.

§ 2° Para alteragdo da Carga Horaria serdo observados os seguintes critérios:
| - Possuir maior nivel de habilitagéo na area de atuagéo;
1l - Possuir maior tempo de servico no Magistério Publico Municipal.

§ 3° O Servidor do Magistério convocado para atuar no 6rgédo central da Secretaria de Educagédo, bem como para exercer outras fungées de confianga como diregéo, coordenacéo, secretaria de escola, assessoramento, podera ter sua carga
horéria ampliada automaticamente, até o limite de 40(quarenta) horas semanais, durante o periodo em que perdurar o afastamento. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 272/2006)

§ 4° - Os candidatos constantes da lista de classificagdo poderédo ser chamados a ampliar a sua carga horaria, temporariamente, conforme necessidade da rede municipal de ensino em vagas temporarias.
§ 5° - Para efeito de remuneracéo, a carga horaria ampliada temporariamente, terd o0 mesmo tratamento da carga horéria efetiva.

§ 6° - O quadro de vagas disponivel para a ampliagdo temporaria da carga horaria de trabalho seré publicado através de edital, em cada oportunidade, pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
m Aos servidores do magistério em atividade docente, seré reservado periodo a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horéria de trabalho semanal.

§ 1° - O periodo, de que trata o caput deste artigo, sera num percentual entre 20% (vinte por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) da respectiva carga horaria semanal do professor, desenvolvido na prépria instituicdo educacional ou em
outras atividades coordenadas, desempenhadas ou autorizadas pela Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura.

§ 2° - A regulamentag&o do disposto neste artigo sera efetuada, sempre que necessario, através de Portaria da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura.
§ 3° - A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura podera convocar os professores que estiverem ministrando horas de aula, inferior ao estabelecido no caput deste artigo, para que estes complementem as horas de aula faltantes, em outras

atividades ou em outra unidade escolar.

SECAO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS PERTINENTES A CARREIRA

SUBSECAO |
DO ADICIONAL DE TITULAGAO
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O servidor do Magistério Publico Municipal que apresentar comprovagdo de nova habilitagdo, além daquela exigida para o seu cargo de provimento efetivo, ap6s o cumprimento do estagio probatério, tera direito a um Adicional de
Titulag&o na forma do Anexo X desta Lei Complementar.

§ 1° - A concesséo do Adicional de Titulagéo far-se-a por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidos os requisitos desta Lei Complementar.

§ 2° - O Adicional de Titulagdo, na area de atuacdo, dar-se-a a qualquer tempo, de forma simplificada, a contar da data do protocolo de requerimento, pelo servidor do magistério, ao Departamento de Recursos Humanos, do respectivo
Certificado e/ou Diploma da nova habilitag&o.

§ 3° - Para o Adicional de Titulagdo, com mudanca na area de atuagéo, sera publicado um edital, anualmente, entre o final de um ano e o inicio do ano letivo seguinte, apés o processo de complementagdo da carga horaria efetiva.
§ 4° - O quadro de vagas para o Adicional de Titulagdo com mudanca de area de atuacéo, ser& publicado antes do inicio do prazo de inscri¢do dos interessados.

§ 5° - O candidato, a partir do quadro de vagas, podera inscrever-se em 3 (trés) vagas definindo a ordem de opcéo.

§ 6° - Cada vaga oferecida sera preenchida pelo candidato que, de forma eliminatéria, apresentar:

| - maior nivel de habilitagdo na area de atuagdo da vaga;

Il - maior tempo de servico no magistério publico municipal em dias;

Il - no caso de empate, sorteio com a presencga dos candidatos envolvidos.

§ 7° - Cada vaga sera disputada pelos candidatos inscritos com a primeira opcéo na vaga; ndo havendo candidatos com a primeira opgéo na vaga, disputardo os candidatos com segunda opcédo e ndo havendo candidatos com segunda opcéo,
disputard@o a vaga os candidatos com terceira opgao.

§ 8° - O Adicional de Titulagdo é uma vantagem pecunidria permanente, nominalmente identificavel e o respectivo percentual sera calculado sobre o vencimento do respectivo cargo publico em provimento efetivo, na forma do Anexo X desta
Lei Complementar.

§ 9° - O Adicional de Titulacéo é irredutivel, ressalvadas as situagdes que tratam os §8 10 e 11 deste artigo.

§ 10 - Para efeito de aposentadoria, o Adicional de Titulagdo ser& incorporado aos proventos na propor¢édo de 1/10 (um décimo) a cada ano de efetivo exercicio com o respectivo adicional; cessando qualquer incorporagdo de adicional de
titulagcé@o apés a aposentadoria.

§ 11 - O membro do Magistério Publico Municipal, quando apresentar comprovacéo de outra habilitagdo de maior nivel, tera o direito de substituir o Adicional de Titulag&o para o de maior valor.
§ 12 - E vedada a acumulagéo de adicionais de titulagéo.

SUBSECAO Il
DA PROGRESSAO POR MERITO

m O servidor do Magistério Publico Municipal, apds cumprimento do estagio probatdrio, que obter percentual igual ou superior a 70% (setenta por cento) na avaliagédo de desempenho e apresentar no més de setembro de cada ano, no
minimo, 40 (quarenta) horas de cursos de aperfeicoamento, realizados no periodo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores, dentro da area de atuagdo ou afim, fara jus, a partir do més de janeiro do ano seguinte ao da
apresentacdo dos cursos, a 1% (um por cento) de Progressdo por Mérito, conforme estabelecido no Anexo Xl desta Lei Complementar.
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§ 1° - O percentual de que trata o caput seré aplicado sobre o vencimento base do servidor e pago em verba prépria sob a denominagéo de Progressédo por Mérito.

§ 2° - No caso de a Administragdo Publica Municipal ndo possibilitar a realizagdo de cursos de aperfeicoamento profissional, conforme disposto no art. 5° desta, durante o periodo estipulado no caput deste artigo, fica dispensada a contagem
das 40 (quarenta) horas de cursos, para fins de concessédo da Progressao por Mérito.

2R A avaliagio, para os fins da Progresséo por Mérito, sera realizada na forma e condigdes estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SUBSECAOQ Il
DAS FUNCOES DE CONFIANGA

MAS funcdes de confianca, na area do Magistério Publico Municipal serdo exercidas, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, de livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal, a exce¢do
daqueles que forem eleitos nas unidades escolares, conforme lei municipal especifica. (Regulamentado pelo Decreto n® 20721/2009)

m Aplicam-se aos ocupantes das funcdes de confianca, de que trata o artigo anterior, os percentuais constantes do Anexo Xl desta Lei Complementar.

§ 1° - O percentual concedido como gratificagdo ao servidor do magistério, incidira sobre o vencimento do Professor com Magistério e soma-se ao vencimento, para os efeitos legais, no respectivo tempo de exercicio da fungéo, cuja quantia
sera nominalmente identificavel.

§ 2° - Quando o servidor do magistério deixar de exercer a funcéo deixaré de receber a respectiva gratificagdo.
§ 3° - O servidor do magistério, que receber a gratificacdo que trata este artigo, néo poderéa receber Gratificagdo por Regéncia de Classe e nem Adicional pela Prestacdo de Servigo Extraordinario.

m O servidor do magistério, ocupante de cargo de provimento efetivo, designado para exercer cargo de provimento em comisséo, recebera um complemento de vencimento no valor da diferenca entre o total da remuneragédo do cargo de
provimento efetivo e o vencimento do cargo comissionado, ressalvado o direito de opgao pela remuneracéo exclusiva do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. O complemento salarial, de que trata o caput deste artigo, podera ser aplicado também nas situacdes de servidores do Estado ou da Uni&o cedidos ao Municipio e remunerados pelo 6rgdo de origem.

Capitulo 11l
DAS DISPOSIC@ES GERAIS E FINAIS

LG58 Os vencimentos constantes dos anexos da presente Lei Complementar serdo revistos, anualmente, no més de janeiro, nos termos do artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal.

§ 1° O projeto de lei relativo a revisdo geral anual de vencimentos devera ser encaminhado & Camara Municipal de Vereadores no més de dezembro de cada ano.
§ 2° O vencimento, os vencimentos, a remunerag&do e quaisquer vantagens, previstos nesta Lei Complementar, serdo sempre proporcionais a carga horaria semanal do servidor. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 480/2011)

m O vencimento dos cargos de provimento em comisséo instituidos pela Lei Complementar n® 16/92, alterada pela Lei Complementar n® 26/95, e suas alteracdes posteriores fica reajustado em 7% (sete por cento), assim como todos 0s
cargos do Poder Legislativo Municipal.

m O Municipio devera até a proxima data base da categoria desenvolver estudo de viabilidade técnica e financeira para a institui¢cao de adicional por titulacéo a ser concedido aos servidores publicos municipais com curso de graduagao
no 3° grau.
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m Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a republicar a Lei Complementar n°® 18/93 e de seus anexos, com a consolidagdo das suas alteragées e com a incorporagdo dos arts. 141; 144; 146; 155; 157 e paragrafo Unico; 159; 161 e
paragrafo Unico; 164; 168; 170, 181 e incisos | e Il e 182 e II; 184 e I, Il e Ill, da Lei 2.956/89, que referem-se a organizagdo da administragdo municipal e que permanecem em vigor atualmente, a partir do art. 65, paragrafo Unico,
renumerando-se os artigos posteriores da Lei Complementar n° 18/93.

Paragrafo Unico. Com a republicagio da Lei Complementar n® 18/93 de forma consolidada, a Lei n° 2.956/89 sera automaticamente revogada.

Com o reenquadramento dos servidores publicos municipais nos quadros e condi¢es de que trata a presente Lei Complementar, as perdas salariais por ventura existentes ficam liquidadas e zeradas, até 31 de maio de 2001, em
funcéo da nova sistematica adotada a partir da entrada em vigor da presente.

IS8 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, surtindo seus efeitos financeiros a partir de 1° de Dezembro de 2.001.
m Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Complementar n® 19, de 28 de junho de 1993, Lei Complementar n® 21, de 16 de dezembro de 1993 e Lei Complementar n® 71, de 14 de abril de 1999.
Gabinete do Prefeito Municipal de Chapecd, Estado de Santa Catarina, em 21 de dezembro de 2001.

JOSE FRITSCH
Prefeito Municipal

ANEXO—F
SERVEIBORES—PUBLICOSMUNICIPALS
€OBIGO—DBO—GRUPO—TI—SEG
CODIGO ARGO Ne—ened +
O0B16O ARGO N VereHhente
FEva) (RS
B R
CARGO
ARGO
1 111+ tSepryi rais—AwatH-ar—d
T H—Servicos—Gerats—Awxtrar—¢
Servi ExEern 500 472 66 Oveped dade—pela—t complementar—no—173/2003)
ServHEes—Externes 566 472566 veretnento—dado—peta—tei—complementar—hmo—3/3/2603>
1332 lauciHar—Serv Intern 500 472 66 oven dade—pela—tei—complementar—ne—173/2003)
12 tAwHar-—Servicos—Internos 566 47266 veretnento—dado—peta—tei—complementar—hmo—3/3/2603>
1 113 hied 2001512 05 | (vened +o—dade—bela—tei—compl tar—ao173/2003)
11—t vgia 200—-5+25-05—1—Cvenctmente—dado—pela—tet—complementarn>—3/3/2003)
|
— T
€OBIGO—DBO—GRUPO—TET—SOP
CODIGO ARGO Ne—ened +
O0B16O ARGE N VereHhente
FEva) (RS
B R
CARGO
ARGEO
2 1 11 lreleforist 20 631051 sy i nacio—dada—pela—ted | tar—po 173 /2003 (\encs dade—pela—tei—complementar—ne—373/2003)
2 H—{Fetefonista 20 63165 {benemthacao—datda—peta—tei—complementar—n—3/3/2003)—(venctmento—dado—peta—tet—complementarn>—3/3/2603)
2 1 12 IMoterista 200 66930 Ovenped dade—pela—tei—complementar—ne—173/2003)
212 —tMeterista 200 669536 veretnento—dado—peta—tei—complementar—hmo—3/3/2603)
2 1 13 loperader—de—Maguina 100 736-23 Ovenped dade—pela—tei—complementar—ne—173/2003)
21-13—operader—deMagutnas 166 36523 veretnento—dado—peta—tei—complementar—hmo—3/3/2603>
2 1 14 |Berracheir o5 63105 Oveped dade—pela—tei—complementar—ne—173/2003)
21-H4—Berracheire 05 63165 veretnento—dado—peta—tei—complementar—hmo—3/3/2603>
2 1 15 lcarpinteir 20 63105 Oveped dade—pela—tei—complementar—ne—173/2003)
2135 arpHrtetre 20 631565 veretnento—dado—peta—tei—complementar—hmo—3/3/2603>
2 1 16 Ereanader 10 63105 Ovenped dade—pela—tei—complementar—ne—173/2003)
21-16—ERcanador 16 631565 veretnento—dado—peta—tei—complementar—hmo—3/3/2603
2 1 17 leletrieist 20 63105 Oveped dade—pela—tei—complementar—ne—173/2003)
2 tEtetrieista 20 631565 veretnento—dado—peta—tei—complementar—hmo—3/3/2603>
2 1 18 |pedreir 20 63105 Ovenped dade—pela—tei—complementar—ne—173/2003)
21318 —{Pedreire 20 63165 veretnento—dado—peta—tei—complementar—hmo—3/3/2603>
2 1 19 lpinter 20 63105 Ovenped dade—pela—tei—complementar—ne—173/2003)
21~ PHrEeT 20 63165 veretnento—dado—peta—tei—complementar—hmo—3/3/2603>
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Cédigo do cargo |Cargo NC |vencimento (R$ )
""""""" 01.1.11[auxiliar de servicos Extermos | 500|  1.001,64
""""""" 01.1.12[auxiliar de servicos Intermos | 500|  1.001,64
__________ Bifijii ;;;;;____________________________________ _266 ___________1j§;é:;; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 530/2014)
_ ’ (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 480/2011)
CODIGO DO GRUPO II - SOP
Cédigo do cargo |Cargo NC |vencimento (R$ )
""""""" 02.1.11|Telefonista | 20|  1.263,41
""""""" 02.1.12|motorista | 200]  1.326,62
__________ Bifijii 65;;;&;;_8;_&;6;;;;;_____________________ _166 ___________1j§§;:§5 (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 530/2014)
__________ Bifijii ;;;;;EH;;;;______________________________ ___g ___________1jégi:g; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 530/2014)
""""""" 02.1.15|carpinteiro | 20| 1.263,41
""""""" 02ii6feneanador— L i 1 .697.16| (redaciiodadapetatei Complementarno 575/2016)
16 126341
02.1.16]|Encanador 20 R$ 1.854,05| (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 647/2018)
""""""" 02 ia7{etetrieista | 30 1 43163| (redaciiodadapetatei Complementarno 530/2014)
20 126341
__________ Bifijl§ E{;;;;;;;E;______________________________ __;6 ________§§_1f§55:6§ (Redacado dada pela Lei Complementar n°® 647/2018)
""""""" 02.1.18|pedreiro | 20|  1.263,41
""""""" 02.1.19|pintor | 200  1.263,41
__________ Bijijié &éééHEE;_;E;;E;&;;_______________________ __ig ___________2_;;6j§; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 530/2014)
""""""" 02.1.21|Mecanico Manut de Maquinas e veiculos | 25| 1.505,53
_ (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 480/2011)
CODIGO DO GRUPO III - SAU
Cédigo do cargo |Cargo NC |vencimento (R$ )
__________ ggjijié ;_;:;;;;:________________________________ ___g ___________ijééijéi (Cargo extinto pela Lei Complementar n°® 553/2015)
__________ 6§T5Tii ;;;31E;F_&;_EHFQF$;QQQ___________________ _iggi___________ijag;jig (Redagéo dada pela Lej Complementar nz 575/2016)
- {Redacao—dada—peta—tei—Complementar—ho—536/2014
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2016/57/575/lei-complementar-n-575-2016-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-complementar-n-498-de-17-de-dezembro-de-2012-da-lei-complementar-n-130-de-05-de-dezembro-de-2001-da-lei-complementar-n-131-de-05-de-dezembro-de-2001-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-da-lei-complementar-n-320-de-26-de-novembro-de-2007-e-da-lei-complementar-n-355-de-28-de-maio-de-2009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2014/53/530/lei-complementar-n-530-2014-dispoe-sobre-a-instituicao-do-adicional-de-operacao-de-caminhoes-e-maquinas-e-altera-dispositivo-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-da-lei-complementar-n-224-de-4-de-maio-de-2005-da-lei-complementar-n-498-de-17-de-dezembro-de-2012-e-da-lei-complementar-n-131-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/golnj

Laboratorista de Analise de Solos e
Asfalto

Aux Laboratorista Analise de Solos e
Asfalto

Guarda Municipal

©®

260| 1367569
R
100] 1.769,12
70 7
30 1.367,69
20 1.549,79
10 7
425 1.263,41

5 1.799,79
20 1.001,64
2 2.418,81
2 1.367,69
60 1.336,25
100 1.752,46

CODIGO DO GRUPO IV - TEP

Lels

Municipais

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 530/2014)
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 530/2014)

(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 530/2014)

(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 480/2011)

Cédigo do cargo |cCargo NC |vencimento (R$ )
""""""" 04.1.13[Monitor social | 9|  1.723,06
__________ éijijii EJ?&Q&B;_§;Z§;5__________________________ __;6 ___________ijégijéi (Redacdo acrescida pela Lei n® 553/2015)
""""""" 04.6.14|Técnico em Eletrotécnica | 3|  1.911,50
""""""" 04.2.11[Técnico em vigilancia sanitaria | 10|  1.742,39
__________ Bifijii ;é;;;E;_;%_E;%é;&;é;%____________________ __ig ___________ET526:§§ (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 575/2016)
""""""" 04.2.13[Técnico em Alimentos | 10|  1.742,39
__________ Bifijii ;é;;;E;_;%_[;B;;;Eg;gg___________________ __ig ___________1_5;;:5é (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 530/2014)
""""""" 04-2-15{Técnicoem Radiotogia— | 1of 174339

20 R$ 2.556,93| (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 647/2018)

__Eé ___________g_égéjéz {Redacaoacrescida pela tei mplementarn-553/2015)

FISCAL DE POSTURAS

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 132/2001 (http://leismunicipa.is/golnj) - 01/04/2020 16:18:56

25

60

35

15

120

2.075,51

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 647/2018)

(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 553/2015)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 575/2016)
< : o

(Cargo criado pela Lei Complementar n° 647/2018)

17/273


https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2014/53/530/lei-complementar-n-530-2014-dispoe-sobre-a-instituicao-do-adicional-de-operacao-de-caminhoes-e-maquinas-e-altera-dispositivo-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-da-lei-complementar-n-224-de-4-de-maio-de-2005-da-lei-complementar-n-498-de-17-de-dezembro-de-2012-e-da-lei-complementar-n-131-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2014/53/530/lei-complementar-n-530-2014-dispoe-sobre-a-instituicao-do-adicional-de-operacao-de-caminhoes-e-maquinas-e-altera-dispositivo-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-da-lei-complementar-n-224-de-4-de-maio-de-2005-da-lei-complementar-n-498-de-17-de-dezembro-de-2012-e-da-lei-complementar-n-131-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2014/53/530/lei-complementar-n-530-2014-dispoe-sobre-a-instituicao-do-adicional-de-operacao-de-caminhoes-e-maquinas-e-altera-dispositivo-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-da-lei-complementar-n-224-de-4-de-maio-de-2005-da-lei-complementar-n-498-de-17-de-dezembro-de-2012-e-da-lei-complementar-n-131-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2011/48/480/lei-complementar-n-480-2011-dispoe-sobre-a-revisao-geral-anual-das-remuneracoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2015/55/553/lei-complementar-n-553-2015-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2016/57/575/lei-complementar-n-575-2016-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-complementar-n-498-de-17-de-dezembro-de-2012-da-lei-complementar-n-130-de-05-de-dezembro-de-2001-da-lei-complementar-n-131-de-05-de-dezembro-de-2001-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-da-lei-complementar-n-320-de-26-de-novembro-de-2007-e-da-lei-complementar-n-355-de-28-de-maio-de-2009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2014/53/530/lei-complementar-n-530-2014-dispoe-sobre-a-instituicao-do-adicional-de-operacao-de-caminhoes-e-maquinas-e-altera-dispositivo-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-da-lei-complementar-n-224-de-4-de-maio-de-2005-da-lei-complementar-n-498-de-17-de-dezembro-de-2012-e-da-lei-complementar-n-131-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2018/64/647/lei-complementar-n-647-2018-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivo-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-lei-complementar-n-130-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2015/55/553/lei-complementar-n-553-2015-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2018/64/647/lei-complementar-n-647-2018-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivo-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-lei-complementar-n-130-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2015/55/553/lei-complementar-n-553-2015-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2016/57/575/lei-complementar-n-575-2016-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-complementar-n-498-de-17-de-dezembro-de-2012-da-lei-complementar-n-130-de-05-de-dezembro-de-2001-da-lei-complementar-n-131-de-05-de-dezembro-de-2001-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-da-lei-complementar-n-320-de-26-de-novembro-de-2007-e-da-lei-complementar-n-355-de-28-de-maio-de-2009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2014/53/530/lei-complementar-n-530-2014-dispoe-sobre-a-instituicao-do-adicional-de-operacao-de-caminhoes-e-maquinas-e-altera-dispositivo-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-da-lei-complementar-n-224-de-4-de-maio-de-2005-da-lei-complementar-n-498-de-17-de-dezembro-de-2012-e-da-lei-complementar-n-131-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2018/64/647/lei-complementar-n-647-2018-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivo-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-lei-complementar-n-130-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/golnj

Fiscal de pefesa do Consumidor
agente de pefesa civil
Técnico em Agropecuaria
Técnico  em Manut. em Equip. de
Informdtica

Técnico em Biblioteconomia

Técnico em Equipamentos de Sonorizacdo
e ITuminagao

Instrutor com 2° Grau AC

20

10

10

10

20

10

100

©®

1.923,92

CODIGO DO GRUPO V - TEC

Cédigo do Cargo cargo NC Vencimento (R$)
""""""" 05.6.14|engenheiro Agrénomo | 15|  3.729,04
""""""" 05.6.15 |Engenheiro Agrimensor e cartografico "1§ 412,90
""""""" 05.6.16[engenheiro civil | 20|  4.512,90

15 g
""""""" 05.6.17|ngenheiro Eletricista "ig 412,90
""""""" 05.6.18 [engenheiro seguranca Trabalho | S| 3.729,04
""""""" 05.6.19|Arquiteto e Urbanista | 20| 4.225,57
Areuitet 10 3
""""""" 05.6.20|cesgrafo | s 2.601,51
""""""" 05.7.11|médico veterinario | 15| 4.225,57
16 g
""""""" 05.8.11|analista de sistemas | S| 3.729,04
""""""" 05.8.12|programador de sistemas | S| 2.926,32
""""""" 05-8-13fanatista de Organizacbes—e Mitodos— | S{ — 3.110.60
""""""" 05.9.11|arquivista | 5| 2.601,51
""""""" 05.9.12[gibliotecario | 3]  2.735,07

Lels

Municipais

(Redacdo dada pela

(Redacgdo acrescida

(Redacgdo acrescida

(Redagao dada pela

(Redacgdo dada pela

(Redacdo dada pela

(Redacao

18/173

Lei Complementar n° 553/2015) (Denominacdo alterada pela Lei Complementar n° 647/2018)

pela Lei Complementar n°® 553/2015)
pela Lei Complementar n°® 553/2015)

Lei Complementar n° 530/2014)

Lei Complementar n° 540/2014)

Lei Complementar n° 575/2016)

acrescida pela Lei Complementar n° 540/2014)

(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 553/2015)
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 480/2011)

(Redacdo dada pela Lei

(Redacdo dada pela Lei

(Redacdo dada pela Lei

(Redacdo dada pela Lei

(Redacdo dada pela Lei

Complementar

Complementar

Complementar

Complementar

Complementar

n° 553/2015)
nO

553/2015)

n° 553/2015)

ne

530/2014) (Denominacdo alterada pela Lei Complementar n° 647/2018)

n° 530/2014)

(Cargo extinto pela Lei Complementar n° 553/2015)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 132/2001 (http://leismunicipa.is/golnj) - 01/04/2020 16:18:56


https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2015/55/553/lei-complementar-n-553-2015-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2018/64/647/lei-complementar-n-647-2018-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivo-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-lei-complementar-n-130-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2015/55/553/lei-complementar-n-553-2015-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2015/55/553/lei-complementar-n-553-2015-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2014/53/530/lei-complementar-n-530-2014-dispoe-sobre-a-instituicao-do-adicional-de-operacao-de-caminhoes-e-maquinas-e-altera-dispositivo-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-da-lei-complementar-n-224-de-4-de-maio-de-2005-da-lei-complementar-n-498-de-17-de-dezembro-de-2012-e-da-lei-complementar-n-131-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2014/54/540/lei-complementar-n-540-2014-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2016/57/575/lei-complementar-n-575-2016-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-complementar-n-498-de-17-de-dezembro-de-2012-da-lei-complementar-n-130-de-05-de-dezembro-de-2001-da-lei-complementar-n-131-de-05-de-dezembro-de-2001-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-da-lei-complementar-n-320-de-26-de-novembro-de-2007-e-da-lei-complementar-n-355-de-28-de-maio-de-2009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2014/54/540/lei-complementar-n-540-2014-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2015/55/553/lei-complementar-n-553-2015-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2011/48/480/lei-complementar-n-480-2011-dispoe-sobre-a-revisao-geral-anual-das-remuneracoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2015/55/553/lei-complementar-n-553-2015-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2015/55/553/lei-complementar-n-553-2015-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2015/55/553/lei-complementar-n-553-2015-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2014/53/530/lei-complementar-n-530-2014-dispoe-sobre-a-instituicao-do-adicional-de-operacao-de-caminhoes-e-maquinas-e-altera-dispositivo-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-da-lei-complementar-n-224-de-4-de-maio-de-2005-da-lei-complementar-n-498-de-17-de-dezembro-de-2012-e-da-lei-complementar-n-131-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2018/64/647/lei-complementar-n-647-2018-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivo-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-lei-complementar-n-130-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2014/53/530/lei-complementar-n-530-2014-dispoe-sobre-a-instituicao-do-adicional-de-operacao-de-caminhoes-e-maquinas-e-altera-dispositivo-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-da-lei-complementar-n-224-de-4-de-maio-de-2005-da-lei-complementar-n-498-de-17-de-dezembro-de-2012-e-da-lei-complementar-n-131-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2015/55/553/lei-complementar-n-553-2015-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/golnj

Muse6logo
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©®
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Fiscal de Tributagdo II
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10

30

3.729,04

Lels

Municipais

(Cargo criado pela Lei Complementar n° 540/2014)

(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 530/2014)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 530/2014)

(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 530/2014)

(Cargo extinto pela Lei Complementar n° 553/2015)

(Redacao dada pela Lei

(Redacdo dada pela Lei

(Redacdo dada pela Lei

(Redacdo dada pela Lei

Complementar

Complementar

Complementar

Complementar

n° 530/2014)

n° 553/2015)

n° 530/2014)

n° 530/2014)

(Redagado dada pela Lei Complementar n°® 553/2015)
¢ < 1 : 1 o 23072014

(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 553/2015)
¢ < 1 : 1 o 23072014

(Redagado dada pela Lei Complementar n°® 575/2016)
: < 1 : 1 o 25342015

(Cargo criado pela Lei Complementar n°® 647/2018)

(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n° 553/2015)

(Redagado dada pela Lei Complementar n° 553/2015)
¢ < 1 : 1 o 23072014

(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 553/2015)

(Cargo extinto pela Lei Complementar n° 553/2015)

(Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 530/2014)


https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2014/54/540/lei-complementar-n-540-2014-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2014/53/530/lei-complementar-n-530-2014-dispoe-sobre-a-instituicao-do-adicional-de-operacao-de-caminhoes-e-maquinas-e-altera-dispositivo-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-da-lei-complementar-n-224-de-4-de-maio-de-2005-da-lei-complementar-n-498-de-17-de-dezembro-de-2012-e-da-lei-complementar-n-131-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2012/49/495/lei-complementar-n-495-2012-dispoe-sobre-alteracao-na-lei-complementar-n-132-de-5-de-dezembro-de-2001
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2014/53/530/lei-complementar-n-530-2014-dispoe-sobre-a-instituicao-do-adicional-de-operacao-de-caminhoes-e-maquinas-e-altera-dispositivo-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-da-lei-complementar-n-224-de-4-de-maio-de-2005-da-lei-complementar-n-498-de-17-de-dezembro-de-2012-e-da-lei-complementar-n-131-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2014/53/530/lei-complementar-n-530-2014-dispoe-sobre-a-instituicao-do-adicional-de-operacao-de-caminhoes-e-maquinas-e-altera-dispositivo-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-da-lei-complementar-n-224-de-4-de-maio-de-2005-da-lei-complementar-n-498-de-17-de-dezembro-de-2012-e-da-lei-complementar-n-131-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
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05.5.14|Auditor de Tributos 15 3.729,04
""""""" 05.5.15|auditor de Controle nterno | S| 4.001,97
""""""" 05.5.16|procurador municipal | 20|  4.600,25
""""""" 05.5.17|pifusor de Turismo | 5| 2.601,51
""""""" 05.5.18|analista Administrativo | 10| 3.494,66

o5 g
""""""" 05.6.11|engenheiro de Alimentos | S| 3.169,75
""""""" 05.6.12[engenheiro sanitarista | 15| 4.512,90

16 4225557

7 3-729+64
""""""" 05.6.13|engenheiro de Producac | S| 3.729,04
""""""" 05-6-21|Engenheiro Cartografico | of 373004
""""""" 05.6.22[engenheiro de Transito | 2|  3.729,04
""""""" 05.6.23|Tecnélogo em Estradas | 2| 2.735,08
""""""" 05.6.24|Tecnélogo em Agrimensura “‘57“““““‘5‘;15:55
""""""" 05.8.14|auditor de Sistemas de 7T | 05| 5.009,31
""""""" 05.9.12[gibliotecario | 05|  3.309,99
""""""" 05.9.14|produtor/Programador | 1]  1.937,25
""""""" 05.9.15[Técnico em Cinema (Audiovisual) | 1]  1.937,25
""""""" 05.9.16|Regente de Orquestra sinfomica | 1]  3.400,00
""""""" 05.9.17|Coordenador de Eventos e Projetos | 1] 2.500,00
""""""" 05.9.18|secretario Geral da Escola de Artes | 1]  2.740,50
""""""" 05.9.20Instrutor com Curso superior AC | 100|  2.808,95
""""""" 05.9.21|INSTRUTOR DESPORTIVO | 60|  3.250,32
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ANEXO Il

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 575/2016)
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14491 Tecnd rlanejamento-Educacional | 4 i 899,31

0.71.31|Técni anitarista 5 i 701,37

1.02.92{Fecnétog 5 : 111.097.26

0-33-80|Fopdgraf 2 : 623,41

|
—f—
ANEXO III
CODIGO DO GRUPO VIII - EM EXTINGAO / EXT

Cédigo do Cargo cargo NC |vencimento(R$)
"""""" 02.5.16|agente do PATF | 12|  1.909,33
"""""" 02.5.20|agente do NaASF | 60|  2.601,51
"""""" 03.3.90|agrimensor | 10|  1.573,22
"""""" 03.8.05[pesenhista | 8  1.390,57
"""""" 04.1.11[monitor social T | 65|  1.723,06
"""""" 05.2.30[ioquimico - 04 horas | 8  2.255,00
"""""" 05.2.31|gioquimico - 08 horas | 7]  4.289,61
"""""" 06.1.05[médico - 02 horas | 15|  2.026,80
"""""" 06.3.10[Cirurgido Dentista - 02 horas | 21|  2.026,80
"""""" 07.1.10[enfermeiro - 06 horas | 14|  2.432,37
"""""" 09.2.21|auxiliar Técnico de Administracio | 45|  1.607,15
"""""" 10.1.44[muse6logo | 1] 1.742,39
"""""" 10.1.75[médico - 04 horas | 70|  3.833,20
"""""" 10.1.80|Cirurgido Dentista - 04 horas |  47]  3.833,20
"""""" 10.1.99|Nivelador seccionista | 6]  1.288,99
"""""" 13.9.90|professor com Licenciatura plena AC | 1]  2.219,61
"""""" 14.1.90|professor com 2° grau Ac | 3|  1.589,76
"""""" 14.1.94|professor Nio Titulado com 2° Grau | 3|  1.462,37
"""""" 14.2.20|professor Nio Titulado com 1° Grau | 8|  1.462,37
"""""" 14.4.94[Monitor social Tv - 08 horas | 2|  2.214,87
"""""" 14.4.95[monitor social v - 08 horas | 35|  2.214,87
"""""" 15.9.90[Técnico em Divulgacio | 3| 1.573,22
"""""" 16.2.60|cenotécnico | 3] 1.583,43
"""""" 19.1.41|assistente musicologo | 3]  1.001,64
"""""" 31.2.41|Fiscal de Tributos 1T | 1]  1.693,15
"""""" 31.9.20|Atendente de sadde publica | 1|  1.065,78
"""""" 33.3.15(Técnico em Atividades de Engenharia | 15|  1.979,11
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| 39.3.60|Agente de Servicos de Obras | 3] 1.001,64]|
T 39.4.10|Recepcioniota T T R
i “““““ 84.0.77 \LubriFieador T i “““ 4 “““ ;&:a=@M%@dmamhLﬁcMmmmmrwswﬁmo
T éﬁﬂﬁ&ﬁﬁ@ﬁ%& “““““““““ i “““ q “““ 3 080.48)

| (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 480/2011)
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Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condic¢des
para
Ingresso:

Habilitacdo
pProfissional:

Grupo

Qleis

cemitérios, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na colo-
cacao do caixdo, visando facilitar o procedimento, como também
manter o Tocal Timpo e conservado; Tavar e abastecer veiculos do
Municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas,
a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

fazer os servicos de faxina em geral; remover o pé de méveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Timpar, arrumar e
desinfetar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacdo e troca de
roupa de cama; Tavar e encerar assoalhos; lavar e passar
vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar Tixo dos depdsitos
colocando-os em recipientes adequados; Tlavar vidros, espelhos,
persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar
portas, janelas e outras vias de acesso; operar elevadores;
preparar e servir alimentos; executar tarefas de Timpeza do
ambiente, moveis e wutensilios; Tlimpar e preparar cereais,
vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no
preparo de dietas especiais e normais; preparar refeicdes
ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a Timpeza de
utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do
estoque de material e géneros alimenticios; manter a higiene em
locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames
e Tlocais apropriados; fazer o servico de Tlimpeza em geral;
executar outras tarefas afins.
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Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:

Condigdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Qleis

Manter a vigilancia em geral; controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o
caso, a identificacdo ou autorizacdo para ingresso; relatar
anormalidades verificadas; requisitar reforco policial, quando
necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; verificar,
apés o expediente normal do o6rgdo, o fechamento de janelas e
portas; informar e encaminhar o publico aos 6rgdos e setores
competentes. Ligar sistema de vigilancia eletronica, observando
Qualquer drregularidade, dando ciéncia ao setor ou responsavel;
executar outras tarefas afins.

Grupo
pProfissional:

Descricdo das
Atribuicdes
do Grupo:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Os servidores deste grupo desempenham tarefas 1ligadas aos
trabalhos de operagdo, conducdo e transporte de veiculos e
equipamentos rodoviarios agricolas e atividades de ordem auxiliar,
de complexidade mediana, envolvendo servicos de carater
administrativo, financeiro, tributdrio, enfermagem simplificada,
de engenharia relativo a pedreiro, carpinteiro e pintor, operador
de  equipamentos de dados, sonoros, operacdo de aparelhos
telefdnicos, além de outras atividades que requeiram,
fundamentalmente trabalho manual.

operar centrais telefdnicas, troncos e ramais; orientar e emitir
pareceres sobre os servicos referentes a centrais telefénicas;
atender as chamadas 1internas e externas, Tlocalizando pessoas
quando solicitadas; controlar e auxiliar as ligacdes de telefone
automatico; prestar informacdes gerais relacionadas com o 6érgao;
manter registro de Tligacdes a Tlonga distdncia; receber e
transmitir mensagens pelo telefone; comunicar ao chefe imediato os
defeitos verificados nos ramais e mesa; fornecer dados para
elaboracdo de expedientes a empresa concessionaria dos servicos
telefonicos, a respeito de mudanca, instalacdo, retirada, defeito,
etc; propor normas de servicos e remodelagcdo de equipamento;
executar tarefas semelhantes e afins.
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Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condicgdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condicgdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Estatutdrio

conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher os veiculos a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservagdo do veiculo que The for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farédis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e
nivel de 4&gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc;
auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), idosos,
pessoas doentes, no embarque e desembarque do veiculo, bem como
acomodacdo de cadeiras de rodas, muletas e outros; operar radio
transceptor; proceder o mapeamento de viagens, identificando o
usuario, tipo de «carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade;
manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do
veiculo; Executar outras tarefas afins.

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo,
categoria "D"

providenciar a Tlavagdo, o abastecimento e a Tubrificacdo da
maquina; efetuar pequenos reparos na maquina  sob sua
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Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condigdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Qleis

responsabilidade; operar maquinas como: trator de pneus, rolo
compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras, pa
carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios,
industriais e agricolas; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia
de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, Tubrificacdo e manutencdo em geral; proceder o
mapeamento dos servigcos executados, didentificando o tipo de
servico, o Tlocal e a carga hordria; manter atualizada a sua
carteira nacional de habilitacdo e a documentagcdo da maquina;
efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;
executar outras tarefas afins.

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Repara os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em
veiculos de transporte e maquinas, consertando e recapando partes
avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados,
para restituir-lThes as condicdes de uso: desmonta a roda do
veiculo e maquinas, separando da mesma o pneu avariado, com
auxilio de ferramentas adequadas, para examinar a camara e o pneu
danificado; retira a camara de ar do interior do pneu utilizando
espatulas, martelo e outros instrumentos, para examinar as partes
que apresentam perfuracbes, rasgos e outros estragos; enche a
camara do pneu, utilizando um compressor de ar, para dilatar sua
superficie; imerge em agua a camara de ar servindo-se de
recipiente apropriado e atentando na formagdo de bolhas, para
localizar os furos existentes; marca na camara os furos indicados
pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou outro material
adequado, para orientar o reparo; veda os furos encontrados na
camara de ar, utilizando materiais adesivos, para impedir a saida
do ar; coloca na camara a valvula de entrada e saida de ar,
prensando as arruelas no orificio préprio, para conter a saida do
ar sob pressdo; revisa a parte interna do pneu, verificando as
avarias nos elementos que o compdem, para providenciar sua
recuperacdo ou refugo; examina a parte externa do pneu, procurando
as areas desgastadas de sua superficie, para executar a
recauchutagem; retira os corpos estranhos presos a banda de
rodagem, utilizando chaves de fenda, alicates e outras
ferramentas, para evitar perfuracdes, cortes e dilaceragcdo dos
pneus; faz a recauchutagem do pneu, colocando nova camada de
borracha nas partes desgastadas, para nivelar sua superficie
externa; recompbe a carcaca do pneu que apresenta ruptura de Tona,
remendando-a de forma a uniformiza-Tla, com auxilio de equipamentos
adequados, para evitar o desequilibrio da roda; repara os demais
elementos que compdem o pneu, utilizando ferramental apropriado,
para evitar danos as partes principais; vulcaniza as partes
recauchutadas do pneu e da camara de ar, submetendo-as ao calor,
para tornar as pecas mais resistentes e elasticas; monta o pneu
recuperado, introduzindo a camara de ar e enchendo-a de ar
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Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condigdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Qleis

comprimido, conforme tabela de especificagbes para colocd-lo na
roda; monta a roda no veiculo, colocando os parafusos em seus
Tugares e apertando as porcas com pressdo justa, para possibilitar
o deslocamento do mesmo. Pode balancear a roda do veiculo, a mao,
por meio de contrapesos de chumbo ou outro material devidamente
fixado no aro, de modo a evitar um desgaste desigual do pneu.

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condigdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
Profissional:

Grupo
Profissional:

Atribuicdes:

preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e
telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e
janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes
objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar
fechaduras; construir e montar andaimes; construir e reformar
moéveis; construir e reparar madeiramento de veiculos; construir
formas de madeira para aplicacdo em concreto; assentar marcos de
portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar
pedidos de suprimento de material e equipamentos para carpintaria;
operar maquinas de carpintaria tais como serra circular, serra de
fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e
responsabilizar-se pela Timpeza, conservacdo e funcionamento da
maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orcamentos de
trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos auxiliares; executar
outras tarefas afins.

fazer dnstalacdées e encanamentos em geral; assentar manilhas;
instalar  condutores de agua e esgoto; colocar registros,
torneiras, sifoes, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto;
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Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:

Qleis

efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e
consertar instalacdées sanitdrias; reparar cabos e mangueiras;
confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em
canalizagdes, coletores de esgotos e distribuidores de 4gua;
elaborar Tlistas de materiais e ferramentas necessdrias a execucao
dos trabalhos, de acordo com o projeto; controlar o emprego de
material; examinar instalagdes realizadas por particulares;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo
das atividades proéprias do cargo; executar outras tarefas afins.

Condicgdes
para
Ingresso:

Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:

instalar, 1inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e
externa, Tlumindrias e demais equipamentos de iluminacdo publica,
cabos de transmissdo, 1inclusive os de alta tensdo; consertar
aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som;
planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder
a conservacdo da aparelhagem eletronica, realizando pequenos
consertos; reparar e regular reldogios elétricos, inclusive de
controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas; desmontar,
ajustar, Tlimpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos,
alternadores, motores de partida etc; reparar buzinas,
interruptores, relés, reguladores de tensdo, qinstrumentos de
painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e
consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores; executar
e conservar redes de iluminacdo dos préprios municipais e
sinalizacdo; providenciar o suprimento de materiais e pecas
necessdrias a execugdo dos servigos; executar outras tarefas
afins.

Condicgdes
para
Ingresso:

Habilitacdo
pProfissional:

Servicos Operacionais - SOP
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Profissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condigdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

trabalhar com dinstrumentos de nivelamento e prumo; construir e
reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou
orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar e
aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas e
armacoes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos,
ladrilhos, armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos
sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo
de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao;
cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; remover
materiais de construcdo; responsabilizar-se pelo material
utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo
préprias do cargo; executar outras tarefas afins.

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:

Ccondigdes
para
Ingresso:

Habilitacdo

Pinta as superficies externas e/ou internas de edificios, arvores,
meio-fios, placas e outras obras civis, raspando-as, amassando-as
e cobrindo-as com uma ou vdarias camadas de tinta, para protegé-las
e/ou decora-las: verifica o trabalho a ser executado, observando
as medidas, a posicdo e o estado original da superficie a ser
pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem
utilizados; Tlimpa as superficies, escovando-as, lixando-as, ou
retirando a pintura velha ou das partes danificadas com
raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos;
1lixa, e massa e retoca falhas e emendas, utilizando material
apropriado, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da
tinta; organiza o material de pintura, escolhendo o tipo
conveniente de pincel, trincha, espatula ou rolo, para executar
corretamente a tarefa; protege as partes que ndo serdo pintadas,
utilizando fitas adesivas ou outro meio, para evitar que recebam
tinta; pinta as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias
camadas de tinta ou produto similar, utilizando o material
escolhido, para protegé-las e dar-Thes o aspecto desejado. Pode
utilizar andaimes fixos ou suspensos ou escadas, conforme a altura
da superficie a ser pintada; executar outras tarefas afins.

1° grau completo.
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pProfissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condigdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

identificar defeitos mecadnicos e orientar os reparos necessarios;
orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e
processos de trabalhos que necessitem de major aperfeicoamento;
executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e
ajustagem em motores a combustdo de baixa e alta compresséo,
movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de
automoéveis, caminhGes, tratores, pas-carregadeiras e outros;
desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador,
manga de eixo de transmissdo, bomba d dgua, de gasolina, caixa de
mudanca, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador,
valvula, diferencial, distribuicao, direcédo, engrenagem,
amortecedor, magnetos, bielas e pistdes; desmontar, reparar e
montar distribuidores; desmontar, reparar, montar, ajustar ,
retificar e Tocalizar defeitos ocasionais em motores a
combustivel; manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitacdo e a documentacdo da maquina, retificar cilindros,
eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas; trocar
6leo dos veiculos, lavagem e lubrificagcdo de miquinas. Executar a
retirada de vazamento de 6leo, troca e recuperacdo de pecas
danificadas, etc; executar servicos de emergéncia no sistema
elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave, relés,
instalagdes de fardéis, recuperagdo de chicotes danificados por
curto circuitos; executar servigos de Tubrificacdo, lavagem dos
equipamentos, troca de 6leo e Timpeza dos filtros; executar outras
tarefas afins.

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

realizar servicos de montagem e desmontagem de pneus; realizar o
conserto de camaras de ar; Tlubrificar e engraxar os veiculos,
maquinas e caminhdes que compdem a frota municipal; orientar
operadores de maquina e motoristas e apoiar a realizagdo do
controle de troca de d&leo na frota municipal; abastecer os
veiculos, maquinas e caminhdes; controlar o estoque de combustivel
junto a Garagem do Municipio; realizar reparos no sistema elétrico
na frota municipal; realizar servicos de chapeagdo na frota
municipal; manejar equipamentos de solda; realizar servigos de
solda na frota municipal; executar outras tarefas afins.
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Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condicgdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Estatutdrio

1° grau completo.

Grupo
pProfissional:
Descricdo das
Atribuicodes
do Grupo:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condicgdes
para
Ingresso:

O0s servidores deste grupo desempenham tarefas diretamente ligadas
aos  trabalhos de recuperacdo e manutencdo de maquinas,
equipamentos e 1implementos de producdo, solda em geral, e
encarregam-se de executar atividades de ordem auxiliar, de
natureza repetitiva e complexidade mediana, envolvendo a execucdo
de servicos de carater administrativo, financeiro, tributario,
enfermagem simplificada, promogcdo social além de outras atividades
correlatas.

Fotografar, em preto-e-branco ou colorido, paisagens, eventos,
pessoas, objetos e outros temas, operando uma camera fotografica e
acessoérios, para atender a objetivos diversos como ilustracgdes,
confeccdo de d&lbuns e outros: conferencia com cliente ou
empregador, discutindo o tema, objetivos e outros de interesse,
para decidir sobre o estilo e género da fotografia; prepara o
ambiente adequado ao objeto a ser fotografado, se necessario,
dispondo refletores e fundos apropriados, para assegurar um efeito
harmonioso nas fotografias; instala e ajusta a camera fotografica,
regulando a objetiva, o obturador e demais dispositivos, para
obter fotografias dentro dos padroes; verifica a quantidade de
Tamen e o tipo de filme a ser usado, utilizando um fotometro e
ajustando os demais dispositivos ou acessérios da maquina, para
regular a camera de forma conveniente; faz funcionar o obturador,
pressionando o disparador, para expor o filme ou chapa fotografica
e fixar a imagem. Pode revelar os negativos e tirar coépias. Pode
retocar negativos e coOpias; executar outras tarefas afins.

Cconcurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
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Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:

Ccondigdes
para
Ingresso:

Habilitacdo

preparar o paciente para consultas , exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificagcdo. executar tratamentos especificamente prescritos,
ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
ministrar medicamentos via oral e parenteral, realizar controle
hidrico, fazer «curativos, aplicar oxigenioterapia, nebulizacao,
enteroclisma, enema, calor ou frio, executar tarefas referentes a
conservacdo e aplicacdo de vacinas, efetuar o controle de
pacientes e comunicantes em doengcas transmissiveis, realizar
testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico,
colher material para exames laboratoriais, prestar cuidados de
enfermagem pré e pdés operatérios, circular em sala de cirurgia, se
necessario, instrumentalizar; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo; fazer visita Domiciliar; prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente e =zelar por sua seguranga,
inclusive: alimenta-lTo ou auxilia-To a alimentar-se, proceder a
Timpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude; dntegrar a equipe de saude; participar de
atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar os pacientes
na p6és consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de
enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e Técnico de
enfermagem na execugdo dos programas de educagdo para a saude;
executar os trabalhos de rotina vinculados 4 alta de pacientes;
participar dos procedimentos pos-morte; participar efetivamente da
politica de saldde do Municipio, através dos programas implantados
pela Secretaria Municipal de Saude; executar procedimentos de
enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicdo;
participar na orientacdo a salde do 1individuo e grupos da
comunidade; participar de agdes de saude desenvolvidas pela
comunidade; fazer notificacdes de doencas transmissiveis;
participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; fazer
coleta de material para exame de Taboratdério e complementares,
quando solicitado; administrar medicamentos, mediante prescricdo e
utilizacdo técnica de aplicacdo adequada; Tavar, empacotar e
esterilizar material utilizando técnicas apropriadas; desenvolver
atividades de pré e pds consulta médica, odontoldgica, de
enfermagem e de atendimento de enfermagem; participar da prestacdo
de assisténcia a comunidade em situagbes de calamidade e
emergéncia; efetuar visita Domiciliar; solicitar material de
consumo e permanente, necessarios a suas atividades; realizar os
registros das atividades executadas em formuldrios préprios;
promover a melhoria das condicdes sanitarias do meio ambiente;
atender ao telefone, campainha e sinais luminosos; manter a ordem
e a limpeza no Tlocal de trabalho; remover aparelhos e outros
objetos utilizados pelos pacientes; executar outras tarefas afins.

Ensino Médio Completo e curso de Auxiliar de Enfermagem com
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pProfissional:

Grupo
Profissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condicgdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Qleis

registro no Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina -
COREN/SC.

orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas;
preencher e anotar as fichas clinicas; manter em ordem o arquivo e
o fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar
radiografias intra- orais; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentalizar o cirurgiao
dentista e o técnico em higiene dental junto & cadeira operatdria;
promover 1isolamento do campo operatdrio; manipular materiais de
uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em
gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;
proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontolégico;
participar efetivamente da politica de saldde do municipio, através
dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
proceder a Timpeza , conservacdo e manutencdo do ambiente de
trabalho; executar outras tarefas afins.

2° grau completo e curso de Auxiliar ou Atendente de Consultério
Dentario, com registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

Desenvolver atividades auxiliares gerais de Tlaboratério de
analises clinicas, preparando agulhas e vidraria, Tlimpando
instrumentos e aparelhos, fazendo colheita e amostras de agua,
leite e similares e tratando dos animais do biotério, para
assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de
acordo com os padrboes requeridos: fazer a assepsia de agulhas e
vidraria, como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros
recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-os, para
garantir o seu uso dentro do que 1impde as normas; Tlimpa
instrumentos e aparelhos, como microscépio, centrifugas autoclaves
ou estufas utilizando panos, escovas ou outros expedientes, para
conserva-los e possibilitar o seu uso imediato; realizar o
enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas e similares,
valendo-se de procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los
conforme determina a ordem de servico; fazer colheitas de amostras
de 4gua, Tleite e outros materiais, utilizando técnica especial,
instrumentos e recipientes apropriados, para possibilitar exames
dessas substancias; trata dos animais do biotério, cuidando da sua
alimentacdo e higiene, para manté-lTos em condigdes de
aproveitamento nos testes e pesquisas laboratoriais; auxilia na
realizacdo de varias tarefas de laboratério, preparando meios de
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Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
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para
Ingresso:
Habilitacdo
Profissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:

Qleis

cultura, fazendo semeaduras e preparando vacinas, para aumentar o
rendimento dos trabalhos ai realizados; executar outras tarefas
afins.

Ensino Médio Completo e curso de Auxiliar de Laboratério com
registro no Conselho Regional de Farmacia de Santa Catarina -
CRF/SC.

orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitdrio na
drea sob sua jurisdicdo, coordenando ou executando os trabalhos de
inspecdo aos  estabelecimentos Tligados a industrializacdo e
comercializacdo de produtos alimenticios, dinclusive de origem
animal, a imoveis recém-construidos ou reformados, para proteger a
saude da coletividade: coordenar ou executar a inspecdo de
fabricas de Taticinios, massas, conservas ou de outros tipos de
produtos alimenticios, abatedouros, frigorificos, agougues e
estabelecimentos similares, verificando as condi¢des sanitdrias
dos seus interiores, Timpeza do equipamento, refrigeracao,
suprimento de agua, instalacbes sanitarias e condicdes de asseio e
saude dos que manipulam alimentos, para assegurar as condicdes
necessdrias a producdo e distribuicdo de alimentos sadios e de boa
qualidade; procede a 1inspecdao de 1iméveis novos ou reformados,
antes de serem habitados, verificando as condig¢des sanitdrias dos
seus interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento das
dguas fluviais e o estado de conservacdo das paredes, telhados,
portas e janelas, para opinar na concessdao do habite-se;
inspeciona estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalagdes, para assegurar as medidas profildticas necessarias.
pPode fazer comunicagdes, intimagdes e interdicdes decorrentes de
seu trabalho; executar outras tarefas afins.

Condigdes
para
Ingresso:

Habilitacdo
pProfissional:

Ensino Médio Completo e curso técnico em alimentos com registro no
conselho Regional de Quimica de Santa Catarina - CRQ/SC.

Servicos Auxiliares - S A U
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Profissional:

Atribuicdes:

Qleis

executar servicos de digitagdo em geral; atender usuarios de
Biblioteca; transcrever atos oficiais; preencher formularios,
fichas, cartdoes e outros; codificar dados e documentos; preparar
indices e ficharios, mantendo-os atualizados; providenciar
material de expediente; confeccionar relatério de servigos
diversos; selecionar e arquivar documentos; executar os servicos
de reprografia e multiplicacdo de documentos; receber e registrar
materiais destinados a exames de laboratério; efetuar a entrega de
resultados de exames e manter organizado seu arquivo de copias;
atender e transferir ligacbes telefonicas; selecionar, organizar e
manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;
prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area
de atuacdo; organizar e controlar os servicos de recepgao,
encaminhamento de  documentacdo e correspondéncia em geral;
controlar e arquivar publicagdes oficiais; orientar e elaborar a
classificacdo, codificacdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e
documentos sob sua responsabilidade; proceder controle de
provimento e vacancia de cargos; estudar e propor a base da
vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢des, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das
operacbes; executar servicos de expedicdo de documentos como:
identificacdo, servico militar, carteira de trabalho, INCRA,
IPESC, INSS; expedir relatérios das atividades desenvolvidas no
setor; receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas;
organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas
funcionais; auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentdria;
realizar registros contabeis de pequena complexidade; preparar
documentos financeiros e de desembolso; auxiliar na elaboragio de
prestacdo de contas; efetuar registros referentes ao controle da
receita, despesa e do patriménio do 6rgdo; operar aparelhos de
processamento de dados; redigir 1instrucdes, ordens de servico,
minutas de cartas , oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do 6rgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na
aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacdo de editais e outras atividades correlatas; fazer
anotacdes nas fichas, nos Tivros e nos exemplares de ocorréncias
em geral; colaborar na redacdo de relatérios anuais e parciais
atendendo exigéncias do 6rgdo; expedir atestados, lavrar termos de
posse, apostilas, certidoes e termos de ocorréncia em geral;
simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operacgdes;
realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia
superior, digitando e redigindo expedientes relacionados as suas
atividades; preparar documentos necessarios para o funcionamento
do  orgao; sugerir  métodos e processos de trabalho para
simplificacdo, recebimento, classificacdo, registro, guarda,
codificacdo, tramitacdo e conservagcdo de documentos, processos e
papéis; preparar documentos financeiros e de desembolso; elaborar
Termo de conferéncia de caixa e demonstracdo de saldo; efetuar
registros de movimentacdo bancaria e orcamentaria; elaborar guias
de recolhimento e ordens de pagamento; relacionar notas de
empenho, subempenho e de anulacdo emitidas no més; classificar a
receita e despesa; registrar os bens méveis e iméveis e manter
atualizado o cadastro do 6rgdo; organizar e manter atualizados
arquivos, fichas referentes ao cadastro imobiliario e de
contribuintes do Municipio; efetuar Tlangamentos nas fichas
cadastrais; elaborar certidées e demais atos administrativos;
participar da atualizacdo da planta de valores; manter atualizada
a legislagdo tributdria municipal; propor medidas para atualizar e
aperfeicoar a Tlegislacdo  tributaria Municipal; processar
documentos de arrecadagao; prestar informacdes aos contribuintes
municipais; receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgaos
competentes, solucionando pequenos problemas; atender chamadas
telefonicas prestando informacdes e anotando recados; registrar as
visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios; afixar avisos,
editais e outros informes de interesse publico; receber e
encaminhar sugestdes e reclamagbes de pessoas que atender;
datilografar ou digitar expedientes, participar de exposicdes,
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Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condicgdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condigdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

seminarios e outros eventos; eventualmente  operar mesas
telefdnicas; executar outras tarefas afins.

organizar e/ou executar os trabalhos de almoxarifado, como
recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventdrio de
matérias-primas e mercadorias compradas ou fabricadas, observando
normas e instru¢bes ou dando orientacées a respeito do
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em
condicdes de atender as unidades de produgdo ou a demanda:
verifica a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume
de mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar
pedidos de reposicdo; controla o recebimento do material comprado
ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes
com o material entregue, para  assegurar sua perfeita
correspondéncia aos dados anotados; organiza o armazenamento de
material e produtos, jdentificando-os e determinando sua
acomodacdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional
e ordenada; zela pela conservacao do material estocado,
providenciando as condicdes necessarias, para evitar
deterioramento e perda; efetua o registro dos materiais em guarda
no depésito e das atividades realizadas, lancando os dados em
Tlivros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e
elaboracdo dos 1inventdrios; faz o arrolamento dos materiais
estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros
e outros dados pertinentes para obter informacdes exatas sobre a
situacdo real do almoxarifado ; executar outras tarefas afins.

Servicos Auxiliares - S A U
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Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:

transportar e auxiliar na instalag¢do, guarda, conservagao e
operagdo do instrumental topografico; abrir picadas e cavar
piquetes, estacas pinos e marcos; efetuar medigcdes a trena de
elementos naturais e artificiais, identificando-os; implantar e
verificar alinhamento por meio de balizas; prumar a mira; montar o
guarda sol e auxiliar na instalacdo de sinais de trafego na via
publica; proceder a Timpeza dos instrumentos utilizados; executar
outras tarefas afins.

Condicgdes
para
Ingresso:

Habilitacdo
pProfissional:

Grupo

pProfissional:

Atribuicdes:

Executar ensaios fisicos, quimicos: Interpretar normas técnicas de
ensaios e especificacdes; Definir metodologia de andlise; Prover
laboratério dos materiais de consumo; Preparar materiais e
equipamentos para ensaio; Selecionar substancias reagentes;
Preparar solucbées para andlise; Executar a calibracdo do
equipamento para ensaio; Executar a analise; Registrar resultados;
Interpretar resultados da andlise conforme especificagcdo; Informar
os resultados da andlise. Garantir a calibracdo dos equipamentos:
Aplicar método especifico de calibracdo; Definir o tipo de padrao
para calibracdo; Selecionar prestadores de servicos de calibracdo;
Efetuar a calibracdo de equipamentos; Registrar dados de
calibracdo; Aplicar normas e critérios de aceitacdo de calibracao;
Interpretar resultados em relagdo a especificacdo; Realizar
manutencdo e reparo nos equipamentos; Solicitar manutencdo e
reparo nos equipamentos. Controlar a qualidade: Aplicar métodos e
técnicas normalizadas de andlises e ensaios; Controlar a qualidade
da matéria-prima; Controlar a Qualidade de produtos em processos;
controlar a qualidade do produto acabado; Interpretar o resultado;
Emitir relatérios; Empregar estatistica e metrologia de nivel
basico. Participar do sistema da qualidade: Atuar no processo de
melhoria  continua; Atender aos procedimentos definidos pelo
sistema de garantia da qualidade; Atualizar normas de
procedimentos internos de andlise, ensaio, processos e produtos;
Colaborar nas auditorias internas e externas da qualidade;
Monitorar qualidade dos fornecedores; verificar a metodologia de
ensaio. Colaborar no desenvolvimento de metodologias de andlises:
Pesquisar normas e métodos atuais de andlise; Testar novas
metodologias e procedimentos; Elaborar procedimentos e instrucdes
de trabalho; Revisar procedimentos e analises; oOtimizar
metodologias de analises; Padronizar procedimentos de analises;
validar metodologia de andlise; Implementar metodologias de
analise. Participar no desenvolvimento de novos produtos e
fornecedores: Coletar as caracteristicas exigidas dos novos
produtos; Realizar testes no desenvolvimento de novos produtos;
Monitorar resultados dos testes dos novos produtos; Auxiliar na
especificacdo de produtos; Participar na avaliacdo de novos
fornecedores. Incumbir-se de outras tarefas afins.
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Regime de
Trabalho:
Carga
Horaria:
Condicdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

©®

Estatutario

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:

Condicdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
profissional:

Realizar amostragem de materiais: Coletar amostra conforma normas;
Preparar amostra conforme normas; Preservar a amostra conforme
especificacdes e procedimentos; Executar ensaio conforme método;
Efetuar descarte ou reaproveitamento da amostra conforme

procedimentos estabelecidos. Trabalhar segundo normas de
Seguranca, saude e meio ambiente: Cumprir legislacdo e normas
pertinentes; utilizar equipamentos  de protecdo individual

estabelecidos em normas; Atuar na prevencdo de acidentes; Manter a
organizacdo, Timpeza e higiene no local de trabalho; Manusear os
materiais de analise, aplicando normas de seguranca; Conduzir
analises para auxiliar no controle de emissées do processo.
Incumbir-se de outras tarefas afins.

Estatutario

40 horas semanais
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©®
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Horaria:

Grupo
profissional:

Atribuicdes:

executar a fiscalizacdo de transito, autuar, aplicar as penalida-
des de adverténcia por escrito e, ainda, as multas e medidas admi-
nistrativas cabiveis, lavrando o Auto d e Infracdo de Transito;
quando necessario, interromper mediante gestos, pelo uso de ins-
trumentos sonoros ou por outra forma de sinalizacdo, a movimenta-
cao de veiculos que circulem por logradouros publicos situados em

sua drea de atuacdo; requisitar do condutor, para verificacdo, a
exibicdo da carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), o Certificado
de Registro e Licenciamento do veiculo (CRLV) e outros documentos
especificos necessarios a circulacdo de veiculos automotores, bem
como averiguar os equipamentos obrigatdérios do veiculo; prestar
orientacdo aos condutores de veiculo automotor, ciclistas, pedes-
tres e comunidade em geral; efetuar diligéncias, blitz diurnas e
noturnas de fiscalizacdo de transito; atender ocorréncias de tran-
sito com danos materiais sem lesdes corporais, lavrando o boletim
de ocorréncia para os devidos fins; participar, com outros oérgaos
e esferas do Poder Publico, de agdes coordenadas de fiscalizacao
e educagdo no transito; realizar servicos internos e externos,
inclusive informatizados, relacionados com a Administracdo do
Sistema de Transito e Transportes do Municipio, bem como tarefas
administrativas inerentes ao cargo e/ou prestar apoio em salas
operacionais de transito; fiscalizar e promover a retirada de
qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar
transtornos a sinalizagcdo vidria, ou que venha a obstruir ou
interromper a livre circulacdo, comprometendo a seguranca do
transito; providenciar a sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas
de reorientacdo do transito em casos de acidentes, alagamentos,
panes semaféricas e modificacbes temporarias na circulagdo; auxi-
1iar, por meio de apoio operacional e fiscalizagcdo, a realizacdo
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Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condicoes
para
Ingresso:
Habilitacao
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Oleis

de eventos em vias publicas, por parte da comunidade, oérgdos
publicos e outros, mediante solicitacdo e autorizacdo prévia das
Secretarias Municipais de Transito ou d6rgao equivalente; trabalhar
em equipe de educacdo para o transito, realizando palestras e ati-
vidades educativas em escolas, empresas ou demais entidades da co-
munidade; apoiar a Policia Militar de Santa CcCatarina (PMSC).
Servico de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU), Corpo de Bombei-
ros Militar de Santa Catarina (CBMSC), e Policia Civil de Santa
Catarina; conduzir viaturas caracterizadas; sugerir, junto as
coordenacdes, alteracdes de vias, bem como de sinalizacdo; retirar
animais da faixa de dominio da via; inspecionar cargas; atender
acidentes de transito e lavrar BOAT; realizar a travessia de esco-
lares em frente as escolas em horario escolar; escoltar veiculos
e cargas especiais; realizar comboios de veiculos; acionar meios
de extincdo de focos de incéndio as margens da via; escoltar auto-
ridades; monitorar transito em unidades méveis; interagir em
situacdes emergenciais; remover obstdculos da via publica; sina-
Tlizar obstdculos na via publica; criar rotas alternativas para o
trafego; solicitar auxilio para a desobstrucdo total da via;
orientar condutores por meio de gestos e apitos; atuar em interse-
coes das vias; monitorar transito em postos fixos de observacoes;
sinalizar existéncia de obras em via publica; elaborar projetos
relacionados a sinalizacdo viaria; prestar informacdes sobre tran-
sito; solicitar manutencdo de vias publicas; sincronizar semaforo
as condicdes de transito; interferir no trdfego em situacdes de
eventos; sugerir medidas para a melhoria do transito; fiscalizar
transporte de produtos perigosos e controlados; autuar infratores;
vistoriar veiculo em processo de remocdo; lacrar veiculo para re-
mocdo; documentar processo de remocdo de veiculo; participar de
bloqueio na via publica para fiscalizacdo de transito; participar
de bloqueio na via publica para fiscalizagcdo feita por Policia Mi-
Tlitar, vigilancia Sanitdria, Policia Civil e demais 6rgdos compe-
tentes, quando solicitado; operar equipamentos de fiscalizacdo de

controle de velocidade de veiculos; fiscalizar servicos de escol-
ta; reter e remover veiculos em conformidade com medidas adminis-
trativas existente no CTB; fiscalizar dimensdes e peso de cargas
e veiculos; promover seguranca no transito em frente as escolas e

imediacdes; fazer rondas ostensivas de fiscalizacdo de transito em
areas determinadas; prestar assisténcia aos transeuntes; acionar
autoridades competentes de acordo com cada ocorréncia; prestar
seguranca no transito na realizagcdo de eventos publicos; prestar
assisténcia a populacdo em caso de calamidades publicas; preservar
local de crime em via publica; prestar assisténcia para o cumpri-
mento da legislagdo municipal quando em via plblica ou drea de
atuacdo do Agente de Transito.

Ensino médio completo e carteira nacional de habilitacdo, na cate-
goria AB.

Promover  seguranca nas escolas e imediacdes, fazer rondas
ostensivas em area determinadas, Deter infratores para a
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Regime de
Trabalho:

Condigdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Qleis

autoridade competente, Abordar pessoas com fundadas suspeitas,
Prestar assisténcia aos transeuntes, Acionar autoridades
competentes de acordo com cada ocorréncia, Prestar seguranga na
realizacdo de eventos publicos, Coibir acdo dos guardadores de
carros, Prestar assisténcia 4 populacdo em casos de calamidades
publicas, Preservar Tlocal de «crime, Proteger os bens publicos,
servicos e instalacdes, Acompanhar a fiscalizacdo dos vendedores
ambulantes, Prestar assisténcia ao cumprimento da legislacdo
municipal, Apoiar o recolhimento de moradores de rua aos albergues
municipais, Participar nas acdes de reintegracdo de posse de bens
municipais, Prestar informacdes sobre acervo cultural do
Municipio, Solicitar manutencdao de vias publicas, Fiscalizar
servicos de escolta, Prevenir o uso de entorpecentes, Cuidar e
zelar pelo armamento, municdo e viaturas, Comunicar-se através de
fluéncia oral e escrita, redigir relatérios, preencher
formularios, dialogar com usuarios, Demonstrar competéncias
pessoais, tais como: sensatez, polidez, iniciativa, discernimento,
percepcdo para andlise visual de pessoas e situagdes, controlar
direcao de veiculo em movimento, manter-se disciplinado,
demonstrar autocontrole, demonstrar assiduidade, evidenciar
postura profissional, trabalhar em equipe, manter-se discreto,
manusear arma de fogo, desenvolver condicdes fisicas, demonstrar
nocbes de primeiros socorros, manter-se atualizado, desenvolver
nocgdes de informatica, demonstrar seguranca, cultivar
criatividade, usar equipamentos de protecdo individual.

Concurso Publico de Provas ou de provas e titulo, testes de
aptidao fisica, Avaliacdo Psicotécnica.

2° grau Completo e Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria
minima "AB".

Grupo
pProfissional:

Descricdo das
Atribuicodes
do Grupo:

Grupo

Os servidores deste grupo desempenham tarefas que envolvem
planejamento, organizagdo, coordenacdo, avaliacdo, fiscalizacao,

instrucao, execucao e controle dos trabaThos
técnico-administrativos nas diversas areas de Tlaboratério,
agropecuaria, estatistica, contabil, servicos de engenharia,

educacdo, saude e desenvolvimento comunitario, além de outras
atividades correlatas.

Técnico Profissional - TEP
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Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condic¢des
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Qleis

atender aos usuarios, identificando-os e encaminhando-os ao
Assistente social; fazer visitas domiciliares, a escolas e
instituicdes Tevantando dados necessdrios ao posterior atendimento
social; auxiliar em Tlevantamentos e estudos na 4area social;
desempenhar trabalhos burocraticos de carater confidencial,
relativos aos servicos, organizar fichdrios, registrar os casos
investigados, elaborar e digitar relatérios sobre os trabalhos
realizados; desenvolver atividades de grupo com idosos, mulheres e
pPortadores de Necessidades Especiais; executar atividades diarias
de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes
diversas; acompanhar as criancas em passeios, visitas e
festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criancas no
que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianca na
alimentacdo; servir refeicdes e auxiliar as criancas menores a se
alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo
motora; observar a saude e [} bem-estar das criangas,
levantando-as, quando necessario, para atendimento médico e
ambulatério; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;
prestar primeiros socorros; orientar os pais quanto a higiene
infantil; vigiar e manter a disciplina das criancas sobre sua
responsabilidade; certificar ao superior imediato e aos
responsdveis pela crianca, qualquer dncidente ou dificuldade
ocorrida, apurar a frequéncia diaria e mensal dos usuarios dos
programas. Orientacdes e informagcdes em geral; organizar cadastros
e solicitagdes de materiais; vrealizar trabalhos de ordem
administrativa; participar administrativamente de reunioes
socio-educativas; sistematizar acompanhamentos; auxiliar na
realizacdo de eventos municipais; trabalhar com oficinas de
artesanato nos programas sociais; trabalhar em oficinas de
informatica, datilografia, misica, teatro nos programas sociais;
preencher formularios; participar administrativamente de
atividades de organizacdo social e comunitaria; auxiliar no
transporte de pessoas portadoras de necessidades especiais;
executar atividades de apoio como: o preparo da cama, o
recebimento, conferéncia, arranjo da roupa vinda da lavanderia,
arrumar e trocar roupas de cama, auxiliar na distribuicdo de
alimentos e dietas, executar servicos de limpeza e conservacdo em
abrigos de criancas e adolescentes, idosos e PNE, atender criancas
de 0 a 12 anos nos programas de abrigagem; trabalhar como educador
de rua, realizando abordagens com a populacdo com trajetdéria de
rua; participar de oficinas sécio-educativas com criangas em
situacdo de rua bem como encaminha-las para os programas;
participar com familias, mulheres, idosos, portadores de
necessidades especiais, criancas, adolescentes e 1indigenas;
desenvolver oficinas de danca, teatro e cidadania; prestar
orientacdo em oficinas profissionalizantes; trabalhar em oficinas
de informatica, datilografia, misica, artesanato, reciclagem de
papel, croché, tricé, bordado, pinturas, culinaria, costura,
manicura, pedicura, cabeleireiro, entre outras, e executar outras
tarefas afins.
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Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condicgdes
para
Ingresso:

©®

Técnico Profissional - TEP

Realizar atividades de orientacao, organizacao, estimulo e
recreacdo aos usuarios dos servicos de Acolhimento para Criangas,
Adolescentes, Idosos, Pessoas com Deficiéncia e Mulheres vitimas
de violéncia bem como outros servicos que possam ser  executados
na Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade. Auxiliar
nas atividades basicas com Criancas, adolescentes, idosos e mulhe-
res vitimas de violéncia:

- Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

- Auxiliar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, or-
ganizacdo, alimentacdo e lazer;

- Administrar alimentacdo quando necessario;

- Providenciar troca de fraldas;

- Desenvolver atividades de ensino aprendizagem;

- Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vi-
da didria e instrumentais de autonomia e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,contemplan-
do as dimensdes individuais e coletivas;

- realizar encaminhamentos e acesso a servicos, programas, proje-
tos, beneficios, transferéncias de renda, articulada com as poli-
ticas do trabalho e emprego, outras politicas publicas que contri-
buam para o usufruto de direitos sociais;

- Contribuir para o bom funcionamento do servico, atendendo a de-
manda da Secretaria de Assisténcia Social, visando assegurar o bom
desempenho das atividades e processos realizados pelo servico;

- desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo 1integral e
promocdo da autonomia e auto estima dos usuarios;

- identificar necessidades e demandas dos usuarios;

- Apoiar os usudrios no planejamento e organizacdo de sua rotina
diaria;

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e
Timpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos;

- Acompanhar os usudrios nas atividades de higiene, organizacao,
alimentacdo e lazer;

- Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

- Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar;

- Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, 1individuos
que necessitam de cuidados, por meios da promocdo de espacos cole-
tivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

- Participar de reunides de equipe para o planejamento das ativi-
dades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

- Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das
familias em situacdo de dependéncia; Atuar de acordo com princi-
pios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos ob-
jetivos do municipio. Potencializar as habilidades técnicas e es-
pecificas da atribuicdo profissional, buscando capacitacdo, forma-
cdo continuada e também habilidades de gestdo e cognicdo através
do trabalho em equipe e polivaléncia. Manter atualizados os indi-
cadores e informagbes pertinentes a drea de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel,visando a adequada e
imediata disponibilidade dos mesmos. Deslocar-se até o Tlocal que
serd realizado o trabalho, seja na secretaria ou em campo.
utilizar equipamentos de protecdo e adotar rotinas que propiciem
seguranca e bem estar pessoal no trabalho. zelar pela Timpeza,or-
ganizacao e disciplina de seu local de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e/ou conforme demanda.

Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
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Habilitacao
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condic¢des
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
Profissional:

Atribuicdes:

Técnico Profissional - TEP

realizar fiscalizacdo e inspecdo em estabelecimentos comerciais de
produtos pereciveis, detectando aqueles que representam risco
epidemioldgico, além de verificar o registro dos produtos;
proceder o rigoroso controle sobre produtos de origem animal,
exigindo vistos de inspecdo sanitdria; receber e atender dendncias
do  publico, quanto a presenca do T1ixo espalhado e mal
acondicionado, fossas, criacdo de animais no perimetro urbano;
proceder a coleta de materiais para exame laboratorial de animais
agressores, a fim de controlar epidemiologicamente a raiva;
proceder vistorias em edificagdes e casas, visando a liberacdo de
"habite-se’; desenvolver e executar acdes educativas sob visdo
sanitaria, prestando orientagdes que possibilitem a populacdo
conscientizar-se sobre as condi¢cdes ideais de produtos
comercializados e importancia da higienizacao dos
estabelecimentos; prestar orientacoes a produtores
hortifrutigranjeiros, esclarecendo a importancia da qualidade da
dgua utilizada para a drrigagdo; zelar por sua seguranca e de
terceiros, bem como pela preservagdo e conservacdo dos materiais
de seu ambiente de trabalho; respeitar o sigilo profissional;
participar efetivamente da politica de saldde do municipio, através
dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
executar outras tarefas afins.

Ensino Médio Completo e curso técnico em vigilancia sanitaria e
Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "AB".

Técnico Profissional - TEP

executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de
materiais e equipamentos adequados; preparar clientes para
consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua
realizacdo; executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou
conhecimentos seguindo prescricdes médicas e / ou de enfermagem,
proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a
cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriagdes; auxiliar no
preparo do material e instrumental para esterilizagcdo bem como na

desinfeccdo de ambientes e equipamentos , permitindo maior
seguranca aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas
cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia;

administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando
informagdes aos clientes sobre possiveis reacdes, além de aplicar
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Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condicgdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
Profissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condic¢des
para
Ingresso:
Habilitacdo
Profissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Qleis

vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados;
realizar visita domiciliar, elaborando apdés o relatdrio; observar
os cuidados universais em protecdo individual; cumprir o cédigo de
ética da profissdao; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem
com pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em
seu ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins.

Ensino Médio Completo e curso técnico em enfermagem com registro
no Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina - COREN/SC.

Técnico Profissional - TEP

analisar os alimentos de origem animal e/ou vegetal que devem ser
industrializados; opinar sobre processos de beneficiamento e
conservacdo a serem utilizados; 1indicar normas e padrdes de
controle de qualidade dos produtos; inspecionar estabelecimentos
Tigados a industria de alimentos; executar programas de
alimentacdo; fazer pesquisas cromatolégicas; cuidar da higiene e
valor nutritivo dos cardapios; zelar por sua seguranca e de
terceiros, bem como por materiais e equipamentos de seu ambiente
de  trabalho; respeitar o sigilo profissional; participar
efetivamente da politica de salde do municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; executar
outras tarefas afins.

Ensino Médio Completo e curso técnico em alimentos com registro no
conselho Regional de Quimica de Santa Catarina - CRQ/SC.

Técnico Profissional - TEP

realizar coletas de material para exames laboratoriais diversos,
observando as requisi¢cées médicas e utilizacdo de materiais e
instrumentais adequados; proceder a execucdo e andlise de exames
laboratoriais de natureza simples, tais como: Taminas e cortes
histoldégicos, semeadura e isolamento de germes; executar analise
de exames laboratoriais, tratando as amostras através da
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Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condigdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condicgdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Qleis

utilizacdo de aparelhos, reagentes e outros que vém em auxilio da
obtencdo de diagnésticos clinicos; prestar auxilio em andlises de
amostras de escarro, urina, sangue e secrecdes entre outras,
utilizando seus conhecimentos e obedecendo orientagdes de seu
superior, a fim de obter resultados mais rapidamente; proceder o
registro e arquivar copias de resultados de exames; observar
técnicas especificas para preparo de material e instrumental para
esterilizacdo, além da desinfeccdo de ambientes e equipamentos
usados no Tlaboratério; controlar entrada ,saida e estoque de
materiais em seu Tocal de trabalho; usar equipamentos de protecdo
individual, providenciando a substituicdo sempre que houver algum
dano; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela
preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho; respeitar o cédigo de ética profissional;
participar efetivamente da politica de saldde do municipio, através
dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnéstico; executar outras tarefas afins.

Ensino Médio Completo e curso técnico em laboratdério com registro
no Conselho Regional de Farmacia de Santa Catarina - CRF/SC.

Técnico Profissional - TEP

Receber e posicionar o paciente que 1ira submeter-se a exame
radiolégico. Fazer o protocolo de preparo para o inicio e término
das atividades; executar os procedimentos de acordo com as
especificidades da ficha técnica e a rotina do atendimento;
registrar na ficha técnica todas as particularidades do
tratamento; operar os equipamentos, de acordo com os critérios
técnicos; usar os EPIs sempre que for executar algum procedimento
com equipamento; manter sempre em ordem os aparelhos; transportar
os pacientes para realizar os exames de radiologia; executar os
seguintes exames: de cranio e face, esqueleto toracico/ membro
superior, bacia e membros inferiores, 6rgdos internos do térax,
aparelho digestivo, aparelho génito-urindario, outros exames
diversos, quais sejam tomografia computadorizada, abreugrafias ,
raio x dentarios, radiografia digital, ressonancia magnética,
unidades de hemodinamicas. Cumprir as resolugdes determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude

Ensino Médio Completo e curso técnico em radiologia com registro
no Conselho Regional de Técnico em Radiologia de Santa Catarina -
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Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

©®

CRTR/SC.

Técnico Profissional - TEP

Executar atividades de fiscalizacdo aplicando as normas, Tleis
e posturas municipais: - Em estabelecimentos de 1industrializacao,
armazenamento, transporte e comercializacdo de produtos alimenti-
cios, farmacéuticos, saneantes quimicos de uso doméstico, produtos
para saude, verificando as condicdes sanitdrias de seus interiores
, limpeza dos equipamentos, formas de armazenamento, embalagem,
rotulagem, suprimento de agua, condicdes de asseio do seu manu-
seio, BPF e outros; - Em estabelecimentos de hospedagem e estabe-
lecimentos de esporte e Tlazer, verificando a conservacdo de suas
estrutura e condi¢des sanitdrias de seus interiores como: venti-
lagdo, iluminacdo, abastecimento de dgua, e outros; - Em estabe-
lecimentos de saude, analisando planos de gerenciamento de resi-
duos, monitorando a qualidade e eficacia de procedimentos e produ-
tos, servicos e certificacdo profissional dos responsdveis; - Em
estabelecimentos de beleza e estética, verificando a procedéncia
dos produtos utilizados, exigindo a correta limpeza e desinfeccdo
de materiais, bem como a higienizacdo dos profissionais (tatuado-
res, massoterapeuta, manicure e outros); - Em outros locais indi-
cados e de interesse da prefeitura, como estabelecimentos publicos
e privados de ensino, de lazer e outros, verificando a conservacao
de suas estruturas fisicas e instalacdes; - Em fabricas, indistri-
as, empresas, estabelecimentos comerciais; - Em instituicdes de
ensino (creches, escolas de ensino profissionalizante, ensino
médio, e/ou Ensino Superior Completo), transportes (coletivos, es-
colares, e/ou de cargas), saldes de beleza e/ou de estética, rea-
Tizando atendimento a dendncias, vistorias de viabilidade prévia,
também vistoria inicial, em conjunto com Tributos, verificacdo de
toda infraestrutura e questdo higiénico sanitaria. Realizar a
coleta de 4dgua para o programa SISAGUA (monitoramento da qualida-
de da agua): cadastramento de pontos, coleta alimentacdo do siste-
ma, pareceres e comparecimentos junto ao Ministério Pubico e par-
ticipacdo em audiéncias quando intimados. Realizar palestras edu-
cativas em todas as areas sujeitas a fiscalizacdo sanitdaria.
Efetuar todas as demais agdes determinadas na Tlegislacdo munici-
pal. Garantir o cumprimento do cdédigo de saude do municipio e suas
normas técnicas especiais bem como a Tegislacdo sanitaria federal,
estadual e municipal, efetuando registros, expedindo relatérios,
comunicacdes, apreensdes, interdicdes, notificacdes, embargos,
roteiros, autos de coleta, intimagdes, impondo penalidades, deter-
minando providéncias previstas em lei, de regulamento ou de convé-
nio, com o objetivo de prevenir e reprimir as acdes ou omissdes
que comprometam a saude publica. Instaurar e dnstruir processos.
Atender as reclamacgdes do publico (denuncias), efetuando
vistorias, verificando problemas de higienizacdo nos Tlocais que
servem alimentos, criacdo de animais domésticos, esgoto sanitdario,
efetuando os procedimentos necessarios, bem como informar seus
superiores. Efetuar acbes em saneamento basico: - Aprovando siste-
ma de tratamento de esgoto, controlando a potabilidade da agua do
sistema de distribuicdo publico e também os individuais; Atendendo
as denuncias de esgoto a céu aberto, criacdes de animais, acumulo
de Tixo e outros. Efetuar acdes em Saude do Trabalhador: visto-
riar as condicdes do ambiente de trabalho com relacdo a saude dos
trabalhadores e seguranca do trabalho verificando as condigdes
fisicas e higiénico-sanitdrias das instalacbes; nimero de traba-
Thadores e sua distribuicdo por sexo e tipo de ocupacdo; tipos de
vinculo; faixa etdria; jornada de trabalho; processo produtivo em
cada setor da empresa, incluindo maquindrios, equipamentos, subs-
tancias ou produtos utilizados; fatores de risco decorrentes do
processo produtivo, bem como protecdo coletiva e/ou individual
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Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condicgdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
profissional:

Oleis

utilizada contra os riscos por setor da empresa ou fase do proces-
so; programas de controle e monitorizacdao bioldgica e ambiental
dos riscos, por setor ou fase do processo produtivo; acidentes de
trabalho, doencas relacionadas ao trabalho e casos de «cancer
conhecidos e/ou registrados; comunicacdes de acidentes de trabalho
emitidas; dados de atendimento do ambulatério do estabelecimento.
Responsabilizar-se pela destinacdo final dos produtos apreendidos.
Coletar e encaminhar para analise, amostras de agua e alimentos.
Proceder a inspecdo nos iméveis novos ou reformados para Tiberacgao
do Alvara de habite-se, verificando as condi¢cdes de saneamento
para o escoamento das aguas usadas, dos sanitarios, cozinhas e
tanques e outros. Elaborar relatérios das visitas, baseando-se nas
atividades executadas, para informar ao 6rgdao gestor. Participar
de seminarios, conferéncias, projetos, simpdsios e reunides sobre
assuntos da sua area de acdo promovidos pela comunidade e enti-
dades interessadas, podendo inclusive proferir palestras atinentes
a sua atividade.

Superior completo em Medicina, Biomedicina, odontologia,
Enfermagem, Enfermagem do  Trabalho, Veterinaria, Nutricdo,
Farmdcia ou Farmacia-Bioquimica, Engenharia de Seguranca do
Trabalho, Engenharia de Alimentos, Tecnologia de Alimentos, com
registro no cConselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da
profissdo

Habilitaca Ensino-SuperiorCompleto-em-areada—cCiéncia —da—Satde (Medicina,

profissional:|odontologia, —Enfermagem, —£nfermagem —do Trabatho, Vveterinaria,
Nutricao, Farmacia-ou Farmicia-Bioguimica, Engenharia-de Seguranca
do-Trabalho,Engenharia —de —Alimentos, Tecnologia de-Alimentos)
com-registro, quando necessario e/ou solicitado, —no Conselho —ou
Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissa

cargo Fiscal de Servicos Publicos Concedidos

Ccoédigo: 04.5.11

Grupo Técnico Profissional - TEP

pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:

Condicgdes

pProceder a fiscalizagdo no transporte coletivo municipal urbano e
rural, transporte escolar do meio rural e urbano, os servigos de
taxis, moto-taxi e tele entrega, terminais urbano, rodoviario e
aeroporto, Tombadas eletrénicas, semaforos, estacionamento rota-
tivo, servicos funerdrios, bem como de outros servicos municipais
ja permitidos, autorizados ou concedidos ou a serem permitidos,
autorizados ou concedidos pelo municipio; fiscalizar os servicgos
publicos concedidos e/ou permitidos, visando cumprir a lei, autu-
ando e/ou notificando quando observadas irregularidades; Atender
aos municipes prestando-Thes esclarecimentos e informacdes; Elabo-
rar e/ou fornecer dados para elaboracdo de relatérios; Fazer o re-
gistro das atividades realizadas; Emitir notificacdes, autos de
constatacdo, de infracbes e de apreensdes.

Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
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para
Ingresso:
Habilitacao
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:

Condigdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Técnico Profissional - TEP

fiscalizar o cumprimento Cédigo de Postura, Cédigo de Edificacdes
e Zoneamento e demais disposicdes Tegais e regulamentares
pertinentes; notificar e aplicar penalidades previstas em lei e
regulamentos municipais; atender consultas de carater fiscal de
posturas, edificacées e =zoneamento; cooperar na atualizagdo e
aperfeicoamento da Tlegislacdo de planejamento urbano; executar
inspecao em Tlivros, documentos, registros e imoéveis, para
constatar a satisfacdo plena da legislacdo em vigor; fiscalizar o
transporte coletivo municipal, os servicos de tdxis e Totagdes, os
servicos funerdrios e outros servicos municipais permitidos,
autorizados ou concedidos pelo Municipio; desincumbir-se de outras
tarefas afins.

2° grau completo em Técnico em edificacdes e inscricdo no 6rgao
competente.

Técnico Profissional - TEP

fiscalizar ISQN- 1Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza, em
escrita fiscal ou contdbil; ITBI - Imposto sobre a Transmissao de
Inter-vivos a qualquer titulo, por ato oneroso de bens e iméveis,
IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano, contribuicdo de
melhoria e taxas de pessoas fisicas e juridicas; verificar a
exatiddo dos Tancamentos efetuados pelo contribuinte nos Tlivros
fiscais e contdbeis a vista dos documentos correspondentes;
efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacao
de servicos, apuracdo de denlUncias, concessdo de dnscricdo
municipal e informacdes em processo fiscal; notificar e aplicar
penalidades previstas em lei e regulamentos municipais; localizar
evasodes ou clandestinidade de receitas municipais; atender
consultas de cardter tributrio, fiscal de posturas, edificacdes e
zoneamento; cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da
legislacdo tributaria e de planejamento urbano; executar inspecdo
em Tlivros, documentos, registros e 1imdéveis, para constatar a
satisfacdo plena do crédito tributdrio municipal; fiscalizar o
transporte coletivo municipal, os taxis e lotagdes, os servicos
funerarios e outros servicos municipais permitidos, autorizados ou
concedidos pelo municipio; desincumbir-se de outras atribuigdes ou
tarefas semelhantes; orientar os contribuintes visando ao exato
cumprimento da Tlegislacdo tributdria; lavrar termos, intimacgdes,
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Regime de
Trabalho:

Condigdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Qleis

notificacdes, de conformidade com a legislacdo pertinente; emitir
pareceres sobre a criacdo, alteracdo ou suspensdo de tributos;
proceder fiscalizacdo em regime especial como diligéncias,
servicos especiais designado pelo Secretario da Fazenda e
Administracdo ou Diretor do Departamento de Fiscalizacdo de
Tributos, proceder vistoria 7n Joco, emitir DAM, proceder todos os
registros visando tornar valido o processo para lancamento e
arrecadacdo de tributos; exercer ou executar outras atividades ou
encargos que lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido
por autoridade competente.

Técnico Profissional - TEP

proceder a andlise, questionamento e pesquisa dos procedimentos de
seguranca do trabalho , quanto as reais necessidades de seguranca,
bem como aplicagbes técnico- legais de reduzir as possibilidades
de acidentes; elaborar e sugerir estratégias de ac¢des educativas,
com propostas, dados estatisticos, normas e regulamentos, visando
a seguranca e impedindo a ocorréncia de acidentes, tanto pessoais
Quanto ambientais; avaliar os sistemas de seguranca ja
implantados, através da andlise de resultados, procedendo a
correcdo de acordo com objetivos almejados, buscando o
aprimoramento e estimulando a melhoria das condutas e atitudes;
planejar, executar e avaliar programas de cunho preventivo,
através de palestras e cursos basicos; coordenar acdes ligadas a
seguranca do trabalho, objetivando a eliminagcdo ou reducdo de
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria do ambiente, a fim de
proporcionar a 1integridade dos trabalhadores do patriménio e
processo produtivo da instituicdo; obedecer as normas do Centro de
Referéncia de Saude do  Trabalhador (CEREST); participar
efetivamente da politica de salde do Municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; informar
o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos
existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo das
medidas de eliminacdo ou neutralizacdo; informar os trabalhadores
sobre os riscos de sua atividade, bem como as medidas preventivas;
analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os
fatores de riscos de acidentes, doencas do trabalho e a presenca
de agentes ambientais agressivos aos trabalhadores propondo o
controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho e avaliar os resultados; promover programas de prevencdo
de acidentes e doencas do trabalho, com a participacdo dos
trabalhadores, orientando permanentemente dos procedimentos
seguros a serem adotados; promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos, com o objetivo de
divulgar as normas de higiene e seguranca do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e preventivos, visando evitar acidentes;
executar normas de seguranca referente a projetos de construcdo,
ampliacdo, reforma, arranjo fisico e de fluxo, com vistas a
observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho,
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Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condic¢des
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Qleis

inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas
competentes normas, regulamentos, documentacdes e divulgar para
conhecimento e autodesenvolvimento dos trabalhadores; indicar,
solicitar, e 1inspecionar equipamentos de protecdo individual, e
equipamentos contra incéndio; orientar as atividades desenvolvidas
por empresas contratadas; cooperar com o meio ambiente, executar
as atividades T1ligadas a seguranca, levantar e estudar os dados
estatisticos, articular e colaborar com os demais setores;
informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos
especificos, bem como medidas e alternativas para eliminacdo e ou
neutralizacdo; analisar as condi¢cdes ambientais de trabalho e
emitir parecer técnico que subsidia o planejamento e a organizacado
do trabalho de forma segura para o trabalhador; articular-se e
colaborar com os 6rgdos e entidades Tigadas a prevencdo,
participar de treinamentos, semindrios, congressos, e cursos

visando o aperfeicoamento profissional. ; executar outras tarefas
afins.
Estatutdrio

Ensino Médio Completo e curso técnico em seguranca do trabalho com
registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Técnico Profissional - TEP

executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizacao
dos arquivos e ficharios; redigir instrucdes, ordens de servico,
minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do 6rgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na
aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; fazer anotagdes
nas fichas, nos 1livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas
nos registros em geral; colaborar na redacdo de relatérios anuais
ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do d6rgao; expedir
atestados, Tlavrar termos de posse, apostilas, certidoes e termos
de ocorréncia em geral; preparar documentos necessarios para o
funcionamento do 6rgao; realizar registros em geral; secretariar
autoridades de hierarquia  superior, digitando e redigindo
expedientes relacionados as suas atividades; providenciar os
servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos; sugerir
métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento,
classificacdo registro, guarda, codificacao, tramitacdao e
conservacdo de documentos, processo e papéis em geral; colaborar
nos estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos relativos a
projetos de planos de acado; acompanhar ou participar da elaboracao
de anteprojetos de leis e decretos; realizar estudos e pesquisas
sobre atribuigdes de cargos, a fim de possibilitar sua
classificacdo e retribuicdo , a organizacdo de novos quadros de
servicos, novos sistemas de ascensdo, progressdo e avaliacdo de
cargos; participar na elaboracdo de projetos ou planos de
organizacdo dos  servicos, inclusive para a aplicacdo de
processamento elerdnico; estudar e propor normas para
administracdo de material; manter atualizado o cadastro de
contribuintes do municipio; zelar pelo cumprimento do cddigo
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Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condic¢des
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

GRUPO
PROFISSIONAL:

ATRIBUIGOES:

REGIME DE
TRABALHO:

CONDICOES
PARA INGRESSO

©®

tributario municipal e legislacdo complementar; efetuar o
lancamento da receita orcamentdria; expedir documentos de
lancamento de receita; processar os documentos de controle da
receita orcamentaria; propor medidas visando alteracdo da
legislacdo  tributdria; participar na atualizacdo da planta
genérica de valores; operar aparelhos de processamento de dados;
conferir relatérios de controle da receita; desempenhar outras
tarefas afins.

Técnico Profissional - TEP

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de posturas; Proceder a fisca-
lizacdo de terrenos urbanos e ndo edificados, observando a
obrigatoriedade do proprietario em manté-To Timpo e rocado;
Fiscalizar o depdsito de materiais em vias e passeios publicos,
a conservacdo de muros e calcadas, a instalacdo de funcionamento
de comercio ambulante, a colocacdo de mesas e cadeiras por bares e
restaurantes sob passeios publicos, bem como a exposicdo de
mercadorias e a instalacdo ou funcionamento de qualquer ativida-
de comercial que resulte em prejuizo a seus habitantes; Fiscali-
zar o escoamento de dejetos liquidos de qualquer natureza nas vias
e passeios publicos, bem como no sistema de drenagem pluvial;
Proceder a fiscalizacdo apdés a autorizacdo para colocacdo de mobi-
liario nas vias e Tlogradouros do municipio; Fiscalizar todo e
qualquer tipo de publicidade nas areas publicas e frontais aos
iméveis; Atender aos municipes, prestando-Thes esclarecimentos,
orientacbes e informacdes quanto a aplicabilidade do cédigo de
posturas;

Elaborar e/ou fornecer dados para a elaboracao de relatoérios,
fazer o registro de atividades realizadas, emitir notificacoes,
autos de constatacao, de infracdes e de apreensdes, atender as
demais disposicbes do Codigo de Posturas; Fiscalizar o funciona-
mento de eventos, shows, parques de diversdes,circos e outros;Fis-
calizar o cumprimento do Coédigo de Posturas.

concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO |Ensino Médio Completo

PROFISSIONAL

Cara £ 1 4 obe D, ETr=] T

arge Fiscal-deObras—e Posturas—T

cédia 21 2 Q2
sdige 31292

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 132/2001 (http://leismunicipa.is/golnj) - 01/04/2020 16:18:56

Lels

Municipais

(Redacao acrescida pela Lei Complementar n° 647/2018)

89/173


https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2018/64/647/lei-complementar-n-647-2018-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivo-da-lei-complementar-n-132-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-lei-complementar-n-130-de-05-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/golnj

©

Grup Téend profissional TER
Profissional:
Atribuicdess | ficealizar umer + d cédig cédia d
B P 9
Edificacdes Zon + s legais
b3 =)
ragul rac perti tac: notifi senalidades
G 154 g P
prevista m—lei e rogyl + muns nsultas d
L -
ardter f4 1 de postura difi . serar-na
P g P
atualizacs aperfei da planes
P P J
urbano- utar—inspecs P TV ragistr
g P
imdved ra astatar-a satisfaci 3 PRV DI
L 5 g K
ficcalizar transoort Tetivie—muni s de +ixg
P
lotacdes servicos— funerari & municinais
v L4
sermitid autorizades o MuRi-cinios
L34 o5
desincumbir-se de outras—tarefas—afin
Regim delEstatutari
Trabalhos
Caraa 40 horas—semanais
-
Horarias
Condicd Concur pabls de Provas ou—de Prova Titulos
para
Inaressos
G +
Habilitacs ROFISSIONAL2° grau mptet mcur de_téend em—edificacd
Profiscional:
Cargos Eiscal -de obe o Posturas—I
coédiao- 21 2 Q9
go- 2=
Crup Téend profissional TER
Profissional:
Aribuicdacs lricealizar o bras—publicas particulares ncluidas ou—em—an
g 7
d + abra d bém—demolicdos—terraplenacen parcelamen
5 L 3
to—d 1 a locacio—de—tapumes—andaime tolas  plataforma
g P v P
de nprotecs as ndicdes de ceguranca—das—edificacdes: Fiscald
Ld = v
Zzar umer do—cédigo—de—obra Plano—bBitretor—Reprimie
=) L
reicio—d +ividades d Avelvidas as— normas
stabelecidas—na—tegistacio—urbanists edificacd
Tandactin 2 formacio—de favelas e melhant
7
gue—venham—a rrar n Ambit d Hstoria
para—aexpedicio—de "Habit " _dac edifi roforma
P P €
das: pafinir numeracio—das—edifica e ado-
g 3
Elaborarrelatdri fiscalizacio: s or
v L
ficcionais—auanto—a Mo +o—da1 as— denun
ia elaborar relatdes breas o Autorizar
P
ficcalizar funcion merciad
industriais—ete : Ragular us a aradouros
v — G
sublicos: Autorizar ficcalizar o andncios
P 7 prep
has—areas—piblicas—e frontais—a imd funciona
to—de_event shows—parau de_diversdes e eter  Ficea
7 P g 5
1izar umord to—do—Cédigo—de—Postura Mupicinal: notificar
g
aplicar psenalidades prevista mJad ragul + muni-cinaics
Ld - L 3
tonder asultas de carater fiscal —d BoSturas dificacdes
g
o verar na—atualizacico—eaperfai to-da—legisla
3 P P 9
30-de planes to—urbanos: gtar inspeci w19 vroes documen
P EJ 7 g
+ ragistros méveis —para Astatar satisfaca plena—da
7 ) 7 P
legislaca m\eor—b har—outras—taref. afin
G g6+ P

Reai-m d

Estatutiri

Trabalho-

40 horas

Carga
)

Horariar

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 132/2001 (http://leismunicipa.is/golnj) - 01/04/2020 16:18:56

Lels

Municipais

90/173


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/golnj

©®

Lels

Municipais

Condicdes Concurso—Publico-de Provas ou-de Provas e Titulos

para

Thgress

Ingd

Habilitaca Ensino—medi mplet m—curso—de—técni em—edificacbes

Profissionals (Redaeca dada—pela—tei mplementar—n2-553/2015)
profissional: ¢ dada-—pela Lei mplementar—n 201
CARGO FISCAL DE OBRAS

CODIGO: 3.12.92

GRUPO Técnico Profissional - TEP

PROFISSIONAL:

ATRIBUICOES: |Fiscalizar as Obras publicas e particulares, concluidas ou em

REGIME DE
TRABALHO:

CONDICOES
PARA INGRESSO

HABILITACAO
PROFISSIONAL:

Grupo

Regime de
Trabalho:

Condicdes
para

andamento, abrangendo também demoligbes, terraplanagens, parcela-
mento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas, platafor-

mas de protecdo e as condicOes de seguranca das edificacdes; Fis-

calizar o cumprimento do Codigo de Obras e Plano Diretor; Reprimir
o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislacdo urbanistica municipal, as edificacdes
clandestinas, a formacdo de favelas e os agrupamentos semelhantes

que venham a ocorrer no ambito do Municipio; Realizar vistoria
para a expedicdao de "Habite-se" das edificacbes novas ou re-
formadas; Elaborar relatério de fiscalizacao;Orientar as pessoas e
os profissionais quanto ao cumprimento da Tlegislacdo; Apurar de-
nincias e elaborar relatério sobre as providencias tomadas;Regular
0 uso e a manutencdo dos Togradouros publicos; Notificar e aplicar
penalidades previstas em Lei e regulamentos municipais; Atender
consultas referentes a fiscalizacdo de edificagbes e zoneamento;
Cooperar na atualizagdo e aperfeicoamento da legislacdo de plane-
jamento urbano; Executar inspecao em 1livros, documentos e
registros de diméveis, para constatar a satisfacdo plena da

legislacdo em vigor; Desempenhar outras tarefas afins.

Ensino Médio Completo com curso Técnico em Edificacdes e Registro
no Orgao de Classe

Técnico profissional - TEP

Tirar coOpias xerograficas e heliograficas (projetos e mapas);
montar e desenhar projetos de edificacoes, projetos
hidro-sanitarios; desenhar mapas; atualizar cadastros; cadastrar
obras; realizar plotagens; montar documentos para processos
Tlicitatérios de obras; realizar desenhos topograficos; executar
outras tarefas afins.

Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
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Grupo
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Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Técnico Profissional - TEP

prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas; responsabilizar-se pela
elaboracdo e execucdo de projetos compativeis com a respectiva
formacdo profissional; os técnicos das areas de arquitetura e de
engenharia civil, na modalidade de edificacbes, poderdo projetar e
executar edificacbes de até 80,00 m? de area construida, que ndo
constituam conjuntos residenciais, bem como realizar reformas;
executar e conduzir a execucdo técnica de trabalhos profissionais,
bem como orientar e coordenar equipes de execucdo de instalacdes,
montagens, operacdo, reparos ou manutencdo; prestar assisténcia
técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre
outras, as seguintes atividades; coletar dados de natureza
técnica; desenhar detalhes e representacdo grafica de cdlculos;
elaborar orcamento de materiais e equipamentos, instalacdes e
mao-de-obra; detalhar programas de trabalho, observando normas
técnicas de seguranca; aplicar normas técnicas concernentes aos
respectivos processos do trabalho; executar ensaios de rtina,
registrando observagdes relativas ao controle de qualidade dos
materiais, pecas e conjuntos; regular maquinas, aparelhos e
instrumentos técnicos; executar, fiscalizar, orientar e coordenar
diretamente servicos de manutencdo e reparo de equipamentos,
instalagcdes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e
treinar as respectivas equipes; dar assisténcia técnica na compra,
venda e wutilizacdo de equipamentos e materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando e orcando; ministrar
disciplinas técnicas constantes dos curriculos do ensino de 1° e
20 graus, desde que possua formacd especifica, dncluida a
pedagdgica, para o exercicio do magistério, nesses dois niveis de
ensino; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e constoria,
exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas; conduzir, executar
e fiscalizar obras e servicos técnicos; elaborar relatérios e
pareceres técnicos, ao ambito de sua habilitacdo; executar
trabalhos de mensuracdo e controle de qualidade; conduzir e
coordenar equipes de instalacdo, montagem e operacdo, reparo ou
manutencdo; treinar e conduzir equipes de execugdo de servigos e
obras de sua modalidade; apresentar relatérios de suas atividades;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

Ensino Médio Completo, com Curso Técnico em Edificacbes e Registro
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina
CREA/SC
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Técnico Profissional - TEP

laboracdo de projetos elétricos residenciais, comerciais e
industriais; Execug¢do, supervisdo e controle da manutencdo em
sistemas elétricos de poténcia; Execucdo, supervisdo, inspecdo e
controle em servicos de manutencdo eletro/eletrdénica; Execucdo
técnica de trabalhos profissionais, bem como de orientacdo e
coordenacdo de equipes de trabalho em instalacdes, montagens,
operacbes, reparos ou manutencdo; Elaboracdo de relatérios de
ocorréncias e pesquisas.

Ensino Médio Completo, com Curso Técnico em Eletrotécnica e Regis-
tro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Cata-
rina - CREA/SC

Técnico Profissional - TEP

Fiscalizar as relacdes de consumo;Expedir notificacdo; Efetuar di-
Tligéncias especiais no atendimento de reclamacdes formuladas pelos
consumidores, notadamente aquelas que necessitam de verificacdo
"in loco" para comprovacdo da possivel pratica infracional; Fisca-
lizar, de forma preventiva, a veiculacdo da publicidade enganosa
ou abusiva; Participar de "blitz"; Aplicar as sancdes administra-
tivas pertinentes, quando for o caso; Aplicar as penalidades
quando previstas em legislacdo especifica; Receber amostra de pro-
dutos apreendidos ou recolhidos por suspeita de estarem em desa-
cordo com as normas expedidas pelos o6rgdos competentes; Encami-
nhar amostras para analise e parecer de 6rgdos competentes; Rece-
ber resultados e pareceres das andlises, instruir os processos e
devolvé-Tlos ao setor interessado; Orientar e realizar coletas de
amostra de produtos suspeitos, conforme as normas fiscalizatérias;
Vistoriar a realizacdo do servico, objeto da reclamagdo, emitindo
parecer e visando instruir o processo em tramitacdo; Lavrar pecas
fiscais, auto de infracdo, termo de constatacdo, termo de depdsi-
to, termo de apreensdo e demais expedientes pertinentes, contra
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que infrinjam os disposi-
tivos do Cdédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor; Efetuar dili-
géncias e vistorias, visando subsidiar com informacdes os proces-
sos de denlncias ou reclamacdes de consumidores; Propor e executar
operacgbes especiais de fiscalizacdo, em conjunto com outros 6rgaos
e entidades federais, estaduais e municipais; Providenciar o enca-
minhamento de expedientes a outros 6rgaos de fiscalizagcdo, visan-
do a informa-los de possiveis 1irregularidades detectadas, rela-
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tivas as suas areas de atuacdo; Receber e aferir a veracidade de
reclamagdes e denlncias e prestar informagdes em processos subme-
tidos ao seu exame; Providenciar, quando necessario, a realizacdo
de testes, analises, diagndsticos, através de oOrgdos e/ou enti-
dades conveniados, visando a apuracdo e solucdo de questdes, en-
volvendo as denuncias e as consultas recebidas; Expedir relatério
mensal, elaborar e disponibilizar dados estatisticos sobre suas
atividades; Colocar a disposicdo dos consumidores mecanismos que
possibilitem informar os menores precos dos produtos bdsicos;
Instaurar, instruir e concluir processos administrativos para
apurar infracdes a Lei 8.078/90, podendo mediar conflitos de con-
sumo, designando audiéncias de conciliacdo; Registrar os atendi-
mentos e consultas diarias; Distribuir cartilhas, folhetos e
demais publicacdes relativas a defesa do consumidor; Realizar pes-
quisas de campo, relativas aos varios assuntos ligados a defesa do
consumidor; Autuar estabelecimentos que cometam abusos contra o
direito do consumidor; Fiscalizar e realizar acompanhamento cons-
tante e programado do mercado de consumo e de publicidade engano-
sa ou abusiva que sdo veiculadas nos meios de comunicacdo em geral
(televisado, radios, jornais, revistas, etc.); Notificar estabele-
cimento que pratica propaganda enganosa de produtos ou servicos ou
por falta de precificacdo na forma da lei; Fiscalizar através de
operacdes especiais no mercado de consumo, em datas comemorativas,
visando prevenir danos ao consumidor, Manter cadastro atualizado
de reclamacdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e
servicos; Fiscalizar a exposicdo a venda, de produtos com prazo de
validade vencida, que coloca em risco a saude do consumidor;
Fiscalizar os estabelecimentos, conferindo a forma de afixacdo de
precos nos produtos expostos, conforme determina a Tei; Expedir
notificacdes aos fornecedores para que, sob pena de desobediéncia,
prestem informacdes sobre questbes de 1interesse do consumidor;
Promover procedimento administrativo, como instancia de dinstrucao
e julgamento no ambito de sua competéncia, dentro das regras fi-
xadas pela legislagcdo em vigor; Receber, assinar, avaliar e enca-
minhar consultas, denuncias ou sugestdes apresentadas por entida-
des representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou
privado; Prestar aos consumidores orientacdo permanente sobre os
seus direitos e garantias; Informar, conscientizar e motivar o
consumidor através dos meios de comunicagdo; Lavrar autos de in-
fracdo, apreensdao e termo de depdsito; Receber denlincias e recla-
macdes contra quaisquer tipos de abusos no mercado de consumo e
servicos; Exercer as atividades de fiscalizacdo para o cumprimento
normas atinentes as relacdes de consumo; Verificar o cumprimento
da Tegislacdo em vigor, notificando e autuando os infratores,
quando for o caso; Fiscalizar precos, abastecimento, qualidade,
quantidade e seguranca de bens e servicos; Elaborar planos de
acdo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos quando
solicitado pelos superiores ou consumidores; Fiscalizar o
cumprimento da Tegislacdo que trata do direito do consumidor, em
especial os estabelecimentos bancdrios, no que se refere a
cobranca abusiva de tarifas, taxas e servicos bancarios em geral,
cobranca de juros considerados abusivos, excesso de tempo para
atendimento do usuario e outras atividades relacionadas ao setor;
Atuar em estabelecimentos comerciais e industriais, no que se re-
fere a venda de produtos ndo autorizados, data de validade dos
produtos, especificagbes incorretas nas embalagens e outras
atividades inerentes a relacdo de consumo e prestadores de servi-
cos quanto a qualidade, valor e outras atividades relativas ao
setor;
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Habilitacao
pProfissional:

Grupo
profissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:

Condicoes
para
Ingresso:

Habilitacao
pProfissional:

Oleis

Ensino médio completo

Técnico Profissional - TEP

Trabalhar em prol da seguranca da populacdo em hipéteses de
riscos de desastres, definindo e administrando recursos 1institu-
cionais, humanos e materiais necessarios junto a entidades e
6rgaos publicos ou privados: - Selecionando 6rgaos e entidades
adequadas para atuarem nas operacdes de resposta aos desastres;
- Definindo e administrando as atribuicdes entre as entidades e
6rgaos envolvidos; - Cadastrando, organizando e mantendo permanen-
temente atualizado em banco de dados e mapas tematicos a disponi-
bilidade e Tocalizagcdo dos recursos, equipamentos, instalacdes de
apoio, entre outros. Gerir projetos, programas e servicos sociais
desenvolvidos pela administracao publica, direta, indireta, enti-
dades e organizagdes populares do municipio, com a finalidade de
auxiliar na promogcdo da melhoria da qualidade de vida da populacdo
Participar da promocdo de estudos de riscos de desastres e da
organizacdo de bancos de dados e de mapas tematicos relacionados
com ameacas, vulnerabilidades e riscos, nas areas de maior inci-
déncia de desastres, objetivando a implementacdo de politicas
municipais, de acordo com a legislacdo vigente. Contribuir com o
desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio Tlogistico,
socorro e assisténcia as populacdes, reabilitacdo dos cendrios de
desastre e montagem da estrutura fisica dos abrigos de defesa
civil, entre outros. Colaborar no desenvolvimento de projetos de
mudanca cultural, monitoracdo, alerta e alarme, no desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, no desenvolvimento dinstitucional, bem
como no desenvolvimento de programas de prevencdo e preparacao
para emergéncias e desastres, respostas aos desastres e recons-
trucdo, visando o atendimento, a seguranca e o bem estar da
populacdo. Redigir 1informes, pareceres técnicos e relatérios,
realizando entrevistas e pesquisas, fazendo vistorias, observacdes
e inspecdes, sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo, laborando projetos de desenvolvimento e ministra-
ndo,treinamentos, palestras e/ou aulas de aperfeicoamento, a fim
de possibilitar a estruturacdo de quadros de voluntdrios altamente
capacitados e motivados. Administrar as atividades nos abrigos de
defesa civil, com vistas ao cumprimento das normas e procedimentos
pré-estabelecidos. Participar da escala de plantao, estando dispo-
nivel para atender aos pedidos emergenciais quando for acionado,
independente do hordrio, visando a seguranca da populacdo. Reali-
zar a manutencdo do material e equipamento de defesa civil, con-
trolando a distribuicdo e o recebimento do mesmo.

Ensino Médio Completo com curso de capacitacdo em defesa civil e
Carteira Nacional de habilitacdo categoria AB
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Grupo
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Trabalho:

Técnico Profissional - TEP

elaborar e orientar estudos ou programas para recuperagao e
desenvolvimento de propriedades rurais, servicos de instalagao de
posto, observando a técnica conveniente; dar pareceres e sugestoes
sobre o aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao seu
aperfeicoamento e as condicdes sociais do homem do campo; orientar
a execucdo do trabalho de campo na 4rea de mecanizacdo do solo,
fertilizante mineral e organico e auxiliar na elaboracdo de
projetos respectivos; prestar assisténcia e orientagdo aos
agricultores e criadores. atender consultas feitas por Tlavradores
e criadores; orientar a producdo, administracdo e planejamento
agropecuaria; organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e
plantacbes em geral; orientar a armazenagem e comercializacdo de
produtos de origem animal e vegetal; orientar e fiscalizar os
trabalhos de experimentacdo de campo; prestar assisténcia e
orientacdo aos programas de extensdo rural; orientar trabalhos de
conservacdo do solo; participar dos trabalhos de experimentacao,
abrangendo: adubacao, variedades resistentes a ferrugem,
herbicidas e fungicidas; participar de previsdoes de safras;
prestar assistécia no tocante ao crédito agricola; orientar a
producdo de sementes e mudas; executar outras tarefas semelhantes.

Ensino Médio Completo, com Curso Técnico em Agropecuaria e Regis-
tro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de
Santa Catarina - CREA/SC

Técnico Profissional - TEP

ler e executar diagramas; instalar componentes da parte interna de
um computador, placas, pentes de meméria, driver, discos rigidos;
conectar monitor, teclado, mouse e equipamentos periféricos, como
impressoras, scanners, no breaks e estabilizadores; dnstalar
programas requisitados pelos diversos setores; preparar todo o
sistema para que a sua utilizacdo se torne o mais facil possivel;
testar equipamentos , até a comprovacdo de sua eficiéncia ideal;
capacitar pessoal para uso do equipamento e dos programas; fazer a
manutencdo e a atualizacdo de todo o sistema; dar atencdo as
reclamacdes e passar informacdes sobre o sistema ao analista ou
engenheiro que o desenhou; executar outras tarefas afins.

Condic¢des
para

Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
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Técnico Profissional - TEP

organizar e dirigir bibliotecas; executar servicos de
classificacdo e catalogacdo de material bibliografico e documentos
em geral; wutilizar os recursos de processamento de dados nos
sistemas de biblioteca, centros de documentacdo e servicos de
informacdo; realizar estudos, pesquisas, relatérios, pereceres,
resumos, indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no
seu campo profissional; atender ao servico de referencia e tomar
medidas necessdrias ao seu aperfeicoamento; orientar os usuarios
na escolha de livros, periddicos e demais documentos, bem como na
utilizacdo de catalogos e indices; recomendar a aquisicdo de vs e
periédicos; registrar e apresentar dados estatisticos relativos a
movimentacdo em geral; orienr a preparacdo do material destinado a
encadernacdo; orientar o servidor de Timpeza e conservacdo dos
Tlivros e documentacdo; estabelecer servicos de intercambio para
atualizacdo do acervo bibliografico; extrair e distribuir cépias
de matéria de dnteresse das Reparticdes; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessdrias a execucdo de atividades proéprias
do cargo; executar tarefas afins, dinclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Habilitacao legal para o exercicio da profissao de
Biblioteconomista.

coHdig 049 _ 12
dig 4912

e e S

Proee e e

Atribui-coes desaenvelver—trabal s referentes—a—muse ‘Ing-\:\ tais oMo mnr\f:gnm

Atribui desenvolvertrabalhos referen a—mu logia,tai mo-—montagen
de FIECOFVO e o pn:-i oes tar d entaca BUS 1’91 3=
de—acer i tar—d rtacao—mu logicas
desaenvelver—atividades—d 3 1 realizar pn:qu-i:::
desenvolver-atividades d a b—realizat uisa
Bara moptagem e plane as—atividades—poer Je
para—montagen plan as-atividades por-—el
desanvelvidas axecutar
desenvolvidas; utar

Regime delEstatutari

——ebeth

carga 40-horas semanais

A

Condicdes Concurso—Publico-de Provas ou-de Provas e Titulos

sara

para

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 132/2001 (http://leismunicipa.is/golnj) - 01/04/2020 16:18:56

Lels

Municipais

97/173


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/golnj

©®

Tngress
Ingt
Habilitaca 2°-grau-completo ou graduadoem Museologia, Histéria e/ou Ciéncias
profissional:|sociais m-———especializacao——em —Museologia —e/oucursos —de
aperfed ament eaguivatentes
aperfei vto-equivalent
cargo Técnico em Museu
coédigo 04.9.12
Grupo Técnico Profissional - TEP

pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:

Desenvolver trabalhos referentes a museologia, tais como: montagem
de acervo e exposicdes. Tratar da documentacdo museoldégica.
Desenvolver atividades de educacdo patrimonial. Realizar pesquisas
para montagem e planejamento de museu, bem como das atividades
nele desenvolvidas. Executar outras tarefas afins. Atuar de acordo
com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento aos objetivos do municipio. Potencializar as

habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional,
buscando capacitacdo, formacdo continuada e também habilidades de
gestdo e cognicdo através do trabalho em equipe e polivaléncia.
Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea
de atuacdo, observando os procedimentos 1internos e Tegislacdo
aplicavel, visando a adequada e 1imediata disponibilidade dos
mesmos. Deslocar-se até o Tlocal que serd realizado o trabalho,
seja na secretaria ou em campo.Utilizar equipamentos de protecdo e
adotar rotinas que propiciem seguranca e bem estar pessoal no
trabalho.zelar pela Timpeza, organizagdo e disciplina de seu local
de trabalho.Executar outras tarefas correlatas as acima descritas,
a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Condicoes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Ensino Superior Completo em Museologia, ou Ensino Superior Comple-
to ou Licenciatura em Historia ou Geografia com no minimo 1.000
horas de cursos ou experiéncia na area de Museologia.

Técnico profissional - TEP

responsavel pela obtencdo dos meios materiais necessarios a
realizacdo de programas, assessorando o produtor durante o evento,
convoca os elementos envolvidos no evento a ser produzido,
auxiliar na  montagem, na obtengcdo dos recursos materiais
necessdrios a realizacdo dos programas/eventos, bem como pelos
locais de wutilizacdo, disponibilidade dos espacos a utilizar bem
como das possiveis Tocacbes, inclusive instalacdo e renovacdo de
materiais. Elaborar o cronograma de programacdo das acgdes. Ajudar
na elaboracdo e organizacao de projetos e produtos artisticos e
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Regime de
Trabalho:

Qleis

culturais, tais como espetdculos de teatro, misica e danca.;
producdes cinematograficas e televisivas, festivais, mostras e
eventos; fazer orcamento do projeto e buscar recursos para a
montagem da obra.

Condigdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:

carga
Horaria:

Técnico Profissional - TEP

Prestar atendimento aos frequentadores da biblioteca, orientar
consultas e pesquisas; conservar e organizar o acervo bem como o
arquivo de wusudrios, manuseio e guarda de Tivros; ajudar na
selecdo/pesquisa de Tlivros, na arrumacdo dos Tivros nas
prateleiras; propor e planificar atividades que estimulem o gosto
pela Teitura; dar suporte na utilizacdo de computadores e
ferramentas tecnoldgicas; auxiliar no atendimento, entregando e
recebendo Tivros e outros materiais; oportunizar a organizagao de
sessdes de cinema, contacdo de histérias, rodas de leitura, entre
outras atividades; =zelar pelo bom funcionamento dos servigos da
biblioteca e pelos bens materiais e imaterias referentes a mesma;
participar de eventos relacionados a biblioteca

Condigdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicoes:

Técnico Profissional - TEP IV

Desempenhar atividades técnicas de suporte em cinema, teatro e
eventos diversos pertinentes a area de som, imagem, iluminacdo e
sistemas elétricos; Realizar manutencdo nos equipamentos

utilizados; 1Instalar e testar equipamentos de audiovisual e as
instalagbes; Manejar equipamento de audiovisual, projetando filmes
e coordenando o sistema elétrico durante as projecbes; Manter,
conservar, controlar os equipamentos sob sua responsabilidade;
Auxiliar na operacdo de equipamentos de edicdo de 1imagens;
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Grupo
profissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condicoes
para
Ingresso:
Habilitacao
pProfissional:

Técnico Profissional - TEP

Participar da elaboracdo, aplicacdo e avaliacdo do Planejamento
pPedagdgico de cursos livres e oficinas artisticas e culturais;
Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas para
cursos e oficinas programados; Orientar as turmas, dirigir estudos
e atividades dos alunos; Manter atualizados os diarios de classe
no que tange a freqiiéncia, conteudos, resultados de avaliacdo en-
tregando-os a coordenagdo/direcdo nos termos d os prazos fixados
Elaborar projetos e relatérios de atividades sempre que solicita-
dos; Cooperar e promover atividades que visem a melhoria do pro-
cesso educativo e integracdo escola-familia- comunidade; Ser as-
siduo, pontual e manter conduta moral exemplar de modo a estimular
positivamente seus alunos; Ocupar integralmente o tempo destinado
as aulas no desenvolvimento das tarefas inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; Elaborar Plano de ensino a partir do plano de
cursos e de oficinas que serdao desenvolvidos no ano letivo; Regis-
trar qualquer alteracdo ocorrida em relacdo ao aluno matriculado
(desisténcia, transferéncia e inclusdao do mesmo); Cumprir o calen-
dario de projetos/programa/escola, observando o total de aulas
previstas e dadas, para verificacdo do conteldo programdtico e da
carga horaria indicada no programa de curso e/ou oficina; A repo-
sicao de aula deverd ser acertada em conjunto com a direcdo/ coor-
denacdo do programa/projeto/escola.

Ensino Médio Completo e capacidade técnica nas areas de Artes
Visuais e Plasticas ou Artes Cénicas (Teatro ou Dan¢a) ou Musica.

ITEM: 5.0
Grupo TECNICO CIENTIFICO -(TEC)
Profissional:
Descricdo das|Os servidores deste  grupo realizam pesquisas e aplicam

Atribuicodes
do Grupo:

Ccodigo:

conhecimentos na solucdo de problemas de ordem técnica, econdmica,
juridica, administrativa, social, artistica e empresarial, além de
outras atividades inerentes as area profissionais de cada
atividade.
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Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condigdes
para
Ingresso:

Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
Profissional:

Atribuicdes:

Prestar atendimento pedagégico de acordo com a LDB 9394/96.
organizar arquivos em geral dnerentes a sua funcdo, prestar
orientacbes e informacdes em geral, acerca dos programas, projetos
e servicos no Tlocal de trabalho. Organizar e coordenar reunides
socio-educativas, auxiliar em visitas domiciliares, escolares e
institucionais, coordenar conjuntamente com outros profissionais
programas, projetos, oficinas socio-educativas e
profissionalizantes, bem como de capacitacdo de recursos humanos,
prestar acompanhamento e assessoria a organizac¢des comunitdrias e
populares, elaborar, coordenar e executar as capacitagdes a partir
das tendéncias pedagégicas, producdo de materiais através de
pesquisa e da pratica pedagdégica na area social, elaborar o plano

pedagdgico social, que norteiam as agdes com criancas e
adolescentes, construir a equipe de avaliacdo e monitoramento aos
programas socio-educativas; fazer parte de equipes

multi-disciplinares para a implementacdo da politica da
assisténcia social, realizar assessoria e consultoria a entidades
sociais governamentais e ndo governamentais em matéria de servico
pedagdégico social, executar outras tarefas afins.

Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de
jogos em geral, nos programas sécio educativos, grupo de criancas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, portadores de necessidades
especiais, desenvolvendo atividades desportivas e de Tazer,
orientando a execugdo das mesmas e a importdncia de uma
alimentacdo sauddvel, para possibilitar-Thes o desenvolvimento
harménico do corpo e a manutencdo de boas condicdes fisicas e
mentais: estuda as necessidades e a capacidade fisica dos
usuarios, atentando para a compleicdo organica dos mesmos,
aplicando exercicios de verificacdo do tono respiratério e
muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa
esportivo adequado; elaborar programas de atividades desportivas,
baseando-se na comprovacdo de necessidades e capacidade e nos
objetivos visados, para ordenar a execucdo dessas atividades;
instruir os wusuarios sobre os exercicios e jogos programados,
inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalacdes de
esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execugdo dos
mesmos pelos usudrios, para assegurar o maximo aproveitamento e
beneficios advindos desses exercicios; efetua testes de avaliacdo
fisica, cronometrando, apdés cada série de exercicios e jogos
executados pelos usuarios, os problemas surgidos, as solucdes
encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle
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Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condicgdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Grupo

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Ccondigdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

dleis

dessas atividades e avaliacdo de seus resultados e executar outras
tarefas afins.

Ensino Superior Completo, com graduacdo em Educacdo Fisica e re-
gistro no 6rgao de classe.

Coordenar e monitorar oficinas de arte em geral, nos programas
sécio educativos, grupo de criancas, adolescentes, jovens, idosos,
mulheres, portadores de necessidades especiais, desenvolvendo
trabalhos educativos em reciclagem de papel, serigrafia, misica,
desenhos, pinturas, trabalhos manuais em geral, artesanato, artes
cénicas e outras atividades afins.

elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas
inerentes ao servigo social em saide publica; realizar estudos e
pesquisas com objetivo de conhecer as caracteristicas de cada
comunidade, a fim de que os programas e acdes do Servigo Social
venham ao encontro das necessidades reais da populacdo; conhecer
os principais problemas de saude da populacdo, a fim de discutir,
com a equipe multidisciplinar, as acdes de saude que devem ser
desenvolvidas, buscando a resolutividade dos problemas; planejar,
avaliar e organizar beneficios e servicos sociais; divulgar os
servicos da Secretaria Municipal de Salde junto a populacdo,
incentivando-a a usufruir da infra-estrutura oferecida; incentivar
a comunidade a interessar-se por questdes sanitarias, participando
da identificacdo dos principais problemas e auxiliando definicdo e
execucdo de agdes necessdrias para melhor condicdo de vida e
saude; dncentivar a populacdo a exercer seu direito de cidadania,
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Regime de
Trabalho:

Condigdes
para
Ingresso:

Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

dleis

participando dos programas assistenciais de saude oferecidos e,
consequentemente, na participacdo do controle social; participar,
ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando na busca de
formas de entrosamento gradativo de toda equipe, na execucdo de
atividades educativas; executar as demais atividades inerentes ao
cargo, zelando por sua seguranca e de terceiros, além de
conservacdo manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente
de trabalho; cumprir e fazer cumprir o coédigo de ética do
assistente social; participar efetivamente das politicas social e
de sale do municipio, através dos programas implantados pelas
Secretaria de Desenvolvimento Comunitario e Habitacdo e Secretaria
Municipal de Salude; assessorar os 6rgaos de administracdo publica
direta em matérias de servico social; fazer treinamento, avaliacdo
e supervisdo direta de estagiadrios de servico social; elaborar
provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras
de concursos ou outras formas de seleg¢do para assistentes sociais,
ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao servigo social;
fiscalizar o exercicio profissional através dos conselhos federal
e regional; cumprir as determinagdes do sistema Unico de saude
local; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do
servico social; preparar programas de trabalho referentes ao
servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar
e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;
encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o
tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situacdo de escolares e
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo,
prestando orientacdo com vistas a solucdo adequada do problema;
estudar os antecedentes da familia; orientar a selecdo
so6cio-econdmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros
auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos,
etc; fazer levantamentos soécio-econdmicos com vistas a
planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas
relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos
casos investigados; prestar servicos em creches, centros de
cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento;participar no desenvolvimento de pesquisa
médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social
do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execucdo de atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

Ensino Superior Completo em Servico Social e Registro no d6rgao de
classe.

promover estudos, pesquisas e andlises no campo socioldgico;

realizar estudos tendentes a identificagcdo dos fendmenos sociais e
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©

comunitarios; colaborar na elaboracdo e andlise de planos de
aplicacdo de recursos, fornecendo dados para o estabelecimento de
prioridades; ddentificar costumes e habitos da populagdo com
vistas a elaboracdo de projetos de dreas de lazer e recreagao;
planejar, orientar e executar pesquisas na drea de preservacdo do
meio ambiente; participar de equipes multiprofissionais na
elaboracdo, andlise e implantacdo de projetos com a finalidade de
diagnosticar necessidades nas 4reas bdsicas de saude, habitacao,
educacdo, trabalho, comunicagdo, promogdo social e outros;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Promover a saude do trabalhador, assegurando a sua continuidade
operacional e a produtividade, realizando periodicamente exames
clinicos, solicitando e interpretando resultados, de acordo com
0 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Desen-
volver com a equipe técnica de Seguranca do Trabalho, acdes e pro-
gramas de protecdo e vigilancia a saude do trabalhador, analisando
os riscos, condicbes de trabalho, fatores de insalubridade e
periculosidade, fadiga e outros, visando a preservacdo da saude e
seguranca do trabalhador. Planejar e efetuar os exames médicos
periédicos em todos os funcionadrios, por meio de exame clinico e
interpretacdo de resultados de exames complementares, a fim de
controlar as condicbes de saude dos trabalhadores. Realizar
atividades de conscientizacdo, por meio de campanhas e/ou progra-
mas de duracdo permanente, visando educar e orientar os trabalha-
dores para a prevencdo de acidentes do trabalho e doencas ocupa-
cionais. Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos
os acidentes ocorridos, com ou sem vitima e, todos os casos de
doenca ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas,
os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condigdes
do individuo portador, tendo esses casos arquivados para qualquer
fim. Executar estabelecimento de nexo causal para patologias
ocupacionais ou de trabalho, a partir da entrevista clinica ocu-
pacional, exames fisicos, complementares e inspecdo nos locais de
trabalho. Realizar vistorias médicas, objetivando o cumprimento da
legislacdo, para efeitos de: posse em cargo publico (exame pré
admissional), readaptacdo, cessdo de contrato, solicitacdo de
demissao, aproveitamento, Tlicenga para tratamento de saulde,
Tlicenca por motivo de doenca em pessoa da familia, aposentadoria e
auxilio-doenca, saldrio maternidade, revisdao de aposentadoria,
auxilio ao filho excepcional, Ticenca acidente de trabalho,
isencdo de 1imposto de renda de servidores aposentados, entre
outros. Acolher o acidentado no trabalho nos casos de urgéncia ou
doenca ocupacional, agilizando o futuro atendimento (encaminhamen-
to) para prevenir maiore s danos a saude do trabalhador. Fazer o
acompanhamento dos servidores vitimas de acidentes de trabalho,
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dleis

propondo ao médico assistente, condutas para recuperacdo e reabi-
litacdo dos mesmos. Inspecionar em conjunto com outros profissio-
nais da area, os locais destinados ao bem estar dos trabalhadores,
a fim de observar as condicdes de higiene e orientar quanto a
possiveis falhas existentes. Emitir notificacdes, Taudos, parece-
res e atestados.

Ensino Superior Completo em Medicina com Especializacao em
Medicina do Trabalho e Registro, quando necessario e/ou solicitado
, no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

executar atividades dnerentes a promocdo, protecdo e recuperacao
da sadde, seja individual ou coletiva; efetuar os atos médicos
para os quais estd  capacitado; prescrever, orientar e
supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolucdo e usando
o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar
resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico
preciso; proceder a notificacdo de doencas de notificacdo
compulséria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na
elaboracdo do diagndéstico de salde, objetivando o estabelecimento
de prioridades em atividades ja 1implantadas e outras a serem
implantadas; manter sempre atualizadas as anotacdes no prontuario
do cliente, anotando o que ele refere, diagndstico, conduta e
evolucdo da doenca; prescrever terapia medicamentosa, orientando
dosagem e via de administracdo; emitir laudos e pareceres a si
pertinentes, quando da participacdo em auditorias e comissdes
técnicas; atender determinagbes legais, emitindo atestados,
conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na
adequacdo e ou elaboracdo de programas de saude, objetivando
sistematizacdo e melhora na qualidade dos servigos prestados (
acoes de saude desenvolvidas); orientar equipe técnica-
assistencial nas atividades que Thes forem delegadas; participar
em acdes de vigilancia sanitdria, epidemiolégica e de sadde do
trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem
como pela preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de
seu ambiente de trabalho; atender necessidades da rede de salde,
na execucao de suas atividades, obedecendo a diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade
de fazer melhoria na qualidade dos servicos; participar
efetivamente da politica de salde do Municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; efetuar
atendimento nos servicos proprios da Secretaria e no domicilio;
respeitar o cédigo de ética médica; contribuir para a valorizacdo
do sistema uUnico de salde; desempenhar outras tarefas afins.

Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
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Condic¢des
para
Ingresso:

Habilitacdo

praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de
pés-graduacdo; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo, indicadas em odontologia; atestar, no
setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros,
inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego (inciso III com
redacdo dada pela Tei n.° 6.215 de 30/06/1975); proceder a pericia
odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede
administrativa; aplicar anestesia Tlocal e truncular; aplicar
analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando
constituirem meios eficazes para o tratamento; agir de forma
preventiva, tomando medidas que evitem ou impecam a evolucdo de
doencas bucais; privilegiar acdes que beneficiem o maior nimero de
pessoas, viabilizando programas de atendimento que utilizem
pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos simplificados; trabalhar
em equipe, dominando técnicas de atendimento clinico, executando
as tarefas mais complexas e coordenando e supervisionando o
desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico de
sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao
pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis
especializados competentes; planejar, executar e avaliar as
atividades clinicas considerando as caracteristicas
epidemiolégicas e so6cio-econdmicas da populacdo a atender e os
recursos humanos e materiais disponiveis; desenvolver os programas
e atividades implantados pela Secreria Municipal de Saude, na area
odontolégica; responsabilizar-se pelas informacdes prestadas em
fichas clinicas de pacientes, boletins diarios de atendimento
odontolégico, mapas de producdo, encaminhamentos de referéncia e
contra-referéncia, relatérios das acbes e servicos prestados,
prescricdes, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela
Secretaria Municipal de Saude na area odontoldégica; participar em
acdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de sadde de
trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem
como pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos de
seu ambiente de trabalho; participar dos programas de educacdo em
sadde; participar na equipe multidisciplinar, colaborando em
treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de programas e agdes
de salde da Secretaria Municipal de Saude; atender necessidades
das Unidades Sanitarias, na execucdo de suas atividades,
obedecendo as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal
de sadde, visando a melhoria na qualidade dos servicos; emitir
laudos, pareceres, atestados a ele pertinentes, Quando participar
de auditorias e comissdes técnicas; cumprir e fazer cumprir o
cédigo de ética odontoldgico; desempenhar outras tarefas afins.

Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no o6rgao de
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Grupo
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proceder o diagnéstico do estado de saude dos pacientes,
identificando sua capacidade funcional; emitir diagndéstico e
prognéstico de situacdes de risco; planejar,controlar,
supervisionar e executar tratamentos de afeccbes sequelares
visando a reducdo das conseqliéncias das patologias; supervisionar,
controlar,treinar,avaliar as atividades da equipe auxiliar;
educar, treinar clientes na correcdo da postura, reeducando a
funcionalidade de 6rgdo afetados; manter controlados e atualizados
os registros dos dados, usando-os na elaboracdo de relatérios
estatisticos; manipular, controlar e orientar informacdes,
materiais e equipamentos fisioterapicos; participar da equipe
multidisciplinar , na elaboracdo, planejamento e execucdo de agdes
de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador;
zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela manutencdo e
conservacdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo
Taudos e pareceres a si pertinentes; participar das agdes
desenvolvidas pela prefeitura municipal; participar efetivamente
da politica de salde do Municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude; desempenhar outras
tarefas afins.

Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no o6rgao de

planejar, desenvolver e avaliar os programas de terapia
ocupacional junto a clientela de diversificada faixa etaria, a fim
de promover melhor Qualidade de integracdo entre o individuo e o
meio; participar da equipe multidisciplinar na elaboragao de
planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitéria,
epidemiolégica e saude do trabalhador; colaborar na elaboragdo e
avaliacdo de pesquisas e programas de saude, bem como promovendo a
prevencdo da deficiéncia fisica e mental; garantir o controle e
manutencdo de informagdes e instrumentos, visando a eficiéncia de
sua area profissional; assessorar em projetos e programas,
orientando a comunidade através de sua perspectiva profissional;
zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como pela
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Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:

dleis

preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; cumprir o cédigo de ética profissional;
cumprir o plano municipal de saude; participar efetivamente da
politica de saldde do Municipio, através dos programas implantados
pela Secretaria Municipal de Saude; desempenhar outras tarefas
afins.

Condicgdes
para
Ingresso:

Habilitacdo
Profissional:

Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no or-
gao de classe.

Grupo
Profissional:

Atribuicdes:

Bidlogo

05.2.15
Técnico Cientifico - TEC
estudos e pesquisas de origem, evolugdo, estrutura
morfo-anatoémica, fisiologia, distribuicao, ecologia,

classificacdo, filogenia e outros aspectos das diferentes formas
de vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e
outros dados relevantes sobre os seres vivos e o meio ambiente;
estudos, pesquisas e andlises Tlaboratoriais nas areas de
parasitologia, microbiologia e imunologia, hematologia,
histologia, citologia, patologia, anatomia, genética, bioquimica,
biofisica, embriologia e fisiologia humana e producdo de
fisioterapicos; estudos e pesquisas relacionadas com a
investigacao cientifica ligada a Biologia Sanitdria, Saude
Publica, epidemiologia de doengcas transmissiveis, controle de
vetores e técnicas de saneamento bdasico; atividades complementares
relacionadas a conservacdo, preservacdo, erradicacdo, manejo e
melhoramento de organismos e do meio ambiente e a Educacdo
Ambiental; dirigir, gerenciar e administrar Fundacdes, Entidades
Autarquicas, Institutos, Empresas Mistas e similares da
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, que atuam
nos varios setores 1ligados direta ou indiretamente a Biologia;
realizar exames, vistorias, pericias, avaliagbes e arbitragens,
assinar pareceres e Tlaudos técnicos relacionados com os seres
vivos e o0s ambientes naturais, de acordo com o curriculo

efetivamente realizado; produzir, multiplicar, padronizar,
orcamentar e mensurar quali-quantitativamente, com 1inferéncia
estatistica, os recursos biolégicos; manejar, conservar ou

erradicar organismos vetores de interesse médico, agricola, edaf
realiz supervisionar e responsabilizar-se por exames laboratoriais
de analises clinicas, analisando exsudato e transitados humanos e
outros materiais biolégicos, utilizando diversas técnicas
especificas e equipamentos apropriados; desenvolver pesquisas que
resultem em Biotecnologia; participar, orientar e coordenar equipe
técnica e de treinamento, realizando palestras, cursos, campanhas
de cunho educativo ou técnico-cientifico no que diz respeito a
saude publica, biologia sanitaria, a educacdo ambiental e outras
areas correlatas; supervisionar o recebimento de materiais
cientificos, promover sua identificacdo, conferir materiais
destinados a exames diversos, com a finalidade de analisar,
investigar ou executar outros procedimentos técnico-cientificos;
orientar e executar, quando em atividades laboratoriais, técnicas
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dleis

de Tlimpeza, Tavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e
vidrarias de uso constante; apresentar relatérios técnicos
periédicos e preparar trabalhos cientificos para publicacdo e
divulgacdo; anotar em fichas e relatérios apropriados, dados sobre
descobertas, analises e conclusdes de trabalhos/pesquisas
cientificas, de carater bdsico ou aplicado, para possibilitar sua
atualizacdo ou auxiliar futuras pesquisas similares; executar
outras tarefas correlatas e inerentes ao exercicio profissional.

planejar e executar programas de prevencdo auditiva; detectar,
atender e encaminhar a clientela, na 4rea de comunicacdo, tanto
oral como  escrita; desenvolver, programar e supervisionar
treinamento de Tlinguagem, fala, voz, compreensdo do pensamento
verbalizado; prestar orientacbes aos familiares e corpo docente,
sobre atitudes e responsabilidades na educacdo e/ ou reabilitacdo
do educando; executar exames fonéticos de linguagem, audiometria e
outros procedimentos apropriados, visando ao diagndstico de
Timiares auditivos, além do estabelecimento do plano de
sonoterapia; demonstrar  técnicas de empostacdo de voz e
respiracdo, orientando os treinamentos foniatricos, auditivos, de
diccdo e organizacdo do pensamento expresso em palavras,
objetivando a reeducacdo ou reabilitacdo do cliente; detectar,
pela avaliacdo, as deficiéncias de comunicacdo do cliente tais
como: fala, linguagem, voz, audigdo, leitura e escrita; participar
da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracdo de programas
de saude publica; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como
pela conservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de  trabalho; participar em comissbes técnicas e
auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia; participar efetivamente da politica de sadde do
municipio, através dos programas 1implantados pela Secretaria
Municipal de Saude; desempenhar outras tarefas afins.

Ensino Superior Completo em Fonoaudidéloga e Registro no o6rgao de
classe.
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Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

desempenhar fungcbes de dispensacdo ou manipulacdo de férmulas
magistrais e farmacopéicas; fiscalizacdo profissional sanitdrias;
participar da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e disposicdes
gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e
distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos,
garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;
participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua
qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; elaborar manuais
de procedimentos, manuais técnicos, formularios e Tlista de
medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o
funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padroes
técnicos e sanitarios de acordo com a Tlegislacdo; gerir
racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar
garantia de qualidade aos servicos prestados na darea de
medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a
legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e
quimica, bem como averiguando a dose, via de administracao,
duracdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos
prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo
correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre reacdes
adversas e interagbes medicamentosas com alimentos e/ou produtos
ingeridos concomitantemente; atuar na promo¢do da educagdo dos
profissionais de salde e de pacientes; atuar como fonte de
informagcdo sobre medicamentos aos outros profissionais de salde;
participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracao,
execucdo e avaliacdo de programas de salde publica; executar
funcdées como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas
intravenosas e nutricdo parenteral, fracionamento de doses,
producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem
realizadas e atribui¢des do farmacéutico; atuar junto a central de
esterilizacdo na orientacdo de processos de desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais; atuar em farmdcia clinica; participar
como membro de comissdes de sua competéncia como: comissao de
farmdcia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, comissdo de
controle de infeccdo hospitalar, Ticitacbes e pareceres técnicos;
atuar no controle de qualidade de aguas de consumo humano,
residuarias e controle de operacdes de estacdo de tratamento de
aguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e
balnearios, desde a coleta de amostras, andlises fisico quimicas e
microbioldgicas, até emissdo e assinatura de laudos e pareceres
técnicos; executar e ou supervisionar andlises fisico-quimicos,

sensoriais, microscépicas, toxicolégicas, microbioldgicas,
fitoquimicas, ensaios biolégicos e outras, fazendo uso de
metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia
homeopatica, desde que devidamente habilitado; programar,

supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela
realizacdo de exames Tlaboratoriais, controle de qualidade de
insumos de natureza biolégica, quimica e fisica, emitindo laudos,

pareceres e diagndsticos; fazer pesquisas quantitativas e
qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados;
coordenar , executar e supervisionar atividade especificas do

laboratério de analises clinicas, desde a coleta do material para
analise, até entrega do Tlaudo final ao cliente; executar e/ou
supervisionar andlises hematolégicas, soroldgicas, bacterioldgicas

,parasitolodgicas, coproldégicas e outras, utilizando-se de
aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos
Taudos dos exames realizados no Tlaboratério,

assinando-os,oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao
requisitante; orientar a distribuicdo de atividades para a equipe
auxiliar, além de supervisionar a utilizacdo e manipulacdo
corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados
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Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condigdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:

Condigdes

dleis

relativos a higiene e seguranca, garantindo qualidade do servico;
assessorar a elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de
areas especificas; prever, prover e controlar materiais e
equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisicdo;
participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracao
de programas de saidde publica; =zelar por sua seguranca e de
terceiros, bem como pela conservagcdo e manutencdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em comissoes
técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo Tlaudos e
pareceres de sua competéncia; participar efetivamente da politica
de sadde do municipio , através dos programas implantados pela
secretaria municipal de saude; desempenhar outras tarefas afins.

05.2.18
Técnico Cientifico - TEC
sdo atribuigdes ao farmacéutico bioquimico - tecndélogo de
alimentos, além daquelas ja prescritas para a funcao de
farmacéutico: coordenar, executar e supervisionar atividades

especificas do laboratério de agua e alimentos, desde a coleta do
material para andlise até a entrega do laudo final do cliente;

executar e/ou supervisionar analises bromatélogicas,
fisico-quimicas, sensoriais, microscépicas, toxicologicas,
microbioldgicas e outros, fazendo uso de metodologias e

equipamentos necessarios; assumir responsabilidades pelos Tlaudos
dos exames realizados no Taboratério, assinando-os; zelar pela sua
seguranca e de terceiros, orientando a distribuicdo de atividades
para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizacdo e
manipulacdo correta dos materiais e equipamentos, observando
cuidados relativos a higiene e biosseguranca; zelar pela
seguranca, conservacdo e manutencdo de materiais, equipamentos e
do seu ambiente de trabalho; assessorar a elaboracdo de projetos
de construcdo e montagem de dareas especificas; especificar,
prever, solicitar e controlar materiais, insumos e equipamentos,
emitindo parecer técnico em sua aquisicdo; participar de equipe
multidisciplinar, colaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas
de saldde publica; Participar em comissdes técnicas e auditorias,
com fins diversos, emitindo Tlaudos e pareceres técnicos de sua
competéncia; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos e
formularios, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento
dos Tlaboratérios, criando e/ou observando padrdes técnicos e
sanitarios de acordo com a Tegislacdo; desempenhar outras tarefas
afins.

Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
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para
Ingresso:

Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
Profissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:

Habilitacdo Tegal para o exercicio da profissdo de Farmacéutico
Bioquimico - Tecndélogo em Alimentos.

sdo atribuicdoes do farmacéutico bioquimico analista clinico, além
daquelas ja descritas para a funcao de farmacéutico: coordenar,
executar e supervisionar atividades especificas do laboratério de
analises clinicas, desde a coleta do material para andlise até a
entrega do laudo final do cliente; executar e/ou supervisionar
analises hematolégicas, urinarias, dosagens hormonais e
bioquimicas, toxicoldgicas, citopatoldgicas e outras, fazendo uso
de metodologias e equipamentos necessarios; assumir
responsabilidades pelos Taudos dos exames realizados no
laboratério, assinando-os; zelar pela sua seguranca e de
terceiros, orientado a distribuicdo de atividades para a equipe
auxiliar, além de supervisionar a utilizacdo e manipulagdo correta
dos materiais e equipamentos, observando cuidados a higiene e
biosseguranca; =zelar pela seguranca, conservacdo e manutencdo de
materiais, equipamentos e do seu ambiente de trabalho; assessorar
a elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de dareas
especificas; especificar, prever, solicitar e controlar materiais,
insumos e equipamentos, emitindo parecer técnico em sua aquisicdo;
participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracao,
execucdo e avaliacdo de programas de saude publica; participar em
comissbes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo
laudos e pareceres técnicos de sua competéncia; elaborar manuais
de procedimentos, manuais técnicos e formularios, buscando
normatizar e operacionalizar o funcionamento dos Tlaboratérios,
criando e/ou observando padrbées técnicos e sanitarios de acordo
com a legislagdo; desempenhar outras tarefas afins.

Condic¢des
para
Ingresso:

Habilitacdo
Profissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Habilitacdo Tegal para o exercicio da profissdo de Farmacéutico
Bioquimico - Analista Clinico

dirigir orgdao de enfermagem dintegrante da estrutura basica da
instituicdo de saude; organizar e dirigir os servicos e de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de
assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e
emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta
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carga
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Condicgdes
para
Ingresso:

Habilitacdo
pProfissional:

GRUPO

dleis

de enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem; cuidar
diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
cuidar de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisodes
imediatas; participar no planejamento, execucdo e avaliagdo dos
programas; participar na elaboracdo, execucdao e avaliagdo dos
planos assistenciais de saude; prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de sadde publica e em rotina
estabelecida pela dinstituicdo; participar em projetos de
construcdo ou reforma de unidade de internagcdo; prevenir e
controlar as infecgdes hospitalares (policlinicas); participar na
elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; participar na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém nascido; participar nos programas
e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de
alto risco; acompanhar a evolucdo e o trabalho de parto; executar
a assisténcia obstétrica em situagdes de emergéncia e execucdo do
parto sem distécia; participar nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educacdo continuada; participar na elaboracdo e
na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; Participar
no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de
salde; participar em bancas examinadoras, em matérias especificas
de  enfermagem, nos concursos para provimento de cargo e
contratacdo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de
enfermagem; participar efetivamente da politica de saude do
municipio, através dos programas 1implantados pela secretaria
municipal de saude; desempenhar outras tarefas afins.

Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no 6rgao de
classe.

a) Pré-operatério: Realizar consulta de enfermagem, utilizando
instrumento de avaliacdao que possibilite a obtencdo de
subsidios para a implementacdo da sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem em estomaterapia (o histérico deve contem-
dados relacionados aos aspectos sécio-demograficos, da saldde em
geral e outros aspectos relevantes, bem como o exame fisico); O-
rientar quanto ao ato operatério, ao preparo prévio em geral,
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0 estoma, aos equipamentos coletores, aos programas publicos de
assisténcia e a Associacdo de Estomizados; a Declaragao
Internacional dos Direitos dos Ostomizados; a possibilidade
de visita de uma pessoa estomizada que esteja reabilitada e
outros.

Fazer a demarcacdo do Tocal onde serd implantado o futuro estoma;
Fazer teste de sensibilidade aos equipamentos, se pertinente;
Encaminhar a outros profissionais, se necessario; Planejar e exe-
cutar visita domiciliaria, em alguns casos particulares, para
avaliar as condicdées da habitacdo, a dinamica das relacdes fami-
liares e a influéncia desta na participacdo do individuo nas
atividades do cotidiano;

b) Intra-operatério: Fazer intercambio com o enfermeiro do centro
cirdrgico para troca de 1nformagoes quanto ao equipamento adequado
ao  tipo de estoma, a "garantia" de confeccdo do estoma no local
previamente demarcado.

c) Pés-operatério imediato e mediato: Realizar a visita para ava-
Tliar as condigdes do estoma e da ferida operatéria, do efluente,
a presenca de complicacdes e condigdes do equipamento a fim
de prescrever os cuidados necessarios e orientar a equipe da uni-
dade de internacdo quanto aos mesmos; Realizar, progressivamente,
as orientagdes de autocuidado ao paciente e cuidador, promovendo
a reabilitacdo.

d) Pés-operatério tardio (ambulatorial ou domicilidrio): Avaliar
as condicdes de pele periestoma, do estoma e presenca de complica-
¢odes; Prescrever os equipamentos apropriados ao estoma sem anorma-
lidade, bem como os tratamentos de estomaterapia quando houver
presenca de complicacdes (ex.dermatites, retracdo, prolapsos etc);
Reforcar as orientagbes prévias, quando necessario; Fazer treina-
mento de auto-irrigacdo ou utilizacdo de equipamento oclusor;
Encaminhar a outros profissionais da equipe interdisciplinar,
quando se fizer necessario;Estimular e/ou auxiliar o retorno dessa
pessoa a participacdo social; Enfatizar a importdncia da partici-
pacdo na Associacdo de Ostomizados ou grupos de auto-ajuda;
Acompanhar a evolucdo da doenca de base associada e eventual
tratamento adjuvante, orientando o paciente quanto aos exames
de rotina e especializados; Avaliar, de modo continuo, as ativi-
dades assistenciais prestadas ao paciente,bem como os equ1pamentos
usados nesses cuidados, por meio de protocolos, com vistas a
melhoria da qualidade de vida desses pacientes.

a) Pré-operatério: Realizar consulta de enfermagem, utilizando
instrumento de avaliacdo que possibilite a obtencdo de
subsidios para a implementacdo da sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem em estomaterapia (o histérico deve contemplar
dados relacionados aos aspectos sécio-demograficos, da saldde em
em geral e outros aspectos relevantes, bem como o exame fisico).
orientar quanto ao ato operatério, ao preparo prévio em geral,
o estoma, aos equipamentos coletores, aos programas publicos de
assisténcia e a Associagdo de Estomizados;

Planejar e executar visita domiciliaria, em alguns casos
particulares, para avaliar as condicdes da habitacdo, a dinamica
das relacdes familiares e a influéncia desta na participagao do
individuo nas atividades do cotidianA® b) Intra-operatério:
Fazer intercambio com o enfermeiro do centro cirdrgico para troca
de dinformacdes quanto ao equipamento adequado. c) Pés-operatédrio
imediato e mediato: Realizar a visita para avaliar as condicgdes
do estoma, do efluente, a presenca de complicacbes e condicdes
do equipamento a fim de prescrever os cuidados necessarios e o-
rientar a equipe/cuidador quanto os cuidados.

d) Pds-operatério tardio (ambulatorial ou domiciliario): Avaliar
as condicdes de pele periestoma, do estoma e presenca de complica-
¢oes. Prescrever o equipamento apropriado, em como os trata-
mentos de estomaterapia quando houver presenca de complicagdes (ex
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dermatites) e cuidados gerais de preservacdo do  trato
urindrio. Solicitar exames de urina na suspeita de infecgcdo uri-

naria. Reforcar as orientacdes prévias, quando necessario. Acompa-
nhar a evolucdo da doenca de base associada e eventual tratamento

adjuvante, orientando o paciente quanto aos exames de rotina e

especializados. Avaliar, de modo continuo, as atividades as-
sistenciais prestadas ao paciente, bem como os equipamentos usados
nesses cuidados, através de protocolos, com vistas a qualidade de

vida desses pacientes.

a) Pré-operatéorio: Realizar consulta de enfermagem, utilizando

instrumento de avaliacdo que possibilite a obtencdo de subsidios
para a implementacdo da sistematizacdo da assisténcia de enferma-

gem em estomaterapia (o histérico deve contemplar dados rela-
cionados aos aspectos soécio-demograficos, da saude em geral e ou-
tros aspectos relevantes, bem como o exame fisico).

Oorientar quanto ao ato operatério, ao preparo prévio em geral, o

estoma, o equipamento coletor, aos programas publicos de assistén-
cia. Planejar e |executar visita domiciliaria, em alguns casos
particulares, para avaliar as condi¢des da habitacdo, a dinamica
das relacgbes familiares e a influéncia desta na participacdo do

individuo nas atividades do cotidiano. b)Pds-operatdrio imediato e
mediato: Realizar a visita para avaliar as condicdes do estoma, do
do efluente, a presenca de complicacdes e condicdes do equipamento
a fim de prescrever os cuidados necessdrios e orientar a equipe/

cuidador. c) Pés-operatoério tardio (ambulatorial ou domiciliario):
Avaliar as condicbes de pele periestoma, do estoma e presenca de
complicacdes. Prescrever o equipamento apropriado, bem como os

tratamentos de estomaterapia quando houver presenca de complica-

coes (ex. dermatites, granulomas) e cuidados gerais de preser-
vacdo do trato urindrio.

Trocar o cateter vesical, quando necessario. Solicitar exames
de urina na  suspeita de 1infeccdo wurinaria. Proceder a remocdo
definitiva do cateter (com prescricao médica). Reforcar as

orientagdes prévias, quando necessario. Acompanhar a evolucao
da doenca de base associada e eventual tratamento adjuvante,
orientando o paciente quanto aos exames de rotina e espe-
cializados. Avaliar, de modo continuo, as atividades as-

sistenciais prestadas ao paciente, bem como os equipamentos usados
nesses cuidados, através de protocolos, com vistas a qualidade de
vida desses pacientes.

a) Pré-operatéorio: Realizar consulta de enfermagem, utilizando

instrumento de avaliacdo que possibilite a obtencdo de

subsidios para a implementacdo da sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem em estomaterapia (o histérico deve contemplar
dados relacionados aos aspectos sécio-demograficos, da saldde em
geral e outros aspectos relevantes, bem como o exame fisico).

Oorientar quanto ao ato operatdério, ao preparo prévio em geral, o
estoma, o tubo de alimentacdo e os cuidados relacionados ao mesmo
e aos acessorios.Encaminhar a outros profissionais, se necessario.
b) Pés-operatério imediato e mediato: Realizar a visita para ava-
Tliar as condicdes do estoma e da ferida operatéria (quando hou
ver), da pele ao redor e do tipo e condicdes do tubo de alimenta-

¢do. Realizar, progressivamente, as orientacdes de autocuidado

ao paciente e cuidador quanto aos cuidados com o estoma, a
pele, administracdo da dieta e cuidados com os acessoérios.
solicitar avaliagdo do nutricionista para prescricdo e orientacao
da dieta. c) Pds-operatdrio tardio (ambulatorial ou domicilidrio):
Avaliar as condicbes de pele periestoma, do estoma e presenca
de complicacdes, tipo de tubo. Averiguar de que forma os
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cuidados com o tubo/assessérios e estoma estdo sendo realizados e
reforcar as  orientacgdes, quando necessario.

Mensurar o diametro do estoma e da espessura da parede abdominal,
se ndo houver esse registro (depois de no minimo quatro a oito
semanas). Indicar o tubo apropriado, bem como os tratamentos
de estomaterapia quando houver presenca de complicagdes (ex.
dermatites, granulomas etc). Retirar e trocar o tubo de gastrosto-
mia. Avaliar, de modo continuo, as atividades assistenciais
prestadas ao paciente, bem como os equipamentos usados nesses
cuidados, através de protocolos, com vistas a qualidade de vida
desses pacientes.

a) Pré-operatério: Realizar consulta de enfermagem, utilizando

instrumento de avaliacdo que possibilite a obtencdo de

subsidios para a implementacdo da sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem em estomaterapia (o histérico deve contemplar dados
relacionados aos aspectos soécio-demograficos, da saiude em geral e
outros aspectos relevantes, bem como o exame fisico). Orientar
quanto ao ato operatério, ao preparo prévio em geral, o estoma,
a canula endotraqueal e os cuidados relacionados com a mesma.
Encaminhar a outros profissionais da equipe, se necessario.
b) Pés-operatério imediato e mediato: Realizar a visita para

avaliar as condicdées do estoma e da ferida operatéria (quando

houver), da pele ao redor e do tipo e condicdes da canula. Indicar
tratamento topico de feridas quando se fizer necessario.

Realizar, progressivamente, as orientacdes de autocuidado ao paci-
ente e cuidador quanto aos cuidados com o estoma, a pele, cuida-
dos com a canula e Timpeza bronquica. Solicitar avaliacdo

de outros profissionais da equipe multiprofissional, se indicado.
c) Poés-operatorio tardio (ambulatorial ou domiciliario):Avaliar as
condicdes de pele periestoma, do estoma e presenca de complica-

coes. Averiguar de que forma os cuidados com a canula, estoma e
pele periestoma estao sendo realizados e reforcar as orientacoes,
quando necessario. Indicar os tratamentos de estomaterapia quando
houver presenca de complicagcdes (ex. dermatites, granulomas etc).
Trocar canula de traqueostomia. Avaliar, de modo continuo as ati-

vidades assistenciais prestadas ao paciente. Atuar com os demais
profissionais da equipe no processo de reabilitacdo do mesmo. Ava-
Tliar, de modo continuo, as atividades assistenciais prestadas ao

paciente, bem como os equipamentos usados nesses cuidados, através
de protocolos, com vistas a qualidade de vida desses pacientes.

Realizar consulta de enfermagem, utilizando instrumento de avalia-
¢do que possibilite a obtencdo de subsidios para a implementacdo
da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em estomaterapia (o
histérico deve contemplar dados relacionados aos aspectos soécio-
demograficos, da salde em geral e outros aspectos relevantes, bem

como o exame fisico). Avaliar as condicdes da pele e a presenca de
complicagdes. Prescrever os equipamentos apropriados ao tipo de

fistula. Acompanhar a evolucdo da doenca de base associada
e eventual tratamento adjuvante, orientando o paciente quanto aos
exames de rotina e especializados. Atuar com os demais profissio-

nais da equipe no processo de reabilitacdo do mesmo. Avaliar, de
modo continuo, as atividades assistenciais prestadas ao paciente,
bem como os equipamentos usados nesses cuidados, por meio de pro-

tocolos, com vistas a melhoria da qualidade de vida desses pacien-
tes.

a) Prevencdo: Realizar consulta de enfermagem, utilizando ins-
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trumento de avaliagdo que possibilite a obtencdo de subsidios para
a implementacdo da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em
estomaterapia (o histérico deve contemplar dados relacionados aos
aspectos socio-demograficos, da saldde em geral e outros aspectos

relevantes, bem como o exame fisico).

Prescrever cuidados com a pele em geral, superficie de suporte,
segundo grau de risco, e demais medidas de preservagdo da in-
tegridade cutanea. Solicitar exames bioquimicos e hematoldgicos
quando pertinentes. Realizar reeducagdo vésico-intestinal, quando
pertinente. Fazer orientacdo alimentar e hidrica e quando perti-

nente solicitar avaliacdo do nutricionista. Encaminhar para outros

profissionais da equipe quando necessario (ex. fonoaudidlogo,
fisioterapeuta). Orientar a equipe/cuidadores quanto aos cuidados
propostos. b) Tratamento: Realizar consulta de enfermagem,

utilizando instrumento de avaliagdo que possibilite a obtencdo
de subsidios para a implementacdo da sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem em estomaterapia (o histérico deve contemplar
dados relacionados aos aspectos socio-demograficos, da saude

em geral e outros aspectos relevantes, bem como o exame fisico).
Solicitar exames bioquimicos, hematolégicos, cultura da ferida e
outros quando necessario. Prescrever cuidados com a pele em geral,
superficie de suporte, segundo grau de risco, e demais medidas de

preservacdo da integridade cutdnea e diminuicdo do risco de

deterioracdo da Ulcera, tais como mobilizacdo e posicionamento
entre outros. Realizar desbridamento instrumental conservador.
Prescrever terapia tépica e terapias adjuntas (LASER, eletroesti-

mulacdo, terapia a vacuo e outras).

Realizar reeducagdo vésico-intestinal quando pertinente. Fazer

orientacdo alimentar e hidrica e quando pertinente solicitar
avaliacdao do nutricionista. Encaminhar para outros profissionais
da equipe quando necessario (ex. fonoaudidlogo, fisioterapeuta
e outros). Orientar a equipe/cuidadores quanto aos cuidados

propostos.

a) Prevencdo: Realizar consulta de enfermagem, utilizando instru-
mento de avaliacdo que possibilite a obtencdo de subsidios para a
implementacdo da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em

estomaterapia (o histérico deve contemplar dados relacionados aos

aspectossocio-demograficos, da saude em geral e outros aspectos
relevantes, bem como o exame fisico). Fazer exame de 1indice de
tornozelo braco com utilizacdo do Doppler vascular periférico.
Realizar cuidados podiatricos (cuidados com as unhas: Timpeza de
micose, corte adequado, correcdo de deformidades* e remocdo de

espiculas* ; cuidados com os pés: remocdo de calos e calosi-
dades). 0OBS. *mediante curso complementar de capacitacdo em podia-
tria.

Prescrever cuidados com a pele em geral e demais medidas de

preservacdo da integridade cutanea. Solicitar exames bioquimicos
e hematolégicos quando pertinentes. Fazer orientacdo alimentar

e hidrica e, quando pertinente solicitar avaliacdo do

nutricionista. Orientar exercicios de fortalecimento da musculatu-
ra da perna, repouso alternado, elevacdo de membros inferiores,

drenagem Tinfatica e medidas compressivas. Encaminhar para outros
profissionais da equipe quando necessario. b) Tratamento:

Realizar consulta de enfermagem, utilizando 1instrumento de
avaliacdo que possibilite a obtencdo de subsidios para a implemen-
tacdo da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em
estomaterapia (o historico deve contemplar  dados relacionados
aos aspectos soécio-demograficos, da saude em geral e outros aspec-
tos relevantes, bem como o exame fisico). solicitar exames
bioquimicos, hematoldgicos, cultura da ferida e outros quando
necessario. Fazer exame de dindice de tornozelo brago com

utilizacdo do Doppler vascular periférico. Prescrever

cuidados com a pele em geral e demais medidas de preservacao da

integridade cutanea. Realizar desbridamento instrumental conserva-
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dor. Prescrever terapia tépica. Prescrever bota de Unna ou
terapia compressiva. Prescrever terapias adjuntas (LASER, eletro-
estimulacdo, terapia a vacuo e outras). Realizar cuidados podia-

tricos (cuidados com as unhas: Timpeza de micose, corte adequado,
correcdo de deformidades* e remocdo de espiculas*; cuidados com os
pés: remocdo de calos e calosidades). OBS. *mediante curso com-
plementar de capacitacdo em podiatria. Oorientar exercicios de
fortalecimento da  musculatura da perna, repouso alternado,

elevacdo de membros inferiores,drenagem 1infdtica e medidas de com
pressao. Fazer orientacdo alimentar e hidrica e quando pertinente

solicitar avaliacdo do nutricionista. Encaminhar para outros
profissionais da equipe quando necessario (ex. fisioterapeuta,
educadores fisicos e outros). Orientar a equipe quanto  aos

cuidados propostos.

a) Prevencdo: Realizar consulta de enfermagem, utilizando ins-
trumento de avaliacdo que possibilite a obtencdo de subsidios

para a implementacdo da sistematizacdo da assisténcia de enferma-

gem em estomaterapia (o histoérico deve contemplar dados
relacionados aos aspectos socio-demograficos, da saldde em geral

e outros aspectos relevantes, bem como o exame fisico). OBS: no
servico publico existe Ficha de Notificacdo/Investigacdo Hansenia-
se (Sistema Nacional de Agravos de Notificacao - SINAN) do
Ministério da Saude Fazer exame de 1indice de tornozelo braco
com utilizacdo do Doppler vascular periférico. Fazer exame dos
pés com  equipamentos apropriados para detectar grau e

localizacdo de Tesdao neurogénica. Prescrever cuidados e medidas
para a prevencdo de incapacidade Prescrever cuidados com a pele
em geral e demais medidas de preservacdo da integridade cuténea.

Realizar cuidados podiatricos (cuidados com as unhas: Timpeza de
micose, corte adequado, correcdo de deformidades* e remocdo de
espiculas*; cuidados com os pés: remocdo de calos e calosidades).
OBS. *mediante curso complementar de capacitacdo em podiatria.

Solicitar exames bioquimicos e hematoldgicos quando pertinentes.

Fazer orientacdo alimentar e hidrica e, quando pertinente solici-

tar avaliacdo do nutricionista. Orientar exercicios de forta-
lecimento da musculatura da perna, repouso alternado, elevacdo de
membros inferiores, medidas compressivas. Encaminhar para outros
profissionais da equipe quando necessario.

b) Tratamento: Realizar consulta de enfermagem, utilizando ins-
trumento de avaliagdo que possibilite a obtencdo de subsidios

para a implementacdo da sistematizacdo da assisténcia de enferma-

gem em estomaterapia (o histoérico deve contemplar dados
relacionados aos aspectos socio-demograficos, da saldde em geral e
outros aspectos relevantes, bem como o exame fisico).

Solicitar exames bioquimicos, hematolégicos, cultura da ferida e
outros quando necessario.

Fazer exame de indice de tornozelo braco com utilizacdo do Doppler
vascular periférico.

Prescrever cuidados com a pele em geral e demais medidas de

preservacdo da integridade cutanea e muscular. Realizar des-
desbridamento instrumental conservador. Prescrever terapia
topica.

Prescrever bota de Unna ou terapia compressiva.Prescrever terapias
adjuntas (LASER, eletroestimulacdo, terapia a vacuo e outras).
Realizar cuidados podidtricos (cuidados com as unhas: limpeza de
micose, corte adequado, correcdo de deformidades* e remocdo de

espiculas* ; cuidados com os pés: remocdo de calos e
calosidades). OBS. *mediante curso complementar de capacitacdo em
podiatria. Orientar exercicios de fortalecimento da musculatura
da perna e pés, repouso alternado, elevacdo de membros inferiores.
Fazer orientacdo alimentar e hidrica e quando pertinente
solicitar avaliacdo do nutricionista. Encaminhar para outros
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profissionais da equipe quando necessario (ex.fisioterapeuta, edu-
cadores fisicos e outros). Orientar a equipe quanto aos cuidados
propostos.

a) Prevencdo: Realizar consulta de enfermagem, utilizando ins-
trumento de avaliagdo que possibilite a obtencdo de subsidios
para a implementacao da sistematizacdo da assisténcia de en-
fermagem em estomaterapia (o histérico deve contemplar dados
relacionados aos aspectos soécio-demograficos, da saude em geral
e outros aspectos relevantes, bem como o exame fisico).

Fazer exame de fndice de tornozelo bragco com utilizacdo do
Doppler vascular periférico.

Realizar cuidados podiatricos (cuidados com as unhas: Timpeza de
micose, corte adequado, correcdo de deformidades* e remocdo de
espiculas*; cuidados com os pés: remocdo de calos e calosidades).
OBS. *mediante curso complementar de capacitacdo em podiatria.
Prescrever cuidados com a pele em geral e demais medidas de
preservacdo da integridade cutanea.

Solicitar exames bioquimicos e hematoldgicos quando pertinentes.
Fazer orientacdo alimentar e hidrica e, quando pertinente
solicitar avaliacdo do nutricionista. Encaminhar para outros pro-
profissionais da equipe quando necessario. b) Tratamento:
Realizar consulta de enfermagem, utilizando instrumento de
avaliacdo que possibilite a obtencdo de subsidios para
a implementacdo da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem
em estomaterapia (o histérico deve contemplar dados re-
lacionados aos aspectos sécio-demograficos,da saude em geral e ou-
tros aspectos relevantes,bem como o exame fisico).Solicitar exames
bioquimicos, hematolégicos, cultura da ferida e outros quando ne-
cessdrio. Fazer exame de indice de tornozelo braco com utilizacao
do Doppler vascular periférico. Prescrever cuidados com a pele em
geral e demais medidas de preservacdo da integridade cutanea.
Prescrever cuidados com a pele em geral. Realizar desbridamento
instrumental conservador, quando indicado. Prescrever terapia to-
pica e terapias adjuntas (LASER, eletroestimulacdo, terapia a va-
cuo e outras). Realizar cuidados podiatricos (cuidados com as u-
nhas: Tlimpeza de micose, corte adequado, correcdo de deformidades*
e remocdo de espiculas*; cuidados com os pés: remocdo de calos
e calosidades).

OBS. *mediante curso complementar de capacitagdo em podiatria.
Fazer orientacdo alimentar e hidrica e quando pertinente solicitar
avaliacdo do nutricionista.Encaminhar para outros profissionais da
equipe quando necessario (ex. fisioterapeuta, educadores fisicos e
outros).

a) Prevencdo: Realizar consulta de enfermagem, utilizando

instrumento de avaliacdo que possibilite a obtencdo de
subsidios para a implementacdo da sistematizacdo da assis-
téncia de enfermagem em estomaterapia (o histérico deve

contemplar dados relacionados aos aspectos soécio-demograficos, da

salde em geral e outros aspectos relevantes, bem como o exame fi-

sico).

Fazer exame de indice de tornozelo braco com utilizacdo do Doppler
vascular periférico.

Fazer exame dos pés com equipamentos apropriados para detectar
grau e localizacdo de lesdao neurogénica. Prescrever cuidados
e medidas para a prevencdo de incapacidade nos pés. Prescrever
cuidados com a pele em geral e demais medidas de preservacao
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da  integridade cutéanea. Realizar cuidados podidtricos (cui-
dados com as unhas: Timpeza de micose, corte adequado, cor-
recdo de deformidades* e remocdo de espiculas* ; cuidados com os
os pés: remocdo de calos e calosidades). OBS. *mediante curso
complementar de capacitacdo em podiatria. Solicitar exames bioqui-
micos e hematolégicos quando pertinentes. Fazer orientacdo ali-
mentar e hidrica e, quando pertinente solicitar avaliacdo do
nutricionista.orientar exercicios de fortalecimento da musculatura
da perna, uso de calcados e palmilhas adequados.

Encaminhar para outros profissionais da equipe quando necessario.
b) Tratamento: Realizar consulta de enfermagem, utilizando
instrumento de avaliacdo que possibilite a obtencdo de subsidios
para a implementacdo da sistematizacdo da assisténcia de enferma-
gem em estomaterapia (o histérico deve contemplar dados
relacionados aos aspectos soécio-demograficos, da saude em geral
e outros aspectos relevantes, bem como o exame fisico).

Solicitar exames bioquimicos, hematoldégicos, cultura da ferida e
outros quando necessario.

Fazer exame de indice de tornozelo braco com utilizacdo do Doppler
vascular periférico.

Fazer exame dos pés com equipamentos apropriados para detectar

grau e localizacdo de lesdao neurogénica. Prescrever cuidados
com a pele em geral e demais medidas de preservacdo da integridade
cutanea e muscular. Realizar desbridamento instrumental conser-
vador.Prescrever terapia tdépica e terapias adjuntas (LASER,eletro-
estimulacdo, terapia a vacuo e outras). Realizar cuidados podia-
tricos (cuidados com as wunhas: Timpeza de micose, corte ade-

quado, correcdo de deformidades* e remocdo de espiculas*; cuidados
com os pés: remocdo de calos e calosidades).

OBS. *mediante curso complementar de capacitacdo em podiatria.

Oorientar exercicios de fortalecimento da musculatura da perna,

uso de calcados e palmilhas adequados. Fazer orientacdo
alimentar e hidrica e quando pertinente solicitar avaliacdo
do nutricionista. Encaminhar para outros profissionais da

equipe quando necessario (ex. fisioterapeuta, educadores fisicos
e outros).

a) Prevencdo: Realizar consulta de enfermagem, utilizando ins-
trumento de avaliagdo que possibilite a obtencdo de subsidios para
a implementacdo da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem
em estomaterapia (o histérico deve contemplar dados relacionados
aos aspectos soécio-demograficos, da saude em geral e outros aspec-
tos relevantes, bem como o exame fisico).

Prescrever cuidados com a pele em geral e demais medidas de
preservacdo da  integridade cutdnea. Solicitar exames bioquimicos
e hematoldgicos e outros quando pertinentes.

Fazer orientacdo alimentar e hidrica e,quando pertinente solicitar
avaliacdo do nutricionista.

Encaminhar para outros profissionais da equipe quando necessario.
b) Tratamento: Realizar consulta de enfermagem, utilizando
instrumento de avaliacdo que possibilite a obtencdo de subsidios
para a implementacdo da sistematizacdo da assisténcia de en-
enfermagem em estomaterapia (o histérico deve contemplar
dados relacionados aos aspectos socio-demograficos, da saude em
geral e outros aspectos relevantes, bem como o exame fisico).
solicitar exames bioquimicos, hematolégicos, cultura da
ferida e outros quando necessario.

Prescrever cuidados com a pele em geral e demais medidas de
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preservacdo da integridade cutdnea e muscular. Realizar desbrida-
mento instrumental conservador. Prescrever terapia tépica e tera-

pias adjuntas (LASER, eletroestimulacdo, terapia a vdcuo e outras
outras). Fazer orientacdo alimentar e hidrica e quando pertinente
solicitar avaliacdo do nutricionista. Encaminhar para outros pro-

fissionais da equipe quando necessario (ex. fisioterapeuta, educa-
dores fisicos e outros).

a) Pré-operatéorio: Realizar consulta de enfermagem, utilizando
instrumento de avaliacdo que possibilite a obtencdo de subsidios
para a implementacdo da sistematizacdo da assisténcia de enferma-
gem em estomaterapia (o histérico deve contemplar dados relaciona-
dos aos aspectos sécio-demograficos, da saude em geral e outros
aspectos relevantes, bem como o exame fisico).

orientar quanto ao ato operatério, ao preparo prévio em geral,
o uso de cateteres e equipamentos coletores diversos,os programas
publicos de assisténcia e outros.

Fazer teste de sensibilidade para o uso de equipamentos, quando
pertinente.

Encaminhar a outros profissionais, se necessario. Planejar e exe-
cutar visita domiciliaria, em alguns casos particulares, para
avaliar as condicbdes da habitacdo, a dinamica das relacdes fami-
liares e a influéncia desta na participacao do individuo nas ati-
vidades do cotidiano.

Participar da realizacdo de exames para a elucidagdo de
diagnéstico, quando integrada a equipe de cuidado a pacientes in-
continentes, desde que obtenha os pré-requisitos técnico-cien-
tificos para tanto, estabelecidos pela SOBEST. b)
Intra-operatdério: Fazer intercambio com a equipe cirurgica para
troca de informagbes quanto aos equipamentos adequados ao tipo
de cirurgia, para a promocdo de melhor qualidade de vida ao pa-
ciente. <) Pés-operatéorio imediato e mediato: Realizar a vi-
sita para avaliar as condi¢des do paciente e da ferida operatéria,
a presenca de complicagcdes e condicdes dos equipamentos, a fim de
fim de prescrever os cuidados necessarios e orientar a equipe
da unidade de internacdo, quanto aos mesmos. Realizar,
progressivamente, as orientagdes de autocuidado ao paciente e
e cuidador, promovendo a sua reabilitagdo. d) Pdés-operatério
tardio (ambulatorial ou domiciliario): Avaliar as condicdes da pe-
le e da ferida cirdrgica e a presenca de complicagdes. Reforcar as
orientagbes prévias, quando necessdrio. Preparar e orientar para a
realizacao de diario vesical e/ouevacuatério, para o em-
basamento de futuras condutas. Orientar e implementar os treinos
vesical e/ou intestinal, com vistas a reeducagdo do paciente no
tocante aos habitos miccional e evacuatério. Orientar e im-
plementar o cateterismo vesical intermitente limpo, preparando o
paciente para o autocuidado, ou treinando o seu cuidador, quando
indicado. Implementar o cateterismo vesical de demora, bem co-
como o uso de equipamentos adequados, quando indicado. Encaminhar
a outros profissionais da equipe interdisciplinar, quando se fizer
se fizer necessario. Estimular e/ou auxiliar o retorno dessa
pessoa a participacdo social. Enfatizar a importancia da par-
participagdo em grupos de auto-ajuda. Acompanhar a evolugdo da
doenca de base associada e eventual tratamento adjuvante, orien-
tando o paciente quanto  aos exames de rotina e espe-
cializados. Avaliar, de modo continuo, as atividades assistenciais
prestadas ao paciente, bem como os equipamentos usados nesses
cuidados, através de protocolos, com vistas a qualidade de vida
desses pacientes.

Reeducacdo do incontinente: Apés avaliacdo minuciosa, para
pacientes com incontinéncias urinaria e/ou anal, ou para esta-
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REGIME DE
TRABALHO:

CONDICOES
PARA
INGRESSO

HABILITACAO
PROFISSIONAL

Qleis

belecer programa preventivo de dincontinéncias, quando perti-
nente, o enfermeiro estomaterapeuta podera: Preparar e orientar
para a realizacdo de didrios vesical e/ou evacuatoério, para o
embasamento de  futuras condutas. Orientar e implementar o
treino vesical e/ou intestinal, com vistas a reeducacdo do pa-
ciente no tocante aos hdbitos miccional e evacuatério. Orientar
e implementar o cateterismo vesical intermitente Timpo,preparando
0 paciente para o autocuidado, ou treinando o seu cuidador,
quando indicado.

Implementar o cateterismo vesical de demora, bem como o uso de
equipamentos adequados, quando indicado. Orientar e realizar pro-
grama de exercicios para o fortalecimento da musculatura do
soalho pélvico, com vistas a obtencdo da continéncia urinaria e/
ou anal.

Realizar programa de biofeedback, para propiciar ao paciente o re-
conhecimento das estruturas anatémicas a serem fortalecidas,
por ocasiao da realizacdo de exercicios perineais.

orientar e realizar programa de uso de cones vaginais, com vistas
ao reconhecimento e fortalecimento da musculatura do soalho
pélvico. Realizar terapia de eletroestimulacdo para fortalecimento
de musculatura do soalho pélvico, com o uso de eletrodos de super-
ficie, probesendovaginais ou endoanais, quando necessario.Avaliar,
implementar e orientar a utilizacdo de pessarios vaginais para a
correcdo de prolapsos de o6rgdo pélvico, quando indicado.
Avaliar, implementar e orientar a utilizacdo de plug anal pa-
ra a melhora da continéncia anal, quando indicado. Avaliar, im-
plementar e orientar a utilizagdo de demais equipamentos
disponiveis no mercado, com vistas a melhorar a continéncia
urinaria e/ou anal e seu impacto na qualidade de vida dos
pacientes por elas acometidos. Realizacdo de Exame u-
rodinamico (desde que possua certificacdo em curso reconhecido pe-
la InternationalContinenceSociety - ICS),quando integrada a equipe
de cuidado a pacientes incontinentes, desde que obtenha os pré-
requisitos técnico-cientificos para tanto, estabelecidos pela
SOBEST. Outras Atribuicoes|

Promover o desenvolvimento de programas de educacao que
propiciem o crescimento pessoal e profissional de todos os com-
ponentes das equipes, levando em conta o fator custo-beneficio.
Participar na comissdao de descricdo técnica dos equipamentos/
tecnologias e julgamento nos processos de licitacdo junto a Secre-
taria Municipal de Salde. Assessorar a organizacdo de servigos
de estomaterapia, desenvolvimento e aperfeicoamento de tecno-
logias para o cuidado em estomaterapia, outras atividades afins.

Ensino Superior Completo com Graduacdo em Enfermagem, estar regis-
trado no COREN; Possuir certificado de conclusdao de curso
de Especializacgdo em Enfermagem em Estomaterapia reconhe-

cido pelo MEC, referendado pela Associacdo Brasileira de Estomate-
rapia (SOBEST) e credenciado ou em credenciamento pelo world Coun-
cilofEnterostomalTherapists(WCET).
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Codigo:
Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:

carga
Horaria:

Condigdes
para
Ingresso:

Habilitacdo
pProfissional:

Grupo

elabora e aplica principios e técnicas psicoldgicas, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia para apropriar o
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo;
procede ou providencia a reeducagdo nos casos de dificuldades
escolar e familiar baseando-se nos conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico, para promover o
desenvolvimento do dindividuo; estuda sistemas de motivacdo da
aprendizagem, métodos novos de planejamento  pedagogico,
treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos
processos de aprendizagem, da natureza e da causa nas diferencas
individuais, para ajudar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais; analisa as caracteristicas do individuo portador de
necessidades especiais empregando métodos de observacdo e
baseando-se em conhecimentos de outras areas na psicologia, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e
técnicas adequadas aos diferentes niveis de 1inteligéncia;
participa de programas de orientacdo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptiddes e por outros meios, afim
de contribuir para a melhor adaptacdo do individuo ao trabalho e
sua consequente auto-realizagdo; planeja e executa pesquisas
realizadas a compreensdo do processo em ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela,
atualizando e reconstruindo projetos pedagogicos da escola,
relevantes ao ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da
clientela, atualizando e reconstruindo projetos pedagdgicos da
escola, relevantes ao ensino, bem como suas condicdes de
desenvolvimento e aprendizagem afim de fundamentar a atuacdo
critica do psicolégico, dos professores e dos usuarios e de criar
programas educacionais completos, alternativos ou complementares;
participa do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico,
curriculo e politicas educacionais concentrando sua agdo nos
aspectos que dizem respeito aos processos de desenvolvimento
humanos, da aprendizagem e das relacdes interpessoais e
colaborando na constante avaliagdo e no redirecionamento dos
planos e praticas educacionais, para implementar uma metodologia
de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento através
de treinamento quando necessarios; supervisionar, orientar e
executar outros trabalhos na 4rea da psicologia educacional

Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Psicologia, com especia-
Tlizacdo em Psicopedagogia Clinica e/ou Institucional, com registro
no orgao de classe, quando solicitado.
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Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condicgdes
para
Ingresso:

Habilitacdo
Profissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

dleis

emitir diagnéstico, psicolégico e social, através da avaliacdo da
clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e
metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento
e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe
multidisciplinar em programas e ag¢des comunitarias de saude,
objetivando integrar as acdes desenvolvidas; planejar, orientar,
coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de
intervencdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela
identificada; executar atendimento psicossocial através de
psicoterapia em sessOes grupais ou individualizadas; atuar em
pesquisa da psicologia, em relacdo a sadde, trabalho e educacao,
entre outros aspectos; participar em agbes de assessoria,
prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de
sua d4rea de atuacdo; participar de auditorias e comissdes
técnicas, emitindo Tlaudos e pareceres que lhe forem pertinentes;
participar do programa de saude mental, exercendo atividades
comunitarias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; atuar
junto ao setor de recursos humanos, na 4rea de recrutamento e
selecdo de pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando
servidores; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela
preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho; participar na elaboracdo de normas e
rotinas, a fim de obter a dinamizacdo e padronizacdo dos servicos;
participar da efetivamente da politica de saidde do municipio ,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de
Saude; desempenhar outras tarefas afins.

Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no o6rgao de

proceder ao planejamento, coordenagdo e supervisdo de programas e/
ou servicos de nutricdo nas areas de saldde, educacdo e do
trabalho, entre outros; realizar analise de caréncias
nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de
recursos dietéticos; proceder ao controle de estoque, preparo,
conservacdo, além da distribuicdo de alimentos; contribuir no
desenvolvimento de acoes educativas, visando colaborar na
aquisicdo de habitos alimentares  adequados da populacdo;
participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento,
elaboracdo e execucdo de agbdes da vigiladncia epidemiolégica,
sanitaria e de saude do trabalhador; zelar por sua proépria
seguranca e de terceiros, bem como pela preservagdo e conservacao
de materiais e equipamentos de trabalho; cumprir o cddigo de ética
profissional; participar efetivamente da politica de salde do
municipio através dos programas 1implantados pela secretaria
municipal de saude; planejar servicos e programas de nutrigdo nos
campos hospitalares, de saude publica, educagdo e de outros
similares; organizar cardapios e elaborar dietas; desempenhar
outras tarefas afins.
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Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condicgdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:

Condicgdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Estatutdrio

planejar e executar projetos nas areas de alimentacdo, habitacao,
vestuario, administracdo familiar e desenvolvimento humano,
elaborar carddpios balanceados em programas de alimentacao,
orientar grupos e comunicadores a respeito do preparo de alimentos
e suas propriedades nutritivas, planejar e executar programas para
o bom desenvolvimento fisico, motor e psicolégico de criancas e
adolescentes, atuar em acdes, programas e atividades Tocais
voltadas ao desenvolvimento econbémico, orientar os consumidores na
utilizacdo de produtos e servicos, prestar assessoria técnica as
empresas integradas em incubatério indutrial ou empresa-mde, com
vistas a comercializacdo e wutilizacdo de produtos e servigos,
elaborar programas de esclarecimento ao consumidor, implantar
planos de desenvolvimento econdémico rural , urbano e projetos
educativos em creches, pré-escolas e escolas, desincumbir-se de
outras tarefas afins.

Ensino Superior Completo em Economia Doméstica, com Registro no
6rgao de classe.

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

coligir, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a
planificacdo de determinados setores da economia municipal; fazer
estudos gerais sobre as financas publicas; emitir pareceres
fundamentados sobre a criacdo, alteracdo ou suspensdo de tributos;
participar da elaboracdo da proposta orcamentdria; acompanhar a
implantacdo e execucdo do orcamento; prestar assessoramento em
setores econdmicos; realizar estudos de carater econémico sobre
abastecimento e precos, transporte coletivo e sistema financeiro,
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Regime de
Trabalho:

Condigdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

dleis

orcamentario e fiscal; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condic¢des
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; elaborar os balancetes mensais, orcamentarios,
financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos;
elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos;
elaborar registros de operacdes contabeis; organizar dados para a
proposta orgamentdria; elaborar certificados de exatiddao de
balancos e outras pecas contdbeis; fazer acompanhar da legislacao
sobre execucdo orcamentdria; controlar empenhos e anulacdo de
empenhos; orientar na organizacdo de processo de tomadas de
prestacdo de contas; assinar balancos e balancetes; fazer
registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de
contabilidade de administracdo financeira; preparar relatérios
informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das
reparticdes; opinar a respeito de consultas formuladas sobre
matéria de natureza técnica, juridica-contdbil financeira e
orcamentaria, propondo se for o «caso, as solucdes cabiveis em
tese; emitir pareceres, Taudos e informacdes sobre assuntos
contabeis, financeiros e orcamentarios; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; apresentar relatério de suas
atividades; desempenhar outras tarefas afins.

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Registro no dérgao
de classe.
15 i1 1 . ficos

Técnico Cientifico - TEC
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Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:

Condic¢des
para
Ingresso:
Habilitacdo
profissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

fiscalizar 1ISQN- Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza, em
escrita fiscal ou contdbil; ITBI - Imposto sobre a Transmissao de
Inter-vivos a qualquer titulo, por ato oneroso de bens e iméveis,
IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano, contribuicdo de
melhoria e taxas de pessoas fisicas e juridicas; realizar servicos
relacionados a tributacdo, atendimento ao contribuinte e instruir
processos, efetuar Tlancamento de tributos, realizar servicos
relacionados como o movimento econdmico, realizar plantoes
fiscais, cadastramento, recadastramento e atualizacdes cadastrais,
elaborar mapas de fiscalizagcdo dos tributos, expedir notificacao,
relatérios de notificacao, proceder enquadramento fiscal,
intimacdo para apresentacdo de documentos, Tlavrar auto de
infracao, informar e expedir certiddes, expedir termos de inicio e
encerramento de fiscalizacdo, assinar protocolos de recebimentos e
devolucao de documentos, expedir copia de fichas de visitas,
relatérios das notificacbes e autos de infragdes, emitir termo de
enquadramento em estimativa fiscal, proferir parecer, informacdes
e instrucdes aos requerimentos de contencioso e consultas a
legislacdo fiscal; proceder fiscalizacdo em regimes especial como
diligéncias; proceder vistoria 7n Toco; Emitir DAM, proceder todos
0s registros e executar outras tarefas afins.

Ensino Superior Completo em Direito, Ciéncias Contabeis, Economia
ou Administracao.

prestar assessoria técnica em matéria fiscal e tributaria,
realizar auditorias fiscais em sujeitos passivos da obrigacdo
tributaria e nos procedimentos internos de arrecadagao e
fiscalizagcdo; emitir pareceres, despachos e manifestacdes em
processos e procedimentos tributdrios; respeitar as disposicdes do
Ccodigo  Tributdrio  Municipal, desenvolver as atividades de
fiscalizagcdo, conforme previsto na legislacdo municipal inclusive
as previstas para o cargo de fiscal de tributos, cumprir as
formalidades legais na constituicdo do crédito tributario;
fornecer subsidios para a tomada de decisbdes pela administracdo;
coordenar  grupos de trabalho, inclusive na fiscalizacdo e
arrecadacdo tributdria fiscalizar ISQN- Imposto sobre Servico de
Qualquer Natureza, em escrita fiscal ou contdbil; ITBI - Imposto
sobre a Transmissdao de Inter-vivos a qualquer titulo, por ato
oneroso de bens e iméveis, IPTU - Imposto Predial e Territorial
Urbano, contribuicdo de melhoria e taxas de pessoas fisicas e
juridicas; realizar servicos relacionados a tributacao,
atendimento ao contribuinte e dnstruir processos, efetuar
lancamento de tributos, realizar servicos relacionados como o
movimento econdémico, realizar plantdes fiscais, cadastramento,
recadastramento e atualizagbes cadastrais, elaborar mapas de
fiscalizacdo dos tributos, expedir notificacdo, relatérios de
notificacao, proceder enquadramento  fiscal, intimacdo para
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Regime de
Trabalho:

Condicdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

apresentacdo de

documentos,

©

lavrar auto de infracdo, informar e

Lels

Municipais

expedir certiddes, expedir termos de 1inicio e encerramento de
fiscalizacdo, assinar protocolos de recebimentos e devolucdo de
documentos, expedir cépia de fichas de visitas, relatérios das
notificacbes e autos de infracdes, emitir termo de enquadramento
em estimativa fiscal, proferir parecer, informacdes e instrucdes
aos requerimentos de contencioso e consultas a legislacdo fiscal;
proceder fiscalizacdo em regimes especial como diligéncias;
proceder vistoria 7n Joco; Emitir DAM, proceder todos os registros
e executar outras tarefas afins.

Estatutario

Ensino Superior Completo em Direito, Ciéncias Contabeis, Economia
ou Administracdo

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Examinar a integridade a adequacdo dos controles 1internos e das
informagdes fisicas, contdbeis,financeiras e operacionais do 6rgao
ou entidade, com énfase na gestdo e na legalidade;observar o exame
analitico e pericial da Tegalidade dos atos da administracdo orca-
mentdria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos
atos técnicos profissionais praticados no ambito do SuUS, por pes-
soas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema;
acompanhar ou instruir processos administrativos originados por
dendncias de usuarios dos SUS,no que concerne a qualidade dos ser-
vicos prestados ou a legalidade desses servicos; executar os ser-
vicos de auditoria nas areas contabil, patrimonial, orcamentaria,
financeira, administrativa, de suprimento de bens e servicos, de
recursos humanos, de obras e servicos de engenharia,dentre outros,
dos 6rgdos e entidades das Administragdes Direta e Indireta do Po-
der Executivo; executar a fiscalizagdo e inspecdes fisicas nos or-
gdos e entidades das Administracdes Direta e Indireta do Poder E-
xecutivo; emitir relatérios, pareceres e laudos técnicos relacio-
nados com sua area de atuacdo; executar outras atividades no ambi-
to do controle interno das Administracdes Direta e Indireta do Po-
der Executivo; exercer outras atividades compativeis com a nature-
za e a finalidade dos servicos de auditoria que lhe venham ser a-
tribuidas.

Carg uditor-de controle Intern
cédie 05515
dig S5
GrUp Técnico Cientifi FEC
profissional:
Atribuicdes: |Examina —a integridade —a —adequacao dos controles internos e das
Jrformacoes fisicas ontibeis financeiras e pera t+onrais—do
infor Fisicas, ntabeis, financeira racionais d
r’\rg—i\n ou—entidade om—anfase—na gncf—i\n ena 'Iog:\'l-ifl:An- bseprvar
rga u-entidade, com énfase na ta na Jegalidade; observa
o——exame analiti e —pericial—dalegalidade dos —atos —da
administracio—orcamentaria finranceira—e p:\fr«-im Atat bem mo—da
administraca rcamentaria, financeira atrimonial, bem como da
regularidade —dos atos técnicos profissionais praticados no-ambito
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Qleis

do SUS DOF I
d ;—por U
pnarticipantes d S
participant d
administrativos o
Gue —concerne —a e
desses servieos

Regime delEstatutari

Frabalh

carga 40-horas semanais

Horaria:

Condicdes Concurso—Publico-de Provas ou-de Provas e Titulos

bara

para

Thgress

Ingt

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:

Condicgdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Técnico Cientifico - TEC

Representar em juizo ou fora dele a parte de que é mandatario, o
Municipio, dnstituicdo ou pessoa, nas agdes em que estes forem
autores, réus ou interessados, acompanhando o andamento do
processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
qualquer dnstancia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para
defender direitos ou interesses: estudar a matéria juridica e de
outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a Tlegislacdo aplicavel;
complementa ou apura as informacdes Tevantadas, dinquirindo o
cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas,
para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; preparar
a defesa ou acusagcdo, arrolando e correlacionando os fatos e
aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo;
acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu
andamento através de peticbes especificas, para garantir seu
tramite Tegal até a decisao final do Titigio; representar a parte
de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando
sua defesa, para pleitear uma decisdao favoravel; redigir ou

elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagcdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal, tributaria ou outras,

aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto
em questdo, para utiliza-las na defesa de seus clientes; orientar
os representantes legais com relagcdo aos seus direitos e
obrigacdées Tegais; prestar servicos de consultoria juridica e
desincumbir-se de outras atividades afins.

Estatutario

Advogados do Brasil - Sessdo de Santa Catarina - OAB/SC.
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Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:

proceder o TJlevantamento e planejar o aproveitamento dos recursos
turisticos do municipio, bem como estudar as suas potencialidades;
manipular dados turisticos obtidos nos pontos de entrada de
turistas; elaborar dados e informacdes turisticas; participar da
elaboracdo do Plano Municipal de Turismo; planejar campanha de
divulgacdo, visando o envolvimento da populacdo sobre as vantagens
do desenvolvimento turistico; manter contato com os 04rgaos
similares no ambito Federal, Estadual e Municipal, a fim de
incentivar o turismo, objetivando & recuperacdo, conservacdo e
exploracdo dos recursos turisticos existentes no Municipio;
estudar, incrementar e colaborar na realizacdo de certames, feiras
e exposicdes em geral; orientar a organizacdo de festividades
populares e a promocdo de recursos sobre trabalhos considerados de
interesse  turistico para o municipio; planejar; analisar e
executar eventos turisticos; colaborar com as empresas de turismo,
quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor prestacdo de
servicos e o conseqliente dincremento do turismo no Municipio;
realizar  estudos da  conjuntura turistica acompanhando o
desenvolvimento turistico do Municipio; analisar os efeitos dos
p6élos emissores e receptores de turistas sobre os individuos,
grupos ou categorias sociais; interpretar dados sobre os costumes,
praticas e habitos dos fluxos turisticos; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em
matérias de sua especialidade; orientar; coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar
outras tarefas afins.

Condigdes
para
Ingresso:

Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
Profissional:

Atribuicoes:

Ensino Superior Completo em Turismo e Hotelaria e Registro no Or-
gao de classe.

Apresentar alternativas para: - Melhoria constante do atendimento
as necessidades dos cidaddos nas diversas areas de atuacdo do mu-
nicipio; - Racionalizacdo da utilizacdo e melhoraria dos ambientes
de trabalho e dos recursos naturais e materiais postos a disposi-
cdo do servidor publico municipal; - Vvalorizagdo, treinamento e
re-qualificacdao do servidor publico municipal; - Modernizacdo e
ampliacdo dos sistemas de tecnologia de informacdo e estatisticos;
Definicdo de novas estratégias para o desenvolvimento sécio-econd-
mico e tecnoldégico do municipio. Atuar nas diversas areas adminis-
trativas com foco na melhoria continua de fluxos e métodos de tra-
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Regime de
Trabalho:

©

balho para o incremento da produtividade da atividade publica.
Pesquisar, desenvolver e/ou participar de projetos nas diversas
areas funcionais da administracdo publica, para a pratica moderna
da gestdo publica. Assessorar as instancias superiores da adminis-
tracdo publica. Estruturar técnicas de desenvolvimento gerencial,
formulando e/ou acompanhando o planejamento estratégico, tatico e
operacional. Organizar reunides e/ou redigir atas. Preencher e
organizar dados em sistemas informatizados. Elaborar anteprojetos
de lei, minutas de decretos e outros atos normativos. Pesquisar
e interpretar o ordenamento juridico municipal, estadual e federal
para observdncia da Tlegalidade na(s) 4rea(s) da administracao
municipal que estiver atuando. Elaborar projetos de lei e encami-
nha-Tos ao Tegislativo municipal. Receber oficios com projetos de
lei aprovados pelo legislativo municipal, tomando a seguir todas
as providéncias necessarias para o adequado ordenamento e arquiva-
mento. Orientar e auxiliar a elaboracdo dos atos de pessoal rela-
cionadas a folhas de pagamento, concessdes de beneficios, férias,
gratificacbes natalinas, afastamentos, remocdes, cessdes, reabili-
tacdes, recolhimentos de obrigacdes fiscais e/ou trabalhistas,
entre outras. Executar a elaboracdo de instrucées normativas, de
observancia obrigatéria no municipio, visando estabelecer a padro-
nizacdo de procedimentos administrativos e operacionais. Elaborar
ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, aten-
dendo as exigéncias ou normas da Prefeitura. Conhecer Tlinhas de
financiamento externo para a(s) area(s) da administracdo publica
municipal que estiver atuando. Formatar e/ou analisar projetos de
captacdo de recursos e/ou financiamentos externos. Executar traba-
Thos referentes a elaboracdo, acompanhamento, revisdo e articula-
cdo das atividades de planejamento e orcamento governamentais.
Executar trabalhos referentes a gestdo financeira e patrimonial,
analisar e auditar dados contabeis de programas e atividades
atuariais. Analisar os atos e fatos da administracdo orcamenta-
ria, patrimonial, financeira, de pessoal e trabalhista do
municipio. Contribuir com os trabalhos referentes a programacdo
financeira anual e plurianual. Contribuir para a melhoria continua
da administracdo financeira do municipio. Colaborar na elaboracdo
e acompanhamento das informacdes referentes ao orgamento, contabi-
lidade, licitacbes, contratos, convénios, recursos humanos , obras
e servigos municipais, no sistema de fiscalizacdo 1integrada, com
orientacdo dos Tribunais de Contas do Estado e da Unido. Executar

e/ou auxiliar a administracdo e o controle do inventdrio municipal
, incluindo todos os bens iméveis do municipio, bem como de frota

e de estoque de medicamentos, alimentos, material didatico, mate-
rial de expediente, entre outros. Orientar e acompanhar os proce-
dimentos de compras e licitacbes, otimizando os processamentos dos
pedidos. Redigir e/ou digitar documentos como correspondéncias,
declaragbes atestados, oficios, atas e outros, seguindo normas e
procedimentos pré-estabelecidos de forma e estilo, a fim de con-
tribuir com cumprimento de despachos em processos administrativos

e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos em sua 4area de
atuacdo. Ler e interpretar documentos, suprindo a demanda origina-
da ou direcionando-os aos destinatdrios que supram a demanda ori-
ginada. Protocolar recebimento e encaminhamento de documentos, re-
gistrando informacdes necessarias e realizando os devidos encami-
nhamentos, a fim de otimizar o processo e manter informacdes per-
tinentes.

* Organizar metodologicamente o compéndio legislativo e documental
do municipio, compilando dados registrados através de critérios de
agrupamento e coédigos de identificacdo. Arquivar e classificar
documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e demais
materiais, contribuindo com o acondicionamento, conservagao e
facil localizacdo dos mesmos. Contribuir com a abertura de proces-
sos administrativos, realizando procedimentos e encaminhando-os
aos devidos setores, bem como fazendo controle de seu andamento.

40 horas semanais
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Condicoes
para
Ingresso:
Habilitacao
pProfissional:

Grupo
Profissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condicgdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
Profissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:

Ensino Superior Completo em Administracdo, Administracdo Publica,
Gestdo Publica, Ciéncias Contdbeis ou Economia, com registro,
quando necessario e/ou solicitado, no Conselho ou Orgdo Fiscaliza-
dor do Exercicio da Profissao.

estudar e pesquisar as reservas de agricultura, pecuaria e pesca
com o objetivo de melhorar o padrao alimentar, analisar as
substancias nutritivas dos alimentos, fazer o controle de
qualidade dos produtos e dos alimentos nos projetos e programas em
que atuar; organizar métodos de reciclagem e de reaproveitamento
de alimentos de origem vegetal e animal, supervisionar o manuseio,
a coleta, o armazenamento dos produtos, determinar formas de
conservacdo antes e depois da industrializagdo dos mesmos;
executar outras tarefas afins.

Ensino Superior Completo em Engenharia de Alimentos e Registro no
6rgao de classe

realizar supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; fazer
estudo, planejamento, projeto e especificacdo; fazer estudo de
viabilidade técnico-economica; assisténcia, assessoria e
consultoria; realizar a direcdo de obra e servico técnico;
realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, Taudo e
parecer técnico; elaborar orcamento; realizar a padronizacao,
mensuracdo e controle de qualidade; ser responsavel pela execucdo
de obra e servico técnico; realizar a fiscalizacdo de obra e
servico técnico; realizar a conducdo de equipe de instalacao,
montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; executar a instalacdo,
montagem e reparo; realizar a operagdo e manutencdo de equipamento
e instalacdo; fazer a execucdo de desenho técnico; apresentar
relatérios de suas atividades; executar outras tarefas afins.

40 horas semanais
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Condigdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condicgdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
Profissional:

Atribuicdes:

Ensino Superior Completo em Engenharia Sanitarista, e Registro no
6rgao de classe.

estudar e avaliar os recursos necessarios na fabricacdo de
produtos; elaborar e executar projetos e programas que visem o
aumento de producdo com reducdo de custos; atuar em atividades de
incubatério 1industrial, empresa mde ou similares; analisar e
buscar solucbes para problemas de equipamentos e ritmo de
producdo; fazer a articulacdo entre as areas técnica e
administrativa; executar outras tarefas afins.

Ensino Superior Completo em Engenharia de Producdo e Registro no
6rgao de classe

orientar e revisar, com grau de autonomia de agdo e critério , as
atividades de equipes subordinadas; introduzir e criar variedades
de plantas de elevada produtividade, caracteristicas tecnoldgicas
e de mercado desejaveis; introduzir e fazer a selecdo,
melhoramento e producdao de Tegumes, cereais, raizes, tubérculos,
bulbos, oleagindsas, téxteis, horticulas, fruticulas e outras
culturas de interesse econémico; produzir e fazer a multiplicacdo
e tecnologia de sementes e mudas; atuar nas areas da ecologia,
fisiologia, botdnica e taxionomia vegetal, nutricdo vegetal,
corretivos e fertilizantes, biologia, quimica e fisica do solo,
emprego de produtos quimicos e bioldgicos na agricultura; orientar
aos usudrios, em técnicas relacionadas com a producdo vegetal;
organizar programas e campanhas de profilaxia e combate e doencas
e pragas dos vegetais; exercer atividades relacionadas com a
influéncia do solo, seus acidentes e produtos na transmissao de
doencas endémicas; realizar o estudo sistematico de plantas que
servem como criadouros de vetores, a sua distribuicdo geogrdfica e
estacional, objetivando a eliminacdo desses criadouros; realizar a
avaliacdo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas,
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Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condicgdes
para
Ingresso:

Habilitacdo
pProfissional:

dleis

na flora circundante e naquela que existir nas propriedades rurais
proximas; efetuar o controle das areas em que forem aplicadas
herbicidas, quanto a recuperagdo e ressurgimento das plantas
combatidas; realizar o estudo do solo, mananciais, vegetacdo neles
existentes ou ao longo de cursos dagua e alagados, para
identificacdo de criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores
de doencas endémicas; projetar, dirigir e orientar a execugdo de
pequenas obras de hidrografia sanitdria, com fins profilaticos ou
de controle de endemias; participar no reconhecimento geografico
de darea para a implantacdo de programas ou atividades, tendo em
vista o estudo de sua viabilidade, em funcdo de fatores
geoclimdticos existentes; orientar na confeccdo de cartogramas de
levantamento de terreno, clima e outros dados necessarios ao
planejamento e execucdo de planos de trabalho; orientar a execucdo
de Tlevantamento de areas em processo de povoamento e colonizacgao,
de seus fatores ecoldgicos e outros que 1impliquem em riscos
epidemiolégicos; orientar na manutengdo, conservagao e recuperacao
de equipamentos operacionais e participacdo em sua selecdo para
aquisicdo; participar no planejamento, execucdo e supervisdo das
operagbes de inseticidas; participar no planejamento e direcdo de
operacbes de campo contra vetores de doencas endémicas em area em
que ocorra resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais para o
seu controle; realizar as investigagdes sobre o valor
fitosanitario dos diversos produtos empregados no combate de
pragas e doencas dos vegetais; realizar a divulgacdo com fins
educativos de métodos e processos de combate a pragas e doencas
dos vegetais, através dos meios de comunicacdo usuais; realizar a
execucdo de servicos de desinfeccdo fitosanitaria; inspecionar
vegetais submetidos a quarentena; orientar aos usuarios de
técnicas relacionadas com a defesa fitosanitaria; atuar na
resolucdo de problemas econémicos da producdo agricola e a
decisdes econdomicas que deverao ser tomadas em nivel das unidades
de producdo; promover a integracdo do setor agricola nos planos e
programas regionais e nacionais; programas de investimentos no
setor agricola; estudar pela viabilidade econdémica dos
experimentos agropecuarios; atuar na orientacdo aos usudrios, em
técnicas relacionadas a economia rural; fazer levantamento do uso
atual, capacidade de uso, classificacdo, planejamento e
conservacdo do solo; atuar na mecanizacdo agricola; realizar
avaliacdo agricola; construcdes rurais; instalacdes elétricas de
baixa tensdo, para fins agricolas; topografia e
foto-interpretacdo; irrigacdo e drenagem para fins agricolas;
captacdo de dguas, reservatérios e barragens para fins agricolas;
estradas de rodagem vicinais para fins agricolas; fazer o exame de
problemas técnicos de engenharia rural; orientar aos usuarios, em
técnicas relacionadas a engenharia rural; orientar aos usudrios,
em relacdo a tecnologia agricola; emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; manter permanente articulagdo com
Orgdos Estaduais e Federais, visando aplicacdo de melhores
técnicas no setor; apresentar relatérios periddicos; desempenhar
outras tarefas afins.
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Ccoédigo: 05.6.15
Grupo Técnico Cientifico - TEC

pProfissional:

Atribuicdes:

realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria; realizar
levantamentos planialtimétricos, gravimétrico, geofisicos e bati-
métricos; implantar pontos geodésicos e topograficos; operar base

de monitoramento continuo de satélites posicionadores; realizar
astronomia de posicdo; realizar calculos topograficos e geodési-
cos; representar levantamentos topograficos, geodésicos, batimé-
tricos, geofisicos e gravimétrico; Tocar dados e informagdes geor-
referenciadas; fornecer suporte técnico a projetos e obras cor-
relatas;elaborar documentos cartograficos: estabelecer sistemas de
projecdo cartografica; estabelecer semiologia e semiografia do
documento cartografico; elaborar processo de generalizacdo carto-
grafica; estabelecer articulacdo de cartas de projeto;: preparar
original cartografico para impressdao; controlar qualidade da
elaboracdo do documento cartografico; verificar qualidade do
documento cartografico; compatibilizar sistemas geodésicos; gerar
modelos digitais de terreno e elevagcdo (mdt/mde); efetuar Tevanta-
mentos através de imageamento terrestre, aéreo e orbital: planejar
cobertura aerofotogramétrica; planejar cobertura por sensor orbi-
tal ; efetuar fotogrametria terrestre; determinar apoio terrestre

aos Tlevantamentos através de sensores aéreos e orbitais; efetuar
aerotriangulagdo; processar imagens fotogrdficas e orbitais;ortor-
retificar imagens; restituir imagens e fotos; reambular originais
cartograficos; interpretar imagens; editar restituicdes; gerenciar
projetos e obras de agrimensura e cartografia:examinar viabilidade
técnica de projetos selecionar métodos e equipamentos de projetos;
montar propostas e editais; montar cronogramas, fisicos e finance-
iros; monitorar cronogramas fisicos e financeiros; supervisionar e
fiscalizar obras, projetos e servigos; controlar estoques de mate-
riais ; controlar plana final (as-built) de obra; prestar consul-
toria técnica em agrimensura e cartografia; assessorar na implan-
tacdo de sistemas de informacbes geograficas:classificar objetos
de sistema e informagcdo geografica ; especificar base de dados
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Regime de
Trabalho:
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para
Ingresso:
Habilitacao
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Qleis

geograficos ; avaliar ferramentas de sistema de informacao geogra
fica disponivel; desenvolver modelo topoldgico de sistema de infor
macao geografica; integrar bancos de dados e base cartograficas ao
sistema de informacdo geografica; produzir informacdes geograficas
espaciais e descritivas; aplicar agrimensura legal:examinar docu-
mentos para processos juridicos; demarcar propriedades, reser-
vas legais e de preservacdo; desmembrar e remembrar propriedades
rurais e urbanas; retificar e ratificar limites e areas rurais e
urbanas; identificar terras devolutas (acdo discriminatéria) ;
vistoriar propriedades rurais urbanas em acdes judiciais ;executar
avaliacdes e pericias técnicas; emitir laudos técnicos e memoriais
descritivos; implantar cadastro técnico multifinalitdrio:orientar
definicdo do cadastro; definir base cartografica; definir logisti-
ca de trabalho; estruturar banco de dados ; realizar levantamentos
cadastrais urbanos e rurais coletar e validar dados cadastrais;
definir metodologia de atualizacdo de cadastro; implementar proje-
tos geométricos: projetar loteamento, estradas, assentamento, es-
tudo de tracados (linha de transmissao e dutos), fornecer planta
topografica para projetos de reflorestamento; pesquisar tecnologi-
as em agrimensura e cartografia:identificar novas metodologias de
trabalho; testar potencial de equipamentos de trabalho, formular
modelo matematico e algoritmo para desenvolvimento de programas
computacionais; migrar dados entre programas computacionais;
ministrar palestras, seminarios, cursos e treinamentos; publicar
resultados de pesquisa.

Ensino Superior Completo em Engenharia de Agrimensura e/ou Carto-
grafica e Registro no 6rgdo de classe.

realizar supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; fazer
estudo, planejamento, projeto e especificacdo; fazer estudo de
viabilidade técnico-economica; assisténcia, assessoria e
consultoria; realizar a direcdo de obra e servico técnico;
realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, Taudo e
parecer técnico; elaborar orcamento; realizar a padronizacao,
mensuracdo e controle de qualidade; ser responsavel pela execucdo
de obra e servico técnico; realizar a fiscalizacdo de obra e
servico técnico; realizar a conducdo de equipe de instalacao,
montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; executar a instalacdo,
montagem e reparo; realizar a operagdo e manutencdo de equipamento
e instalacdo; fazer a execucdo de desenho técnico; planejar,
programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades
relacionadas com a construcdo, reforma, manutencdo e Tocagdo de
prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a
definicdo das instalacdes e equipamentos; executar servigos de
urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracao
arquitetonica; orientar o mapeamento e a cartografia de
levantamentos feitos a areas operacionais; realizar exame técnico
de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a
verificacdo de projetos e das especificagdes quanto as normas e
padronizagdes; participar da elaboracdo e execucdo de convénios
que incluam projetos de construcdo, ampliacdo ou remocdo de obras
e instalacdes; fazer avaliacdes, pericias e arbitramentos
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Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condic¢des
para
Ingresso:
Habilitacdo
Profissional:

Grupo
Profissional:

Atribuicdes:

dleis

relativos a especialidade; acompanhar e analisar o cumprimento dos
contratos celebrados para a execugdo de obras e servicos; efetuar
constante fiscalizacdo dos prédios préprios ou Tocados pelo érgao,
com a finalidade de controlar as condicdes de uso e habitacdo;
embargar construgdes que ndao atendam as especificagdes do projeto
original e as normas de responsabilidade técnica; executar estudo,
projeto, fiscalizacdo e construcdo de nucleos habitacionais e
obras; fiscalizar iméveis financiados pelo Municipio; participar
de comissbdes técnicas; elaborar projetos de Toteamentos; coordenar
e supervisionar a manutencdo de equipamentos; estudar e
desenvolver métodos operacionais, bem como, elaborar normas e
instrucdes disciplinadoras para o uso e manutencdo dos veiculos,
equipamentos e obras municipais; elaborar projetos, analisar,
fiscalizar e executar instalacoes elétricas, telefbnicas,
sinalizacdo, sonorizacdo e relégio sincronizado; executar a
locacdo de obras, junto a topografia e batimetria; apresentar
relatérios de suas atividades; desempenhar outras tarefas afins.

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no 6rgao
de classe.

: Tegal . .

realizar supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; fazer
estudo, planejamento, projeto e especificacdo; fazer estudo de
viabilidade técnico-economica; assisténcia, assessoria e
consultoria; realizar a direcdo de obra e servico técnico;
realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, Taudo e
parecer técnico; elaborar orcamento; realizar a padronizacao,
mensuracdo e controle de qualidade; ser responsavel pela execucdo
de obra e servico técnico; realizar a fiscalizacdo de obra e
servico técnico; realizar a conducdo de equipe de instalacao,
montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; executar a instalacdo,
montagem e reparo; realizar a operacdo e manutencdo de equipamento
e instalacdo; fazer a execucdo de desenho técnico; elaborar
projeto elétrico; elaborar projeto telefdnico; elaborar projeto
contra  descargas atmosféricas; elaborar projeto de Tdgica;
elaborar projeto de sonorizacdo; elaborar projeto de subestacdo de
energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os
dispositivos de protecdo e comando, adaptando as necessidades do
sistema elétrico; realizar exame técnico de processos relativos a
execucdo de obras compreendendo a verificacdo de projetos e das
especificacdes quanto as normas e padronizagdes; participar na
elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de
construcdo, ampliacdo ou remocdo de obras e instalagdes; planejar,
programar, organizar e coordenar as atividades relacionadas com
fornecimento de energia elétrica nos casos de construcdo, reforma
manutencdo e Jlocacdo de prédios escolares, administrativos e
esportivos, bem como a definicdo das instalacdes e equipamentos;
acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos elaborados para
a execucdo das obras e servicos; elaborar projetos de redes de
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Regime de
Trabalho:

Ccondicgdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
Profissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:

Condic¢des

dleis

distribuicdo de energia elétrica e iluminagdo publica; fiscalizar
iméveis financiados pelo Municipio; participar de comissoes
técnicas; estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como,
elaborar normas e dnstrucbes disciplinadoras para o uso e
manutencdo de veiculos, equipamentos e obras municipais;
apresentar relatérios de suas atividades; desempenhar outras
tarefas afins.

Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica e Registro no or-
gao de classe.

; legal . .

supervisionar, coordenar, e orientar tecnicamente os servicos de
Engenharia de Seguranca do Trabalho; estudar as condigdes de
seguranca dos locais de trabalho, das instalacdes e equipamentos,
visando o controle de riscos, poluicdo, higiene no trabalho,
ergonomia, praticas contra 1incéndio e saneamento; planejar e
desenvolver a implantacdo e técnica relativa a gerenciamento de
controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizar, pericias, emitir
parecer, Jlaudo técnico, e indicar medidas de controle sobre a
exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
biolégicos, caracterizando as atividades e operagdes e locais
insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas,
investigando causas, propondo medidas, inclusive econdmicas;
propor politica, programas, normas e regulamentos de seguranca e
zelar pela sua observancia; elaborar projetos de sistema de
seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de obras e
instalacdo de equipamentos; estudar dinstalacdes, maquinas e
equipamentos, planejar sistema de protecdo contra incéndio e
inspecionar o local de trabalho; especificar, controlar e
fiscalizar os equipamentos de protecdo coletivos e individuais
assegurando sua qualidade e eficiéncia; opinar e participar da
especificacdo de aquisicdo de produtos e substancias, bem como sua
manipulacdo, armazenamento e  transporte; elaborar planos
destinados a criar e desenvolver a prevencdo; orientar o
treinamento especifico de seguranca do trabalho; acompanhar a
execucdo de obras adotando medidas de seguranca propor medidas
preventivas de seguranca do trabalho, colaborar na fixacdo de
requisitos de aptidao para o trabalho; informar aos trabalhadores
e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as
condicdes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas
de eliminacdo ou neutralizacdo dos riscos que devem ser tomadas.

concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
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para
Ingresso:

Habilitacdo
pProfissional:

Ensino Superior Completo em Engenharia ou Arquitetura com especia-
lizacdo em Engenharia de Seguranca e Registro no 6rgao de classe.

cargo Arquiteto e Urbanista

A Pdat

Arquitet
coédigo 05.6.19
Grupo Técnico Cientifico - TEC

pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:

realizar supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; fazer
estudo, planejamento, projeto e especificacdo; fazer estudo de
viabilidade técnico-economica; assisténcia, assessoria e
consultoria; realizar a direcdo de obra e servico técnico;
realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, Taudo e
parecer técnico; elaborar orcamento; realizar a padronizacao,
mensuracdo e controle de qualidade; ser responsavel pela execucdo
de obra e servico técnico; realizar a fiscalizacdo de obra e
servico técnico; realizar a conducdo de equipe de instalacao,
montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; executar a instalacdo,
montagem e reparo; realizar a operagdo e manutencdo de equipamento
e instalacdo; fazer a execucdo de desenho técnico; planejar,

programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades
relacionadas com a construcdo, reforma, manutencdo e Tocagdo de
prédios  publicos, bem como a definicdo das 1instalacdes e

equipamentos; realizar exame técnico de processos relativos a
execucdo de obras compreendendo a verificacdo de projetos e das
especificagcbes quanto as normas e padronizagdes; participar de
comissOes técnicas; participar de comissbes de sindicancias;
participar da elaboracdo e execugdo de convénios que incluam
projetos de construcdo, ampliagdo, reforma ou remocdo de obras e
instalagdes publicas; acompanhar e analisar o cumprimento dos
contratos celebrados para a execucdo de obras e servigos publicos;
efetuar fiscalizacdo dos prédios préprios ou Tocados pelo érgao,
com a finalidade de controlar as condicbes de uso e habitacdo;
embargar construgdes que ndao atendam as especificacdes do projeto
original e as normas de responsabilidade técnica; fiscalizar
iméveis financiados pelo o6rgao; fiscalizar obras publicas;
orientar o mapeamento e a cartografia de Tevantamentos feitos a
dreas operacionais; orientar, analisar e fiscalizar a elaboracao
de projetos estruturais, instalagdes hidro-sanitdrias, elétricas,

telefdnicas, sinalizacdo, sonorizagdo; elaborar projetos de
urbanismo; elaborar projetos de paisagismo; elaborar projetos de
arquitetura de interiores; elaborar projetos de conforto

ambiental; elaborar processos Tlicitatérios; elaborar memoriais
descritivos; elaborar orcamentos e cronogramas fisico-financeiro;
elaborar projetos de Toteamentos; elaborar e analisar planos
diretores; elaborar e analisar normas e diretrizes para o
planejamento, ordenamento territorial, controle, uso, parcelamento
e ocupagao do solo urbano; elaborar estudo, projeto e,
fiscalizacao de nucleos habitacionais e obras; apresentar
relatérios de suas atividades; desempenhar outras tarefas
correlatas.

Condigdes
para

Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
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Ingresso:

Habilitacdo
Profissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condigdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
Profissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e Registro no
6rgao de classe.

realizar e orientar estudos geo-econdmicos gerais e setoriais;
proceder a estudos morfo-climaticos T1igados a conservacdo de
solos, zoneamento agricola e divisao fisiografica; realizar
pesquisas e Tevantamentos hidrograficos, topograficos e
toponimicos; elaborar mapas cientificos do clima, vegetagdo, solos
e outros aspectos pertinentes; preparar projetos de demarcacdo de
projetos zonais; colaborar em trabalhos de cartografia; estudar a
distribuicdao de populacgdo, das atividades econbmicas e a
organizacdo politica das comunidades; proceder Tevantamentos de
recursos naturais; orientar Tlevantamentos geograficos; estudar
trabalhos sobre as redes de comunicagdo; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proéprias
do cargo; executar tarefas afins, 1dinclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Levantar a produzir dados ambientais para utilizacdo em sistemas
de dinformacdes em georeferenciada (SIG); Estabelecer critérios e
formatos para inclusdao de dados no SIG, bem como acompanhar os
trabalhos de SIG junto aos 6rgaos do municipio e outras entidades;
Produzir informacdo grafica digital, a partir dos levantamentos
ambientais, para posterior consulta e processamento; Operar
equipamentos préprios da 4rea da Cartografia, tais como:
equipamento para levantamento topografico, 6tico, de cartografia
digital entre outros, bem como supervisionar a manutencdo;
Executar e coordenar os levantamentos topograficos, batimétricos,
geodésicos, aerofotogramétricos entre outros; Fiscalizar a
implantacdo de projetos de ruas, loteamentos, malhas viarias, bem
como, analise e parecer quanto a previsdo de passagem de rua;
Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvem
o municipio; Prestar atendimento e orientacdo ao publico, em
assuntos relacionados a sua 4area; Desempenhar atividades de
coordenacdo, analise e elaboracao de pareceres técnicos;
Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes
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Regime de
Trabalho:

Condicdes
para
Ingresso:

Habilitacdo
profissional:

Qleis

multidisciplinares.

Ccurso Superior em Engenharia Cartografica com registro no érgdo de
classe.

Atribuicdes:

Desenvolver trabalho na area de Transito
de acordo com o Cdédigo Brasileiro de

Transito, tais como: Ambiente viario,
Seguranca no Transito, Economia no
Transporte urbano, Gerenciamento de
Trafego, Sistemas Eletrénicos de Reducdo
de Acidentes; Conhecer a Tegislacdo
Federal, Estadual e Municipal pertinente;
Conhecer Manuais de Operagcao de

Transportes; Conhecer Sistemas de Operacdo
de Transito; Possuir nocdes de dreas de
estacionamento em empreendimentos
comerciais, condominios residenciais,
clubes, escolas ou indlstrias; Conhecer os
conceitos basicos e a praticabilidade de
Mobilidade, Circulagao, Ring Road e
manobra de veiculos em edificacgdes;
Conhecimento na area de Acessibilidade de
veiculos de carga; Possuir conhecimento de
Sinalizacao em Geral, Realizar
Planejamento viario, disposicdao de
sinalizacdo, desenvolvimentos de formas de
controle de transito, o desenho geométrico
para a construcdo de vias, emissdo de
Tlaudos, entre outros.

Condic¢bes para ingresso Concurso Publico de Provas ou de Provas e

Titulos

Ensino Superior Completo em Arquitetura e
Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia de
Transportes com especializacdo em transito
e registro no 6rgao de classe.

céHdia 05622
dig 622
GrUp Técnico Cientifi FEC
profissional:
Atribuicdes: |besenvolver trabalho na area de Transito de acord m-o-Codigo-de
TFransito Brasiteir tats comoe— Ambiente—viart seguranca—no
Transi Brasileiro, —tai mo:—Ambiente —vidrio, uranca n
TFransito Economia no-Transporte Urbano—Gerenciamento—de Tra’{:agn
Transito, Cconomia no Transporte Urbano, Gerenciamento de Traf ;
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Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:

dleis

dados; Identificar tipos, propriedades e funcdées de mapas;
Elaborar mapas a partir de dados georreferenciados, utilizando
métodos e equipamentos adequados; Identificar os tipos, a
estrutura de dados e as aplicacdes de sistema de informacdes
geograficas; Periciar; Locar obras; Atuar em equipes cientificas
multidisciplinares; Executar ajustamento de redes e pontos; Atuar
em projetos de geoposicionamento; Atuar na conservacdo e
manutencao preventiva de equipamentos; Atuar em avaliacdes
topograficas rurais e urbanas.

Condigdes
para
Ingresso:

Habilitacdo
Profissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:

Curso Superior em Tecn6logo em Agrimensura com registro no 6rgao
de classe.

exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades;
coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob
qualquer  forma; exercer a direcdo técnica sanitaria dos
estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos
ou de protecdo, onde estejam, permanentemente, em exposicdo, em
servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua
origem; desempenhar a peritagem sobre animais, identificacao,
defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em questdes
judiciais; executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de
fraudes ou operacdo dolosa nos animais insetos nas exposicdes
pecudrias; orientar o ensino, a direcdo, o controle e os servigos
de dinseminacdo artificial; participar de eventos destinados ao
estudo da medicina veterinaria; desenvolver estudos e aplicacdo de
medidas de saiude publica no tocante a doengcas de animais,
transmissiveis ao homem; proceder a padronizacdo e a classificacdo
dos produtos de origem animal; participar nos exames dos animais
para efeito de inscricdo nas sociedades de registros genealdégicos;
realizar pesquisas e trabalhos Tigados a biologia geral, a
zoologia e a zootécnica bem como a bromatologia animal em
especial; proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da
exploracdo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus
produtos; participar do planejamento e execucdo da educacdo rural;
apresentar relatéorios periodicos; desempenhar outras tarefas
afins.

Condigdes
para
Ingresso:

Habilitacdo
pProfissional:

Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria e Registro no or-
gao de classe.
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Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condicgdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Ccodigo:

Estuda as caracteristicas e planos da empresa ou organizacdo,
estabelecendo contatos com o corpo diretivo da mesma, para
verificar as possibilidades e conveniéncia da aplicacdo de
processamento sistematico de informacdes; identifica as
necessidades dos diversos setores da empresa, determinando quais
dados devem ser identificados, o grau de sumarizacdo permitido e o
formato requerido para a apresentacdo dos resultados, para
formular um plano de trabalho; faz estudos sobre a viabilidade e o
custo da utilizacdo de sistemas de processamento de dados,
levantando os recursos disponiveis e necessarios, para submeté-Tos
a uma decisao; examina os dados de entrada disponiveis, estudando
as modificagdes necessarias a sua normalizacdo, para determinar os
planos e sequéncias da elaboragcdo de programas de operacdo;
estabelece os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou
adaptando os conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia,
para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador;
prepara diagramas de fluxo e outras instrucdes referentes ao
sistema de processamento de dados e demais procedimentos
correlatos, elaborando-os segundo Tinguagem apropriada, para
orientar os programadores e outros trabalhadores envolvidos na
operacao do computador; verifica o desempenho do sistema proposto,
realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua
eficiéncia e introduzir as modificagdes oportunas. Pode dirigir a
preparacdo de programas. Pode coordenar as atividades de
profissionais que realizam as diferentes fases da andlise do
programa, as definicdes das solugdes, o detalhamento das solucdes,
a codificagdo do problema, teste de programa e eliminacdo de
erros. Pode orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais
adequado para o cliente, dirigir e coordenar a instalacdo de
sistemas de tratamento automdtico da informagdo, supervisionando a
passagem de um sistema para outro e planejando a utilizacdo
paralela do antigo e do novo sistema de processamento de dados.
Pode especializar-se em determinado aspecto da andlise de
sistemas, Como o estudo de viabilidade ou introducdo de sistemas
automaticos de processamento de dados, desincumbir-se de outras
tarefas afins.

Ensino Superior Completo em Ciéncias da Computacdo, Informatica,
Andlise de Sistemas ou Matematica, com registro, quando necessario
e/ou solicitado, no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da
profissao.
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Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Ccondigdes
para
Ingresso:

Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Estuda os objetivos do programa, analisando as especificacdes e
instrucdes recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados
de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do
programa; elabora fluxogramas 16gicos e detalhados, estabelecendo
a sequéncia dos trabalhos de preparacdo dos dados a tratar e as
operagbes do computador, Tevando em consideragdo as verificagdes
internas e outras comprovacdes necessarias, para atender as
necessidades estabelecidas; converte os fluxogramas em 1linguagem
de maquina, utilizando formulario de codificacdo, para
possibilitar sua compilacdo; dirige ou efetua a transcricdo do
programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria e
simplificando rotinas, para obter 1instrucdes de processamento
apropriadas ao tipo de computador empregado; realiza experiéncias,
empregando dados de amostra do programa desenvolvido, para testar
a validade do mesmo e efetuar as modificacdes oportunas; prepara
manuais, instrucdées de operacdo e descricdo dos servigos,
Tlistagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes
necessarios sobre o programa, redigindo e ordenando os assuntos e
documentos pertinentes, para dinstruir operadores e pessoal de
computador e solucionar possiveis duvidas; modifica programas,
alterando o processamento, a codificacdo e demais elementos, para
aperfeicoa-Tos, corrigir falhas e atender as alteragdes de
sistemas ou novas necessidades. Pode projetar cartoes,
formularios, registros de fichas magnéticas e outros elementos dos
programas; Pode estimar tempos e custos da programagdo; Pode
especializar-se em determinado tipo de programacdo e ser designado
de acordo com a especializacdo, desincumbir-se de outras tarefas
afins.

Ensino Superior Completo em Ciéncias da Computacdo, Informatica,
Andlise de Sistemas, com registro, quando necessario e/ou solici-
tado, no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

U

analisar os sistemas e métodos de trabalho, efetuando
levantamentos das tarefas dos varios setores, das cargas de
trabalho, dos fluxos operacionais e dos ciclos e 1impressos
utilizados, para realizar o estudo da organizacdo dos mais
diversos setores da administracdo; examinar as informacdes obtidas
nos Tevantamentos internos e elaborar fluxogramas de operacgdes,
baseando-se nas necessidades e possibilidades da administracao
publica; revisar rotinas de trabalho e formuldrios utilizados;
sugerir a criacdo de novos documentos e procedimentos;
sistematizar os processos de producdo; controlar a implantacdo e
execucdo dos métodos e sistemas novos ou aperfeicoados; registrar
os procedimentos adotados, os trabalhos realizados e os resultados
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Regime de
Trabalho:

©

obtidos; executar outras tarefas afins.

Condigdes
para
Ingresso:

Habilitacdo
pProfissional:

Grupo
Profissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condicoes
para
Ingresso:
Habilitacao
pProfissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Atuar em projetos de auditoria e/ou governanca de TI com foco em
avaliacdo de riscos e controles dos ambientes de tecnologia e dos
processos de trabalho do Municipio. Coordenar atividades em campo
junto as diversas areas da Prefeitura e suas Autarquias. Realizar
auditorias dinternas e externas na area de TI. Promover atividades
de coleta de evidéncias nos sistemas tecnoldgicos, com base nos
procedimentos definidos existentes na d4rea de TI. Acompanhar
processos, prazos e padroes de qualidade,verificando a eficacia
dos controles e procedimentos de seguranca existentes, a
eficiéncia dos processos em uso, a correta utilizacdo dos recursos
disponiveis, assessorando a Administracdo na elaboracdo de planos
e definicdo de metas, colaborando no aperfeicoamento dos controles
internos, apontando deficiéncias e 1irregularidades que possam
comprometer a seguranca e o desempenho organizacional.Propor
melhorias, alteracdes, realizacao de backups e seguranca,
verificacbes e analises preliminares de informacdes. Elaborar
relatoérios explicativos dos indicadores de qualidade nas
auditorias efetuadas. Efetuar mapeamento dos processos para
identificacdo de oportunidades de melhorias, avaliacdo dos riscos
e controles existentes.

Ensino Superior completo em Ciéncias da Computagcdo, Sistemas de
Informagcdo, Andlise de Sistemas, Engenharia da Computacdo, com
registro no conselho ou o6rgdao fiscalizador do exercicio da
profissédo.

realizar o processamento técnico do acervo, supervisionar o
trabalho de conservacdo do acervo, coordenar o processamento
técnico do acervo, elaborar sistema de arquivo; realizar pesquisas
para subsidiar a organizacdo do acervo e orientar em suas
aplicacdes técnicos e cientificas as atividades do arquivo por ele
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Regime de
Trabalho:

desenvolvidas e executar outras tarefas afins.

Condicgdes
para
Ingresso:

Habilitacao
Profissional:

Grupo
Profissional:

Atribuicoes:

Ensino Superior Completo em Arquivologia e Registro no o6rgao de
classe.

05.9.12
Técnico Cientifico - TEC
Disponibilizar informacdo em Qualquer suporte: Localizar
informacdes; Recuperar informacdes; Prestar atendimento
personalizado; Elaborar estratégias de buscas; avancadas;

Intercambiar informacdes e documentos; Controlar circulacdo de
recursos informacionais; Prestar servicos de informagdo on-line;
Normalizar trabalhos técnico-cientificos. Gerenciar unidades,
redes e sistemas de informacao: Elaborar programas e projetos de
acao; Projetar custos de servicos e produtos; Implementar
atividades cooperativas entre instituicgdes; Administrar o
compartilhamento de recursos informacionais; Desenvolver planos de
divulgacdo e marketing; Desenvolver politicas de informacao;
Projetar unidades, redes e sistemas de informacdo; Automatizar
unidades de informacao; Desenvolver padréoes de qualidade
gerencial; Controlar a execucdo dos planos de atividades; Elaborar
politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de
informagcdo; Controlar seguranca patrimonial da unidade, rede e
sistema de informagcdo; Controlar conservacdo do patrimdnio fisico
da unidade, rede e sistema de informagcdo; Avaliar servicos e
produtos de unidades, redes e sistema de informacdo; Avaliar
desempenho de pessoas em unidades, redes e sistema de informacao;
Elaborar manuais de servigos e procedimentos; Analisar tecnologias
de informacdo e comunicacdo; Administrar consércios de unidades,
redes e sistemas de 1informacdo; Implantar unidades, redes e

sistemas de informacdo; Tratar tecnicamente recursos
informacionais: Registrar recursos informacionais; Classificar
recursos informacionais; Catalogar recursos informacionais;

Elaborar Tinguagens documentarias; Elaborar resenhas e resumos;
Desenvolver bases de dados; Efetuar manutencdo de bases de dados;
Gerenciar Qualidade e conteudo de fontes de informagdo; Gerar

fontes de informacao; Reformatar suportes; Migrar dados;
Desenvolver metodologias para geragdo de documentos digitais ou
eletroénicos. Desenvolver recursos informacionais: Elaborar
politicas de desenvolvimento de recursos informacionais;
Selecionar recursos informacionais; Adquirir recursos
informacionais; Armazenar recursos informacionais; Avaliar
acervos; Inventariar acervos; Desenvolver interfaces de servicos
informatizados; Descartar recursos informacionais; Conservar

acervos; Preservar acervos; Desenvolver bibliotecas virtuais e
digitais; Desenvolver planos de conservacdo preventiva; Disseminar

informacao: Disseminar  seletivamente a informacdo; Compilar
sumarios correntes; Compilar bibliografia; Elaborar clipping de
informagoes; Elaborar alerta bibliografico; Elaborar boletim

bibliografico. Desenvolver estudos e pesquisas: Fazer sondagens
sob demanda informacional; Coletar 1informacées para memoéria
institucional; Elaborar dossiés de informacdes; Elaborar pesquisas
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Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:

Qleis

tematicas; Elaborar Tevantamento bibliografico; Acessar bases de
dados e outras fontes em meios eletrdénicos; Realizar estudos
cientométricos, bibliométricos e infométricos; Elaborar trabalhos
técnico-cientificos; Analisar dados estatisticos; Coletar dados
estatisticos; Elaborar estudos de perfil de usuario e comunidade;
Desenvolver critérios de controle de qualidade e conteudo de
fontes de dinformacdo; Analisar fluxos de informacées; Elaborar
diagnéstico de unidades de servico; Prestar servicos de assessoria
e consultoria: Prestar assessoria técnica a publicagdes; Subsidiar
informagdes para tomada de decisdes; Assessorar no planejamento de
espaco fisico da unidade de informacdo; Participar de comissdes de
normatizacgdo; Realizar pericias; Elaborar Tlaudos técnicos;
Realizar visitas técnicas; Assessorar a validacdo de cursos;
Participar de atividades de biblioterapia. Realizar difusdo
cultural: Promover acdo cultural; Promover atividades de fomento a
leitura; Promover eventos culturais; Promover atividades para
usuarios especiais; Organizar atividades para a Terceira idade;
Divulgar informacdes através de meios de comunicacdo formais e
informais; oOrganizar bibliotecas itinerantes; Promover atividades
infanto-juvenis; Desenvolver agbes  educativas: Capacitar o
usuario; Capacitar recursos humanos; Orientar estagios; Elaborar
servicos de apoio para educacdo presencial e a distdncia;
Ministrar palestras; Realizar atividades de ensin® Incumbir-se de
outras tarefas afins.

Condic¢des
para
Ingresso:

Habilitacdo
Profissional:

classe

Grupo
Profissional:

Atribuicoes:

Preservar e conservar o acervo museolégico, bem como estabelecer
politica de manutencdo e melhoria da reserva técnica dos espacos
museoldégicos. Coletar e receber documentos e objetos histéricos,
iconograficos e obras de arte e encaminha-los a Comissao de
Acervo. Coordenar a curadoria das exposicbes. Emitir Taudos,
avaliacdes, pericias, pareceres técnico-cientificos nos processos
submetidos a apreciacdo da coordenadoria. Deliberar em conjunto
com outras coordenadorias sobre a politica de acervo dos espacos
museoldégicos. Elaborar, coordenar e executar projetos de pesquisa
e projetos museoldgicos temporarios ou de longa duracdo, na sede
do museu ou para itinerancia. Elaborar e coordenar projetos
museograficos e cronograma de exposicdes na sede da instituicdo ou
fora dela. Organizar e manter em constante atualizacao a
documentacdo museolégica dos acervos e das colecdes de referéncia
e didatica. Promover e coordenar a conservacdao e, quando
necessario, o restauro, além do acondicionamento dos acervos.
Coordenar processos de comodato de exposicdes, colecdoes e objetos
dos acervos. Participar das Comissoes de Acervo. Elaborar
relatérios mensais e anuais da coordenadoria de museologia.
Inventariar anualmente os acervos. Participar de eventos dentro
das areas afins.
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Regime de
Trabalho:

Condicoes
para Ingresso

Habilitacao
Profissional:

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Estatutdrio

Fiscalizar atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental
e da saude: 1Investigar denuncias; Constatar a veracidade da
dendncia; Levantar 1informagcbes junto a comunidade Tlocal da
ocorréncia; Solicitar documentacdo ao fiscalizado; Investigar o
processo produtivo desde a matéria prima até a disposicdo final;
Acionar O6rgdos técnicos competentes; Coletar dados e informacdes
técnicas; Coletar material para analise; Coletar produtos
irregulares; Enquadrar legalmente o caso em apuragdo; Acompanhar o
desembargo de obras e atividades; Acompanhar a Tiberacao de
produtos e equipamentos; Acompanhar termos de compromisso;
Participar de operacdes especiais (Blitz); Atender situacdes de

emergéncia; Tomar  providéncias para minimizar 1impactos de
acidentes ambientais.vistoriar locais, atividades e obras:
Verificar documentacdo do vistoriado; Checar as informacgdes do
processo administrativo; verificar dados geograficos e

cartograficos; Verificar existéncia de irregularidades ambientais
e sanitarias; Verificar cumprimento das exigéncias Tlegais e
técnicas; Verificar equipamentos e sistemas de controle ambiental
e sanitario; Avaliar o impacto da atividade; Vverificar
caracteristicas organolépticas do produto; Verificar aspectos
fisicos das intalagdes e/ou do Tocal; verificar o atendimento dos
Termos de compromisso.Autuar infratores: Intimar infrator;
Notificar o dinfrator; Advertir o infrator; Multar infratores;
Apreender equipamentos/ instrumentos/ materiais / produtos; Lacrar
equipamentos Quando usados em atividades irregulares; Interditar
estabelecimentos e atividades; Embargar obras; Aplicar auto de
demolicdo; Apreender produtos/subprodutos irregulares; Inutilizar
produtos/subprodutos irregulares; Apreender animais quando em
condicbes ilegais; Nomear o fiel depositdrio; Deter infratores
para encaminhamento as autoridades competentes.Analisar
tecnicamente projetos e processos: Analisar projetos; Analisar o
processo de licenciamento; Elaborar relatérios técnicos; Elaborar
laudos técnicos; Elaborar exigéncias técnicas; Elaborar pareceres
técnicos; Analisar recursos de autuacdo; Elaborar contradita;
Enviar material para analise nos 6rgdos competentes; Participar de
reunides técnicas.Orientar o publico sobre saide e meio ambiente:
Dar orijentacdes técnicas aos interessados; Promover educacdo
sanitaria e ambiental; Orientar conselhos deliberativos municipais
e regionais; Promover cursos e treinamentos para capacitacdo de
instituicdes; Promover encontros; Ministrar palestras; Elaborar
material didatico.Controlar documentos e processos
administrativos: Abrir processos; Preencher autos de infracao;
Emitir termos; Emitir notificagbes; Emitir autorizagbes; Emitir
intimagdes; Emitir Ticencas; Emitir oficios; Controlar fluxo de
documentacado; Controlar prazos; Preencher fichas cadastrais;
Preencher relatérios administrativos; Solicitar mandado de busca e
apreensdo; Formalizar proposta de embargo, interdicdo e multa;
solicitar a expedicdo de auto pela policia; Registrar
denlncias.Gerenciar as atividades de fiscalizacdo: Distribuir
tarefas; Programar trabalhos; Coordenar equipes; Gerenciar
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Regime de
Trabalho:

carga
Horaria:

dleis

recursos humanos e materiais; Administrar recursos financeiros;
Administrar manutencdo de equipamentos e instalagdes; Encaminhar
denincias; Encaminhar documentos aos érgaos competentes;
Encaminhar  documentos para supervisdo; Planejar operacdes;

Fornecer suporte técnico a policia florestal; Solicitar apoio a
policia.Incumbir-se de outras tarefas afins.

Condicgdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

Ensino Superior Completo em Biologia, Zootecnia, Geografia,
Engenharia Florestal, Engenharia Agronomica, Engenharia Ambiental
e/ou Engenharia Sanitaria.

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 648/2019)

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:

E o profissional responsavel em cuidar de todos os detalhes de um
evento. Este montard uma equipe e especificard a fungdo de cada
integrante, tendo como responsabilidade cobrar resultado dos
mesmos . Responsavel pela obtencdo dos recursos materiais
necessdrios a realizacdo dos programas/eventos, bem como pelos
locais de wutilizacdo, disponibilidade dos espacos a utilizar bem
como das possiveis locagbes, inclusive instalacdo e renovacdo de
materiais. Planeja e providencia os elementos necessarios a
producdo, coordena as operagbes relativas a execugdo dos
programas, projetos e apresentacdes; prepara os cronogramas de
programacdo das acgbes estabelecendo hordrios. criar e organizar
projetos e produtos artisticos e culturais, tais como espetaculos
de teatro, musica e danca.; producdes cinematograficas e
televisivas, festivais, mostras e eventos; fazer orcamento do
projeto, definir cronogramas e buscar recursos para a montagem da
obra; tracar a politica de investimentos no setor, analisar as
propostas de patrocinio cultural que 1lhe sao encaminhadas e
verificar se sdo adequadas ao perfil do publico. Atuar no
gerenciamento de instituicbes e o6rgaos publicos culturais,
elaborando politicas publicas para a arte e a cultura.
Desenvolver, planejar e executar, cuidando de todas as etapas do
processo, da captacdo de recursos a realizacdo final.

Condigdes
para
Ingresso:

Habilitacdo
pProfissional:

Ensino Superior Completo nas areas de Comunicacdo Social, Producdo
Audiovisual e Cinema ou Publicidade e Propaganda com registro,
quando necessario e/ou solicitado, no Conselho ou Orgao Fiscaliza-
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Grupo
profissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:

©

| (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 553/2015)

0 profissional desta d4rea atua na captacdo de recursos para um
determinado projeto. E ele que da inicio ao projeto, coordena,
supervisiona e controla assuntos como exemplo a arrecadacdo de
fundos. Tem como objetivo articular a sociedade - como forma de
fortalecer as atividades audiovisuais da cidade, com destaque para
producdo de conteldo, ampliacdo do acesso, preservacdo da meméria
e promogcdo da diversidade cultural. Além é claro do apoio e
fomento a producdo (através do estimulo e suporte a realizadores
iniciantes, produtores e empresas), difusao (articulando a
formacdo de um circuito popular de exibicdo e apoiando a criacdo
de janelas de exibicdo, tendo como foco a promocdo do acesso do
publico as obras; e meméria (contribuindo para que a meméria
cinematografica e audiovisual municipal, estadual e nacional seja
resgatada, preservada e esteja acessivel ao publico).Todos esses
itens devem servir nao somente em melhorar a qualificacdo técnica,
mas ambém em sensibilizar o publico para esta "nova" Tinguagem.
Conhecer e dominar a utilizacdo de equipamentos e servicos da
area.

Condicdes
para
Ingresso:

Habilitacdo
pProfissional:

Curso  superior nas areas de comunicagdo social, producdo
audiovisual e cinema ou publicidade e propaganda.

coHdia 05916
6d+go 05916
D Téens Cieptifi FEC
GFHPO Féenteo—ctentiFieco FE
Profissional
Preofissionat
At ribuied coordenar dipigive Tiderar +ividad musi-cais—realizada -
Atribuicoes oordenar—eirigit Hderar—as—atividades—musicats—reatizadas—en
SEHDO- rapp ntar 5 e uri-dad o . 3
GrHPO representat promover & Hridade e eXpPressao
rtdctd muciegles roanizar . AT URE “ iRtearant o
artistico—musteat——organizat i RjuRto—com—os—Hrtegrantes—da
OraHestra—a—Proaranaca rEictd da—orauestra—SinEdnica—ensaiat
reHestra—a—programacac—artistica—da—orquestra—Stnfonica—ensaiat
B ReBArAr—a—OFraUestra—Frager neert Brea dos:—elaborat
preparar—a—orgquestra—reger—os reertos—programadosi—elaberar—o
ranertées o orauestras moanhar oreuestr mtod o
repertério—da—orguestra;—acompanhar—a—orguestra—em—todas—as—suas
mani-festacsd o Ardter ptictdeo. Heerir—a ntratacio—e
mant+festacdes—de arater—artistico—sugerir—a—contratacao—de
+ G ASErUEOE de—naip 1istas—para realizacio—d
regertes—e—instruteores—de—naipess seHstas—para—a—reatizacao—de
neertoss dministrar formacs o ubeoniunt o e
conrcertos—administrar—a—Formacao—dos—subeonjuntos—de—cordass
o Bereussa ro—da—orauestra—Sinfonica—ter heci +
SOPFreS;—PereHsSsSao—e—€coro—da—orguestra—Strfonica;—ter—conhecimente
Mo reenss o lejtura—musical £33 slner autor
compreensao—ed Fettura—musieat—estios—géneress—autores;
iy o nals musi-cal ntp harmeni-a—Iinstrumentacs
pecas,—de—analisemusteatl—eontrapentos—harmonia—Hastrumentacae
o e 3
FEHeSEracao
Regim delEstatutars
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Regime de
Trabalho:

Qleis

coordenar a equipe de atendimento; supervisionar os servicos;
observar higiene, Tlimpeza e apresentacdo de funciondrios e
prestadores de servico; acompanhar a realizacdo do evento; tomar
providéncias corretivas; acompanhar a abertura e o encerramento;
orientar a desmontagem do evento; acolher e recepcionar cliente,
participante, palestrante e convidado; acompanhar o servico de
atendimento; orientar e acompanhar o atendimento a participante
recomendado (VIP), ou com necessidade especial; prevenir e
solucionar problemas; controlar e manter padrdao de qualidade;
oferecer servico personalizado; efetuar avaliacao final junto ao
cliente ou participante; assegurar a privacidade do participante
no fornecimento de informacdes; controlar o acesso ao evento;
encaminhar informacdes sobre anormalidades a seguranca; acionar a
seguranca; orientar e providenciar socorro em caso de acidente e
emergéncia;operar telefone,fax, computador, impressora, copiadora,
calculadora, radio interlocutor, equipamento audiovisual e
equipamento de 1incéndio; elaborar e apresentar relatérios
financeiros e nota de despesa; concluir histérico do evento;
realizar contato de pds-evento com o cliente.

Condicoes
para
Ingresso:

Habilitacao
pProfissional:

Grupo
Profissional:

Atribuicdes:

Formacdo superior em qualquer area, com comprovacdo de experiéncia
em producdo cultural de, no minimo, trés anos.

planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de secretaria;,
assisténcia e assessoramento direto a direcdo; coleta de
informagdes para a consecucdo de objetivos e metas da entidade;
redacdo de textos profissionais especializados; interpretacdo e
sintetizacdo de textos e documentos; taquigrafia de ditados,
discursos, conferéncias, palestras de explanagdes; auxiliar na
comunicacdo da entidade; registro e distribuicdo de expediente e
outras tarefas correlatas; orientacdo da avaliacdo e selegdo da
correspondéncia para fins de encaminhamento chefia; conhecimentos
protocolares; organizacdo e manutencdo dos arquivos da secretaria;
execucdo de servigcos tipicos de escritério, tais como recepcdo,
registro de compromissos, informacdes e atendimento telefbénico;
elaborar e montar quadros demonstrativos referentes a unidade em
que exerce suas Funcdes; executar tarefas de controle e
estatistica, conferindo e consolidando producdes; abertura de
processos e fichas; proceder a expedicdo de certiddes; controlar
servicos postais; confeccionar documentos; elaborar projetos de
captacdo de recursos; coordenar projetos e eventos; Técnicas
administrativas para planejar a curto e Tongo prazo; procedimentos
administrativos e operacionais relativos a eventos; procedimentos
e métodos de Tevantamento de necessidades e tomada de preco;
técnicas de negociacdo e administracdo de contratos, acordos e
parcerias; regras de protocolo, cerimonial e etiqueta social;
vocabulario operacional relativo a eventos; requisitos de higiene
e apresentacdo pessoal adequados a ocupacdo; procedimentos legais
relativos a contratacdo de servicos de terceiros, lei do siléncio
e lei de direitos autorais; tipos, estrutura e funcionamento de
eventos; nocdes do comportamento humano; comunicacdo clara e
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©

Lels

Municipais

Grupo
pProfissional:

Atribuicdes:

Regime de
Trabalho:
carga
Horaria:
Condicgdes
para
Ingresso:
Habilitacdo
pProfissional:

GRUPO
PROFISSIONAL:

ATRIBUIGOES:

Participar da elaboracdo, aplicacdo e avaliacdo do Planejamento
Pedagdgico de cursos livres e oficinas artisticas e culturais;
Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas para
cursos e oficinas programados; Orientar as turmas, dirigir estudos
e atividades dos alunos; Manter atualizados os diarios de classe
no que tange a frequéncia, conteldos, resultados de avaliacdo
entregando-os a coordenacdo/direcdo nos termos dos prazos fixados
Elaborar projetos e relatérios de atividades sempre que solicita-
dos; Cooperar e promover atividades que visem a melhoria do
processo educativo e 1integracdo escola-familia-comunidade; Ser
assiduo, pontual e manter conduta moral exemplar de modo a
estimular positivamente seus alunos; Ocupar integralmente o tempo
destinado as aulas no desenvolvimento das tarefas inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; Elaborar Plano de ensino a partir
do plano de cursos e de oficinas que serdao desenvolvidos no ano
letivo; Registrar qualquer alteracdo ocorrida em relagcdo ao aluno
matriculado (desisténcia, transferéncia e inclusdao do mesmo);
Cumprir o calendario de projetos/programa/escola, observando o
total de aulas previstas e dadas, para verificacdo do conteldo
programatico e da carga horaria indicada no programa de curso e/ou
oficina; A reposicdo de aula deverd ser acertada em conjunto com a
direcdo/coordenacao do programa/projeto/escola.

Ensino Superior completo em Artes Visuais e Plasticas, ou
Artes Cénicas (Teatro ou Danca) ou Musica; ou Ensino Superior com-
pleto em qualquer area e capacidade técnica na respectiva area.

Desenvolver, com criangcas, jovens e adultos, atividades fisicas;
ensinar técnicas desportivas;realizar treinamentos especializados
com atletas de diferentes esportes; instruindo-Thes acerca dos
principios e regras inerentes a cada um deles; avaliar e supervi-

sionar o preparo fisico dos atletas; acompanhar e supervisionar
as praticas desportivas; elaborar  informes e relatérios téc-
nicos e cientificos na drea de atividades fisicas e do desporto;
Programar e executar atividades de recreacdo; Participar, confor-
me a politica 1interna da Instituicdo, de projetos, cursos, even-
tos, convénios e programas de esportes e Tlazer; Participar de

programa de treinamento, quando convocado; deslocar-se até os Tlo-
cais onde serdo desenvolvidas as atividades, seja na Secretaria de
Esportes ou em campo; zelar pela organizagdo e cuidado do

material de trabalho; Executar outras tarefas correlatas as ativi-
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REGIME DE
TRABALHO:

CONDIGOES
PARA INGRESSO
HABILITAGCAO
PROFISSIONAL

©

dades acima descritas.

concurso Publico de provas ou de provas e titulos

Ensino Superior Completo com graduacdo em Educacdo Fisica com re-
gistro no CREF/SC e comprovacao técnica na respectiva modalidade
esportiva.

Legenda do co6d
ANEXO VI

PROGRESSAO POR

go: 99.9.99 (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 480/2011)

MERITO

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

REFERENCIA | PERCENTUAL
SOBRE 0O
VENCIMENTO
BASICO

CHVAIOTVOZErUHIOTMMON® >

01%
02%
03%
04%
05%
06%
07%
08%
09%
10%
11%
12%
13%
14%
15%
16%
17%
18%
19%
20%

QUADRO—BE—CARGOS—PERMANENTFES
. -

CARGO—PUBLICO N DE COBIGOVENCIMENTS

Lels

Municipais

(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n° 647/2018)
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CARGOS DO AOHLSEMANA
CARGOS|CARGO (RS
(RS

professor Com Magistério 6006111 631,01
professor Com Estudos Adicionais| 200 6.1.12 649,10| (vencimento dado pela Complementar n° 140/2002)
professor Licenciatura Curta 10016113 807,68
ProfessorLicenciatura—+tlena 6006114 921 27
professorPés-graduade 40016115 103485} (N°—de—cargos—dado—pel complementar—nc186/2003)
Administrador Escolar —Licencia
tura—Plena 306211 921 27
orientador Educacional Licencia
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ANEXO VII (vide Lei Complementar n° 623/2018)

(Cargo extinto pela Lei Complementar n° 553/2015)

(Redagao dada pela Le1: Complementar n° 553/2014)

o

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 553/2015)

o

(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 540/2014)
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""""""" 06.1.23[professor com Curso superior AC | 100]  2.630,11] (Redacio dada pela Lei Complementar n° 540/2014)
""""""" 06.1.24|prof. Artes Plast.c/ Lic.Plen. ou Bachar | 10|  2.321,06
""""""" 06.1.25|Prof.Artes Cenicas c/ Lic.Ple ou Bachare | 10|  2.321,06
""""""" 06.1.26|Prof. Misica ¢/ Lic.Plena ou Bacharel | 10|  2.321,06
""""""" 06.1.27|Prof. de Danca c/ Lic. Plena ou Bacharel | 10|  2.321,06
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 480/2011)

ANEXO VIII
DESCRICAO DOS CARGOS

SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO: PROFESSOR

CODIGO: 6.1.10

GRUPO PROFISSIONAL: Grupo VI - TEC

ATRIBUICOES: participar da elaboracéo da proposta pedagégica da Escola Basica e/ou do Centro de Educagéo Infantil; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagégica da Escola e/ou do Centro de Educagéo infantil;
construir a aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria Municipal de Educacéo; desenvolver a avaliagdo dos alunos de forma diagnéstica, global, continua, permanente e emancipatéria e estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; cumprir o horério de trabalho; buscar dentro do exercicio de sua fungdo aperfeicoamento e estudo constante. relacionar-se com ética aos colegas,
servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; contribuir na construgéo e implementacéo do Projeto Politico-Pedagégico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, criticando, analisando e propondo, construir um processo
de participacé@o nos coletivos priorizando decis@es coletivas e n&o individuais; zelar pela permanéncia de todos os alunos na Escola ou Centro de Educagéo Infantil prevenindo a evaséo escolar; realizar avaliagées do seu trabalho, do trabalho
da Escola ou Centro de Educacéo Infantil e da participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a serem enfrentados; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as diferencas individuais sem
discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe; estar atento as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos 0s registros escritos necessarios para se garantir o acompanhamento aos alunos; zelar pela
conservacgdo e limpeza dos bens materiais da escola; ter como principio fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacéo do saber, isto €, que os alunos tenham a
capacidade de formar as préprias opinides e fundamenta-las e que o conhecimento o faca compreender o mundo e as relagées que o cercam; nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e
cidadania como principios de convivéncia humana; garantir aos alunos um processo educacional dialégico; incentivar a organizagéo coletiva dos diferentes segmentos da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares, associagées); discutir
e implementar o Regimento Escolar como base de sustentagéo legal da escola que se quer; participar das atividades planejadas pela Escola ou Centro de Educacao Infantil; participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo;
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Cargo: Professor com 2° grau AC

Cédigo: 6.1.22

Grupo Profissional: Grupo VI - TEC

AtribuicBes: * Participar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico e plano estratégico de gestdo da Escola Basica e/ou do Centro de Educag&o Infantil. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da SEDUC, Escola
e/ou Centro de Educacdo infantil. Garantir o processo de ensino-aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, gestdo escolar e Secretaria Municipal de Educacéo. Realizar a avaliagdo dos alunos de forma diagndstica,
global, continua, permanente e emancipatéria, estabelecendo estratégias de recuperacéo paralela para os alunos. Garantir efetivamente as aulas, cumprindo os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Participar das atividades de articulagdo da escola, envolvendo as familias e a comunidade. Buscar dentro do exercicio de sua funcéo, aperfeicoamento e estudo
constante. Relacionar-se de forma ética com os colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade. Contribuir na construgdo e implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano Estratégico de Gestdo da Rede Municipal de Ensino e da
Instituicdo em que atua. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na Escola ou Centro de Educacéo Infantil evitando a evaséo escolar. Participar da avaliacéo institucional. Realizar todos o0s registros escritos necessarios para garantir o
acompanhamento aos alunos. Zelar pela conservagdo e limpeza dos bens materiais e pedagdgicos da escola. Desenvolver as habilidades e competéncia necessarias, garantindo a apropriagdo dos conhecimentos e a autonomia para o
exercicio da cidadania. Participar ativamente do Plano Estratégico de Gestéo. Garantir o curriculo basico como forma de assegurar os conhecimentos minimos necessarios da educacéo basica, considerando as especificidades.

* Incentivar a organizacédo dos diferentes segmentos da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares e associa¢des). Implementar o Regimento Escolar considerando a especificidade da escola. Participar de todas as atividades planejadas
pela Secretaria Municipal de Educagéo, Escola ou Centro de Educagéo Infantil. Levar em consideracéo os indices de avaliagdes externas como IDEB e PISA como parametros para a intervengdo pedagdégica. Definir um projeto aplicavel e
atrativo a unidade de ensino com relagédo a proposta pedagégica, sugerindo objetivos especificos e gerais, definindo estratégias e metodologias de ensino, temas interdisciplinares e transversais, entre outros, visando o cumprimento da
legislagdo vigente. Organizar a sua pratica pedagégica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere. Elaborar e
executar o plano de trabalho, seguindo a proposta politico pedagdgica do estabelecimento de ensino. Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino. Buscar atualizagéo continua
em sua area de atuagéo, por meio de congressos, cursos de extensao, leitura de livros especializados, pesquisa, seminarios, objetivando contribuir para a permanente melhoria da formacgéo académica e da qualidade do ensino. Participar de
reuniées com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo, colaborando com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade em geral. Receber o educando com bom humor, passando seguranga
aos pais e a ele, para que tanto a familia, quanto o educando, tenha confianga na unidade escolar e/ou no centro de educagéo infantil e nos profissionais que o compdem. Apresentar dominio de classe com autoridade, cooperagéo e respeito,
mantendo o bom relacionamento com os educandos.

* Cultivar um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade escolar e/ou centro de educacéo infantil. Zelar pelos prazos, cumprindo-os conforme estabelecido pela coordenagéo para a entrega de
avaliagGes, documentos, planejamentos, projetos, relatérios e afins. Cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, zelando pela postura profissional, cumprindo normas da unidade escolar e/ou centro de educagéo infantil. Atuar pela
ordem e disciplina, conservando equipamentos, iméveis e materiais de apoio e didatico da unidade escolar e/ou centro de educacéo infantil. Participar de eventos extra-classe estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Avisar, com antecedéncia, a dire¢éo da escola, quando ndo puder cumprir seu horéario de trabalho. Estar atento e dar encaminhamento a
casos de violéncia doméstica e demais situagées que exigem atengéo diferenciada, a profissionais especializados, preenchendo documentagéo exigida e seguindo as normas e legislacéo vigente.

Quando atuando no Ensino Especial:

* Trabalhar para a obtencédo de uma educagéo inclusiva de qualidade, atuando em centros educacionais e nucleos de educacéo infantil, buscando que a participagdo dos alunos com deficiéncia seja garantida nas classes comuns, por meio da
busca de novos mecanismos para favorecer a pratica pedagdgica e a inclusdo escolar. Promover aulas e realizar atendimentos extra-classe, visando melhorar a meméria, percepcéo, criatividade, coordenagdo motora, organizacgéo espacial e
temporal, esquema e imagem corporal, coordenacéo viso-motora, andlise e sintese, figura e fundo, meméria légico matematica, entre outros. Buscar e definir, juntamente com a direcéo, equipe técnico-administrativa e professores regentes da
unidade escolar, servigos especializados e de apoio, planos de acédo com estratégias de intervengéo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados. Zelar pela aprendizagem dos alunos, utilizando-se de recursos e técnicas disponiveis,
bem como estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para alunos de maior rendimento e de recuperagéo para alunos com menos rendimento. Utilizar estratégias e materiais adequados durante a realizagédo das aulas,
atentando-se as dificuldades e faixas etarias dos alunos, estimulando o processo de desenvolvimento cognitivo, propondo atividades diversificadas e trazendo recursos praticos de acordo com a realidade dos educandos.

* Corrigir atividades desenvolvidas, visando o esclarecimento de dividas e o suprimento das necessidades e caréncias apresentadas pelos educandos, bem como acompanhé-lo e auxilid-lo individualmente na realizagéo de suas tarefas.
Planejar atividades sistematizadas, desafiadores e condizentes aos contelidos e habilidades propostas, estimulando e contribuindo com o desenvolvimento dos educandos. Incentivar a pratica cultura, desportiva e recreativa, promovendo
atividades externas e internas. Avaliar o aluno de forma continua e sistematica dentro do processo ensino-aprendizagem, executar o fechamento e o registro das notas parciais e finais, bem como controlar e documentar a frequéncia dos
educandos.

* Quando atuando no Ensino Fundamental e/ou no Ensino de Jovens e Adultos:
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* Contribuir com o desenvolvimento dos educandos, planejando atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos e habilidades propostas. Criar situacdes que elevam a auto estima do educando, tratando-o com
afetividade, melhorando o vinculo com o mesmo e consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem. Zelar pela aprendizagem dos alunos, utilizando-se de recursos e técnicas disponiveis, bem como estabelecendo estratégias
de aceleragé@o no desenvolvimento para alunos de maior rendimento e de recuperagdo para alunos com menos rendimento. Utilizar estratégias e materiais adequados durante a realizagdo das aulas, atentando-se as dificuldades e faixas
etarias dos alunos, estimulando o processo de desenvolvimento cognitivo, propondo atividades diversificadas e trazendo recursos praticos de acordo com a realidade dos educandos. Corrigir atividades desenvolvidas, visando o esclarecimento
de duvidas e o suprimento das necessidades e caréncias apresentadas pelos educandos. Orientar e acompanhar os alunos na realizagé@o de pesquisas e trabalhos curriculares.

* Promover eventos externos e internos, com vistas ao incentivo de praticas culturais, desportivas e recreativas. Avaliar o aluno de forma continua e sistemética dentro do processo ensino-aprendizagem, executar o fechamento e o registro
das notas parciais e finais, bem como controlar e documentar a frequéncia dos educandos.

Quando atuando no Ensino Infantil:

* Planejar e executar atividades que promovam o desenvolvimento infantil nos aspectos: afetivo, cognitivo, estético e social, utilizando materiais adequados a faixa etaria dos educandos. Alimentar a crianga, auxiliando aquela que ainda néo
consegue se alimentar sozinha, por meio de cardapio variado, para promover o acesso a educagéo alimentar saudavel, contribuindo para o seu desenvolvimento psicomotor. Produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando nestas o
senso de limites e respeito. Colocar logo apds o almogo, as criangas para dormir/repousar, para que as mesmas possam descansar, se houver necessidade. Realizar atividades pedagdgicas recreativas com as criangas, colocando-as para
aprender musicas/sons, correr, dangar, ouvir estérias, entre outros, com a finalidade de desenvolver a coordenacédo motora, percepgéo visual, auditiva, sensorial, entre outras. Higienizar as criancas, por meio da troca de fraldas e de roupas,
no auxilio na lavagdo de méos e rosto, na escovacéo de dentes, entre outros para que os educandos possam complementar o seu aprendizado relativo a nogdes de higiene e se sintam confortaveis para melhor realizarem as atividades
educativas. Atuar como mediador entre a crianga e o meio, estimulando o desenvolvimento integral e o aprendizado gradativo da linguagem e de conceitos. Avaliar o desenvolvimento da crianga através de anotagdes, pareceres e/ou registros
descritivos e sistematicos.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do municipio. Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicéo profissional, buscando capacitagdo, formagdo continuada e
também habilidades de gestdo e cognicéo através do trabalho em equipe e polivaléncia. Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuagéo, observando os procedimentos internos e legislacéo aplicavel, visando a
adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Deslocar-se até o local que sera realizado o trabalho, seja na secretaria ou em campo. Utilizar equipamentos de protecéo e adotar rotinas que propiciem seguranca e bem estar pessoal no
trabalho. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda. (Redacédo dada pela Lei Complementar
n° 553/2015)

Cargo: Professor com Curso Superior AC

Caédigo: 06.1.23

Grupo Profissional: Grupo VI - TEC

AtribuicBes: * Participar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico e plano estratégico de gestdo da Escola Basica e/ou do Centro de Educag&o Infantil. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da SEDUC, Escola
e/ou Centro de Educacdo infantil. Garantir o processo de ensino-aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, gestdo escolar e Secretaria Municipal de Educacéo. Realizar a avaliagdo dos alunos de forma diagndstica,
global, continua, permanente e emancipatéria, estabelecendo estratégias de recuperacéo paralela para os alunos. Garantir efetivamente as aulas, cumprindo os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Participar das atividades de articulagdo da escola, envolvendo as familias e a comunidade. Buscar dentro do exercicio de sua funcéo, aperfeicoamento e estudo
constante. Relacionar-se de forma ética com os colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade. Contribuir na construgéo e implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano Estratégico de Gestdo da Rede Municipal de Ensino e da
Instituicdo em que atua. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na Escola ou Centro de Educagéo Infantil evitando a evasédo escolar. Participar da avaliagdo institucional. Realizar todos 0s registros escritos necessarios para garantir o
acompanhamento aos alunos. Zelar pela conservagdo e limpeza dos bens materiais e pedagdgicos da escola. Desenvolver as habilidades e competéncia necessarias, garantindo a apropriagdo dos conhecimentos e a autonomia para o
exercicio da cidadania. Participar ativamente do Plano Estratégico de Gestdo. Garantir o curriculo basico como forma de assegurar os conhecimentos minimos necessarios da educagéo basica, considerando as especificidades. Incentivar a
organizagdo dos diferentes segmentos da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares e associagdes). Implementar o Regimento Escolar considerando a especificidade da escola. Participar de todas as atividades planejadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo, Escola ou Centro de Educacéo Infantil. Levar em consideracéo os indices de avaliagdes externas como IDEB e PISA como parametros para a intervencéo pedagégica. Definir um projeto aplicavel e atrativo a
unidade de ensino com relacéo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos especificos e gerais, definindo estratégias e metodologias de ensino, temas interdisciplinares e transversais, entre outros, visando o cumprimento da legislacéo
vigente. Organizar a sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere. Elaborar e executar o
plano de trabalho, seguindo a proposta politico pedagdgica do estabelecimento de ensino. Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino. Buscar atualizacédo continua em sua
area de atuagao, por meio de congressos, cursos de extensao, leitura de livros especializados, pesquisa, seminarios, objetivando contribuir para a permanente melhoria da formagdo académica e da qualidade do ensino. Participar de reunides
com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo, colaborando com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade em geral. Receber o educando com bom humor, passando seguranca aos pais e a
ele, para que tanto a familia, quanto o educando, tenha confianga na unidade escolar e/ou no centro de educacéo infantil e nos profissionais que o compdem. Apresentar dominio de classe com autoridade, cooperagéo e respeito, mantendo o
bom relacionamento com os educandos. Cultivar um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade escolar e/ou centro de educagéo infantil. Zelar pelos prazos, cumprindo-os conforme
estabelecido pela coordenagéo para a entrega de avaliagdes, documentos, planejamentos, projetos, relatérios e afins. Cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, zelando pela postura profissional, cumprindo normas da unidade
escolar e/ou centro de educacéo infantil. Atuar pela ordem e disciplina, conservando equipamentos, iméveis e materiais de apoio e didatico da unidade escolar e/ou centro de educacéo infantil. Participar de eventos extra-classe estabelecidos
no calendario escolar, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional. Avisar, com antecedéncia, a direcéo da escola, quando ndo puder cumprir seu horario de
trabalho. Estar atento e dar encaminhamento a casos de violéncia doméstica e demais situagcdes que exigem atengédo diferenciada, a profissionais especializados, preenchendo documentagdo exigida e seguindo as normas e legislacéo
vigente.

Quando atuando no Ensino Especial:

* Trabalhar para a obtencédo de uma educagéo inclusiva de qualidade, atuando em centros educacionais e nucleos de educacéo infantil, buscando que a participagdo dos alunos com deficiéncia seja garantida nas classes comuns, por meio da
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busca de novos mecanismos para favorecer a pratica pedagdgica e a inclusdo escolar. Promover aulas e realizar atendimentos extra-classe, visando melhorar a meméria, percepcéo, criatividade, coordenagdo motora, organizagéo espacial e
temporal, esquema e imagem corporal, coordenagéo viso-motora, andlise e sintese, figura e fundo, meméria l6gico matematica, entre outros. Buscar e definir, juntamente com a direcéo, equipe técnico-administrativa e professores regentes da
unidade escolar, servigos especializados e de apoio, planos de acédo com estratégias de intervengéo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados. Zelar pela aprendizagem dos alunos, utilizando-se de recursos e técnicas disponiveis,
bem como estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para alunos de maior rendimento e de recuperagéo para alunos com menos rendimento. Utilizar estratégias e materiais adequados durante a realizagdo das aulas,
atentando-se as dificuldades e faixas etarias dos alunos, estimulando o processo de desenvolvimento cognitivo, propondo atividades diversificadas e trazendo recursos praticos de acordo com a realidade dos educandos.

* Corrigir atividades desenvolvidas, visando o esclarecimento de dividas e o suprimento das necessidades e caréncias apresentadas pelos educandos, bem como acompanhé-lo e auxilid-lo individualmente na realizagéo de suas tarefas.
Planejar atividades sistematizadas, desafiadores e condizentes aos contelidos e habilidades propostas, estimulando e contribuindo com o desenvolvimento dos educandos. Incentivar a pratica cultura, desportiva e recreativa, promovendo
atividades externas e internas. Avaliar o aluno de forma continua e sistematica dentro do processo ensino-aprendizagem, executar o fechamento e o registro das notas parciais e finais, bem como controlar e documentar a frequéncia dos
educandos.

* Quando atuando no Ensino Fundamental e/ou no Ensino de Jovens e Adultos:

* Contribuir com o desenvolvimento dos educandos, planejando atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos e habilidades propostas. Criar situacdes que elevam a auto estima do educando, tratando-o com
afetividade, melhorando o vinculo com o mesmo e consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem. Zelar pela aprendizagem dos alunos, utilizando-se de recursos e técnicas disponiveis, bem como estabelecendo estratégias
de aceleragé@o no desenvolvimento para alunos de maior rendimento e de recuperagdo para alunos com menos rendimento. Utilizar estratégias e materiais adequados durante a realizagdo das aulas, atentando-se as dificuldades e faixas
etarias dos alunos, estimulando o processo de desenvolvimento cognitivo, propondo atividades diversificadas e trazendo recursos praticos de acordo com a realidade dos educandos. Corrigir atividades desenvolvidas, visando o esclarecimento
de duvidas e o suprimento das necessidades e caréncias apresentadas pelos educandos. Orientar e acompanhar os alunos na realizagédo de pesquisas e trabalhos curriculares.

* Promover eventos externos e internos, com vistas ao incentivo de praticas culturais, desportivas e recreativas. Avaliar o aluno de forma continua e sistemética dentro do processo ensino-aprendizagem, executar o fechamento e o registro
das notas parciais e finais, bem como controlar e documentar a frequéncia dos educandos.

Quando atuando no Ensino Infantil:

* Planejar e executar atividades que promovam o desenvolvimento infantil nos aspectos: afetivo, cognitivo, estético e social, utilizando materiais adequados a faixa etaria dos educandos. Alimentar a crianga, auxiliando aquela que ainda néo
consegue se alimentar sozinha, por meio de cardapio variado, para promover o acesso a educagéo alimentar saudavel, contribuindo para o seu desenvolvimento psicomotor. Produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando nestas o
senso de limites e respeito. Colocar logo apds o almogo, as criangas para dormir/repousar, para que as mesmas possam descansar, se houver necessidade. Realizar atividades pedagdgicas recreativas com as criangas, colocando-as para
aprender musicas/sons, correr, dangar, ouvir estérias, entre outros, com a finalidade de desenvolver a coordenacédo motora, percepgéo visual, auditiva, sensorial, entre outras. Higienizar as criancas, por meio da troca de fraldas e de roupas,
no auxilio na lavagdo de méos e rosto, na escovacéo de dentes, entre outros para que os educandos possam complementar o seu aprendizado relativo a nogdes de higiene e se sintam confortaveis para melhor realizarem as atividades
educativas. Atuar como mediador entre a crianga e o meio, estimulando o desenvolvimento integral e o aprendizado gradativo da linguagem e de conceitos. Avaliar o desenvolvimento da crianga através de anotagdes, pareceres e/ou registros
descritivos e sistematicos.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do municipio. Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribui¢éo profissional, buscando capacitagdo, formagdo continuada e
também habilidades de gestdo e cognicéo através do trabalho em equipe e polivaléncia. Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuagéo, observando os procedimentos internos e legislacéo aplicavel, visando a
adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Deslocar-se até o local que sera realizado o trabalho, seja na secretaria ou em campo. Utilizar equipamentos de protecéo e adotar rotinas que propiciem seguranca e bem estar pessoal no
trabalho. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda. (Redacédo dada pela Lei Complementar
n° 553/2015)

CARGO: ADMINISTRADORES, SUPERVISORES E ORIENTADORES EDUCACIONAIS

CODIGO: 6.2.10

GRUPO PROFISSIONAL: Grupo VI - TEC

ATRIBUICOES - todas as atribuigdes auferidas aos professores com excegéo dos itens IV e V, salvo opgéo do membro do magistério ou se necessario para o desempenho das atribuicées especificas; coordenar juntamente com a diregéo a
execucdo do planejamento global da escola; integrar os pais a escola, aos trabalhos com os alunos e professores; promover, juntamente com a dire¢éo, encontros com os pais, professores e alunos; colaborar nos trabalhos da escola;

CARGO: ADMINISTRADOR ESCOLAR

CODIGO: 6.2.10

GRUPO PROFISSIONAL: Grupo VI - TEC

ATRIBUICOES - coordenar e orientar os trabalhos de Auxiliares de Servigos Internos, tendo como principio basico a importancia dos diferentes setores como construgdo do trabalho educativo; administrar os recursos financeiros em
conformidade com o Plano de Trabalho e o Orgamento da Escola, submetendo ao Diretor (a) a assinatura de cheques, contratos e documentos necessarios; exercer atribuicdes compativeis com o cargo, acordados com a dire¢do da escola
e/ou a Secretaria Municipal de Educacéo.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR:

CODIGO: 6.3.10

GRUPO PROFISSIONAL: Grupo VI - TEC

ATRIBUICOES - orientar e discutir junto aos professores a importancia da elaboragéo do Planejamento; estudar com os professores o curriculo voltado & educagcéo libertadora e emancipatéria; participar do processo de avaliagéo; exercer
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outras atribuicdes compativeis com o cargo, acordadas com a direcéo da escola e/ou a Secretaria Municipal de Educagéo.

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL:

CODIGO: 6.3.

GRUPO PROFISSIONAL: Grupo VI - TEC

ATRIBUICOES - contribuir para que os alunos compreendam os problemas que enfrentam na escola como suijeitos ativos, capazes de alterar estruturas e propor mudangas; orientar os alunos no sentido de construirem momentos e espagos
de estudo; socializar com os demais trabalhadores da escola, informagées colhidas quanto aos educandos e encaminhar quando necessario ao atendimento psicossocial; registrar os dados necessarios ao acompanhamento dos educandos
através de levantamento de dados da familia, do acompanhamento ao trabalho do professor e do aluno; exercer outras atribuices compativeis com o cargo, acordadas com a direcéo da escola e/ou a Secretaria Municipal de Educagéo.

ANEXO IX
AREA DE ATUAGAO, CARGOS CORRESPONDENTES E HABILITAGAO EXIGIDA PARA 0S RESPECTIVOS
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AREA DE ATUAGAO

CARGO

HABILITAGAO EXIGIDA

Educacdo Infantil

12 a 42 série do Ensino
Fundamental e EJA em
nivel de 12 a 42 série

52 a 82 série do Ensino
Fundamental e EJA em
nivel de 52 a 82 série

Educacdo Especial

Administrador Escolar

Supervisor Escolar

Professor com Magistério

professor com Estudos
Adicionais

professor Licenciatura
Plena

professor Pés-Graduado

professor Licenciatura
Plena

professor Pés-Graduado

Curta

Plena

professor Licenciatura
Plena

professor Pés-Graduado

Administrador Escolar
Licenciatura Plena

Administrador Escolar
Pés-Graduado

Supervisor Escolar Li-
cenciatura Plena
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Magistério em nivel médio com
habilitacdo em Educacdo Infan-
til *
Magistério em nivel médio,mais

Estudos Adicionais em Educa-
cdo Infantil

Licenciatura de Graduacdo Ple-
na com habilitacdo em Educacdo
Infantil*

Licenciatura de Graduacdo Ple-
na com habilitacdo em Educacdo
Infantil*, mais P6s-Graduacao
especifica ou afim, com mono-
grafia.

Magistério em nivel médio com
habilit. em Séries Iniciais*
Licenciatura de Graduacdo Ple-
na com habilitacdo em Série
Iniciais*

Licenciatura de Graduacdo Ple-
na com habilitacdo em Série
Iniciais,* mais P6s-Graduacao
especifica ou afim, com mono-
grafia.

Licenciatura de graduacdo cur-
ta especifica na disciplina
Licenciatura de Graduacdo Ple-
na especifica na disciplina
Licenciatura de Graduacdo Ple-
na especifica na disciplina,
mais Pés-Graduacdo especifica
ou afim, com monografia.
Licenciatura de Graduacdo Ple-
na com habilitacdo em Educacdo
Especial

Licenciatura de Graduacdo Ple-
na com habilitacdo em Educacdo
Especial, mais Pés-Graduacdo
especifica ou afim, com mono-
grafia.

Licenciatura de Graduacdo Ple-
na em pedagogia com habilita-
cdo em Administracdo Escolar
Licenciatura de Graduacdo Ple-
na em Pedagogia com habilita-
cdo em Administracdo Escolar,
mais Pés-Graduacdo especifica
ou afim, com monografia
Licenciatura de Graduacdo Ple-
na em pedagogia com habilita-
¢do em Supervisdo Escolar
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orientador Educacional

Habilidades
Artistico
Culturais

Supervisor Escolar PoOs-
Graduado

orientador Educacional
Licenciatura Plena

orientador Educacional
Pés-Graduado

Qleis

Licenciatura de Graduacdo Ple-
na em Pedagogia com habilita-
cdo em Supervisdo Escolar,mais
Pos-Graduagdo especifica ou
afim, com monografia
Licenciatura de Graduacdo Ple-
na em pedagogia com habilita-
cdo em Orientacdo Educacional
Licenciatura de Graduacdo Ple-
na em Pedagogia com habilita-
cdo em Orientacdo Educacional,
mais Pés-Graduacdo especifica
ou afim, com monografia

£ qt M

K

£ qt M

5 H

Ensino médio mais curso de Ar-
tes Plasticas, Artes Cénicas
Misica ou Dang¢a com duracdo
minima de 300h.

h
]

n

£ pm
L L3
D

2]

B
PO P P 4
5P PP

s

PE P ¢
Do

(Redagado dada pela Lei Complementar n°® 553/2015)

professor  com curso
Superior AC

professor de Artes Plas-
ticas com Licenciatura
Plena ou Bacharel
professor de Artes Céni-
cas com Licenciatura
Plena ou Bacharel
professor de Misica com
Licenciatura Plena ou
Bacharel

professor de Danca com
Licenciatura Plena ou
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Curso Superior Completo de Li
cenciatura ou Becharel mais
Ccurso especifico de Artes
Plasticas, Artes Cénicas,
Misica ou Danca, com duracdo
minima de 300h.

Curso superior de Licenciatura
ou Bacharel em Artes Plasticas

Curso superior de Licenciatura
ou Bacharel em Artes Cénicas

Curso superior de Licenciatura
ou Bacharel em Misica

Curso superior de Licenciatura
ou Bacharel em Danga

(Redagado dada pela Lei Complementar n°® 553/2015)
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*Respeitado o cargo sem habilitacdo especifica,aos profissionais da educacdo que
prestaram concurso publico anterior a publicacdo da Lei Complementar n° 132/2001. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 272/2006)

ANEXO X

ADICIONAL DE TITULAGAO

SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO PUBLICO 2

NOVA HABILITAGAO

PERCENTUAL
DE ADICIONAL
DE TITULACAO

Professor Com Magistério Estudos
Adicionais na area de atuacgao.
Licenciatura Plena especifica na
area de atuacdo.

Licenciatura Plena especifica na
drea de atuacdo mais P6s-gradua-
cdo especifica ou afim com mono-
grafia.

Licenciatura Plena especifica na
area de atuacdo mais P6s-gradua-
cao especifica ou afim a nivel
de mestrado.

Licenciatura Plena especifica na
area de atuacdo mais P6s-gradua-
cdo especifica ou afim a nivel
de doutorado.

Professor Com Estudos Adicionais
Licenciatura Plena especifica na
area de atuacdo.

Licenciatura Plena especifica na
area de atuacdo mais P6s-gradua-
cdo especifica ou afim com mono-
grafia.

Licenciatura Plena especifica na
drea de atuacdo mais P6s-gradua-
cdo especifica ou afim a nivel
de mestrado.

Licenciatura Plena especifica na
drea de atuacdo mais P6s-gradua-
cdo especifica ou afim a nivel
de doutorado.

Professor Licenciatura Curta Li-
cenciatura Plena especifica na
area de atuacdo.

Licenciatura Plena especifica na
drea de atuacdo mais P6s-gradua-
cao especifica ou afim com mono-
grafia.

10,00%

28,12%

CARGO PUBLICO 3

NOVA HABILITAGAO

PERCENTUAL
DE ADICIONAL
DE TITULACAO
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Licenciatura Plena especifica na
area de atuacdo mais P6s-gradua-
cdo especifica ou afim a nivel
de mestrado.

Licenciatura Plena especifica na
area de atuacdo mais P6s-gradua-
cdo especifica ou afim a nivel
de doutorado.

Professor Licenciatura Plena Pés
-graduacdo especifica ou afim
com monografia.

Pés-graduacdo especifica ou afim
a nivel de mestrado.
Pés-graduacdo especifica ou afim
a nivel de doutorado.

Professor Pés-graduado Pés-gra-
duacdo especifica ou afim a ni-
vel de mestrado.

Pés-graduacdo especifica ou afim
a nivel de doutorado.
Administrador Escolar Licencia-
tura Plena Pés-graduacdo especi-
fica ou afim com monografia.
Pés-graduacdo especifica ou afim
a nivel de mestrado.
Pés-graduacdo especifica ou afim
a nivel de doutorado.

Supervisor Escolar Licenciatura
Plena Pés-graduacdo especifica
ou afim com monografia.
Pés-graduacdo especifica ou afim
a nivel de mestrado.
Pés-graduacdo especifica ou afim
a nivel de doutorado.

Orientador Educ. Licenciatura
Plena Pés-graduacdo especifica
ou afim com monografia.

40,62%

CARGO PUBLICO 4

NOVA HABILITAGAO

PERCENTUAL
DE ADICIONAL
DE TITULACAO

Pés-graduacdo especifica ou afim
a nivel de mestrado.
Pés-graduacdo especifica ou afim
a nivel de doutorado.

Adm. Escolar cOM Pés-graduagao
Pés-graduacdo especifica ou afim
a nivel de mestrado.

Pés-graduacdo especifica ou afim

23,29%
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a nivel de doutorado.

Supervisor Escolar c/Pds-gradua-
¢do Pés-graduacdo especifica ou
afim a nivel de mestrado.
Pés-graduacdo especifica ou afim
a nivel de doutorado.

orientador Educacional Pés-gra-
duado Pés-graduacdo especifica
ou afim a nivel de mestrado.
Pés-graduacdo especifica ou afim
a nivel de doutorado.

pProfessor com 2° Grau AC Curso
Superior mais Curso de Artes
Plasticas, Artes Cénicas, MUsi-
ca ou Danca, de carga horaria
minima de 300h.

Ccurso Superior mais Curso de Ar-
tes Plasticas, Artes Cénicas,
Misica ou Danca, de carga hora-
ria minima de 300h, mais pos-
graduacdo especifica ou afim com
monografia.

Ccurso Superior mais Curso de Ar-
tes Plasticas, Artes Cénicas,
Musica ou Danga, de carga hora-
ria minima de 300h, mais pds-
graduacdo especifica ou afim a
nivel de mestrado.

15,85%

64,00%

80,00%

CARGO PUBLICO 5

NOVA HABILITAGAO

PERCENTUAL
DE ADICIONAL
DE TITULACAO

Ccurso Superior mais Curso de Ar-
tes Plasticas, Artes Cénicas,
Misica ou Danga, de carga hora-
ria minima de 300h, mais pos-
graduacdo especifica ou afim a
nivel de doutorado.

Professor com Curso Superior AC
Pés-graduacdo especifica ou afim
com monografia.

Pés-graduacdo especifica ou afim
a nivel de mestrado.
Pés-graduacdo especifica ou afim
a nivel de doutorado.

Prof. Artes Plast. c/ Licencia-
tura Plena Ou Bacharel Pés-gra-
duagdo especifica ou afim com
monografia.

Pés-graduacdo especifica ou afim
a nivel de mestrado.

Pés-graduacdo especifica ou afim

90,00%
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a nivel de doutorado.

Professor Artes Cénicas c/Licen-
ciatura Plena ou Bacharel Poés-
graduacdo especifica ou afim com
monografia.

Pés-graduacdo especifica ou afim
a nivel de mestrado.
Pés-graduacdo especifica ou afim
a nivel de doutorado.

Prof. de Mlsica c/ Licenciatura
Plena ou Bacharel Pés-graduacao
especifica ou afim ¢/ monografia
Pés-graduacdo especifica ou afim
a nivel de mestrado.
Pés-graduacdo especifica ou afim
a nivel de doutorado.

dleis

30,14%

30,14%

CARGO PUBLICO 6

NOVA HABILITAGAO

PERCENTUAL
DE ADICIONAL
DE TITULACAO

pProfessor de Danca c/ Licencia-
tura Plena ou Bacharel Pés-gra-
duagdo especifica ou afim com
monografia.

Pés-graduacdo especifica ou afim
a nivel de mestrado.
Pés-graduacdo especifica ou afim
a nivel de doutorado.

12,33%

30,14%

ANEXO XI

PROGRESSAO POR MERITO

SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

REFERENCIA | PERCENTUAL
SOBRE O
VENCIMENTO
BASICO

01%
02%
03%
04%
05%
06%
07%
08%
09%
10%
11%
12%
13%
14%
15%
16%
17%
18%

MO TVOZErWUHIOTMUON®®>
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| T | 19% |
| u | 20% |
I | |
B
FUNCOES—DE—CONFIANCA

FUNCAD

ANEXO XII
FUNGCOES DE CONFIANGA
SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

FUNGAO

Percentual sobre o vencimento
do cCargo de Professor com
Magistério 40 horas

Secretario(a) de Escola

Até 400 alunos 60%
De 401 a 700 alunos
Acima de 700 alunos 100%

Até 400 alunos 30%

De 401 a 700 alunos 40%
Acima de 700 alunos

De 401 a 700 alunos 80%
Acima de 700 alunos 100%

172/173
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(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 406/2010)

1 - A gratificagdo pelo desempenho de fungdo de confianga estabelecida nesta tabela é para a carga horaria semanal de trabalho de 40 horas. No caso de desempenho em carga horaria semanal inferior, a gratificacéo sera respectivamente

proporcional;

2 - As alteragdes que se fizerem necessarias devido a oscilacdo do nimero de alunos seréo realizadas semestralmente pela Secretaria de Educagéo;
3 - Em se tratando das Escolas do campo, quando o gestor for responséavel por duas ou mais unidades, o percentual a ser aplicado considerara a soma dos alunos das respectivas Escolas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 406/2010)
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(Revogado pela Lei Complementar n® 343/2009)

JOSE FRITSCH
Prefeito Municipal

JOSE FRITSCH
Prefeito Municipals
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