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APRESENTACAO

A formacdo continuada representa um dos compromissos da Rede Municipal de
Educacdo em prol da qualificacdo do processo educacional. Entende-se essa modalidade
formativa como fundamental ao fomento do didlogo e da interacdo entre todos os profissionais
da educacéo e da Secretaria de Educacéo - SEDUC, no intuito da promover debates alinhados
aos anseios dos profissionais e articulados as necessidades educativas de seu contexto.

Considerando a importancia desse processo formativo, apresentamos a Proposta de
Formac&o Continuada aos Profissionais da Educacdo da Rede Municipal de Ensino de Chapeco.
Esse projeto tem por objetivo potencializar aquilo que ja vem acontecendo na Rede Municipal,
em termos de formacéo continuada, desde 2005.

Para fundamentar esse projeto, inicialmente, utilizamos principalmente os escritos de
Gatti, Barreto e André (2008), Saviani (2007), Davis (2012) e Badin (2017), Vygotsky (1993;
2008). Destacamos entre outros, Bernadete Gatti, autora reconhecida pelos estudos
aprofundados sobre a formacéo de professores no Brasil e que, nos ultimos anos, tem abordado
também a formacdo continuada. Demerval Saviani, profundo conhecedor das questdes
educacionais brasileiras e, que contribui sobremaneira para a anélise, Claudia Davis, que
apresentou importantes reflexdes sobre as agdes formativas nas instancias estaduais e
municipais e Ana Maria Andreola Badin (2017), que estudou a formag&o continuada e apontou
alguns dados interessantes quanto a construcdo histérica desse processo no municipio de
Chapeco.

No item Il apresentamos a justificativa para esse projeto a partir da construcdo, em
linhas gerais, de um panorama nacional e depois, caracterizando a formagdo continuada no
municipio. Os objetivos aparecem no item 11l e explicitam além do objetivo geral, os objetivos
especificos para a formacdo continuada dos professores da Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental e da Educacéo de Jovens e Adultos. No item IV apresentamos 0S pressupostos
tedricos metodoldgicos que permeiam todas as discussdes nos encontros para a formacao
continuada. A operacionalizacdo da formacdo continuada esta contemplada no item V, e as
formas de acompanhamento aos professores e 0 modo de certificagdo da formacdo estéo
descritas no item VI. Por fim, o item VII traz algumas consideragdes acerca dessa importante

etapa formativa.



1 JUSTIFICATIVA E CARACTERIZACAO DA FORMACAO CONTINUADA DOS
PROFESSORES E DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Nas ultimas décadas, especialmente a partir da aplicacéo de avaliagdes censitarias, que
apontam dados sobre a aprendizagem dos estudantes, intensificaram-se os debates sobre a
formacéo inicial e continuada dos professores.

Saviani (2008) analisou a criacdo do sistema de ensino brasileiro e constatou que a
questdo da formacdo de professores sempre apareceu como uma preocupacdo. Os sistemas de
ensino surgiram antes das instituicdes para formacéo de professores, sugerindo que, desde o
inicio, ja havia uma demanda latente.

Corroborando com essas constatacfes, Gatti, Barreto e André (2008) apresentaram
estudos evidenciando que a preocupacdo com a formacao de professores se intensificou. Elas
apontam que, para atender as exigéncias legais, houve uma “pulverizacdo” de cursos para a
formagao inicial e um consequente “aligeiramento”, que acabou gerando o que Gatti chamou
de “precarizagdo” da carreira docente.

Os estudos de Davis (2012) demonstram que,

[...] de acordo com o Ministério da Educacdo (MEC), no final da década de 1990, a
formacdo disponibilizada aos professores brasileiros ndo contribuiu para que seus
alunos tivessem sucesso nas aprendizagens escolares (DAVIS, 2012, p.8 apud
BADIN, 2017, p. 20).

Considerando o exposto, observa-se que houve um crescimento na oferta de cursos
relativos a formacao continuada para os professores. Para Gatti (2011), essa oferta evidencia a
crise na formacdo inicial. Nesse contexto, intensificam-se os debates sobre a formacdo
continuada em todas as instancias. No entanto, os estudos apontam que, sobre a formacdo
continuada, ainda impera, na maioria das redes, “o entendimento de formacao compensatoria”
(BADIN, 2017, p.37).

Ainda, conforme Badin (2017), na Rede Municipal de Chapec6 a formacao continuada
sempre se apresentou como um desafio. Entretanto, mesmo antes da publicacdo do Decreto
8920/2001, que criou o Programa de Formacgéo Continuada para os Profissionais da Educacéo,
as acdes relativas a essa formacdo ja4 aconteciam via Secretaria Municipal de Educagéo.
Entende-se que todas as acOes desenvolvidas nas instituicGes educativas sdo pedagogicas.
Portanto, a formagdo continuada busca contemplar todos os profissionais que atuam nesse

contexto e visa atender as necessidades formativas de cada segmento.



Nesse sentido, entende-se a formagdo continuada da Rede Municipal de Ensino como
importante aliada ao processo analitico das praticas educativas desenvolvidas na Instituicdo
Educativa, bem como de valorizacao de seus profissionais. Assim, torna-se fundamental pensar
um projeto estruturado que promova a formacao continuada, considerando 0s seus aspectos
tedricos e metodologicos a partir de analises e reflexdes sobre o papel social da escola e dos/as

profissionais da educacgéo e suas implicagdes no contexto de atuagéo.

2 OBJETIVO GERAL

Promover formacdo em servico a todos os profissionais que atuam na Rede Municipal de
Ensino de Chapecd, com vistas a refletir sobre as praticas pedagogicas e as dinamicas de
aprendizagem, fortalecendo a reflexdo, o didlogo e a proposicdo de acles pedagdgicas

inovadoras, em consonancia as orientacdes da Proposta Pedagdgica da SEDUC.

2.1 OBJETIVO DA EDUCACAO INFANTIL

Oferecer formacdo continuada aos docentes, gestores e coordenadores pedagdgicos
atuantes na Educacéo Infantil, fortalecendo os momentos de reflex&o e articulagéo entre teoria

e pratica, garantindo uma Educacao Infantil pablica de qualidade.

2.1.1 Objetivos Especificos

a) Gestores:

e Orientar os gestores quanto ao funcionamento das instituicdes educativas subsidiando-

0s no que se refere a organizacdo, administracdo e demais acdes pedagogicas.
b) Coordenadores Pedagogicos:

o Fortalecer o debate, sobre a Proposta Pedagogica da SEDUC, de modo que estes possam
discutir acerca de elementos tedrico-praticos contribuindo com os professores no
planejamento de praticas que favorecem o processo de ensino garantindo a todas as
criancgas o direito ao desenvolvimento e a aprendizagem.

c) Professores:
e Oferecer formacdo continuada aos profissionais da Educacdo Infantil oportunizando

acoes reflexivas e inovadoras nas a¢des diérias dos docentes;



e Proporcionar momentos de socializacdo das agdes desenvolvidas pelos docentes nas
quais haja a valorizacdo do protagonismo das criangas em experiéncias que oportunizam
o desemparedar?.
d) Estagiarios:
e Propiciar capacitagdo aos estagiarios atuantes na educacao infantil, de modo que estes
possam contribuir para a qualificagdo dos processos educativos desenvolvidos nas

instituicoes.

2.2 OBJETIVO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Oferecer formacdo continuada aos professores, gestores e coordenadores pedagogicos
que atuam no Ensino Fundamental da Rede Municipal de forma participativa, incentivando a
reflexdo e o didlogo sobre as praticas escolares com vistas a qualificar as acGes pedagogicas e

dos processos educativos que visam a garantia do direito a educacao.

2.2.1 Objetivos Especificos

e Promover colaborativamente a formacéo continuada embasada na Proposta Pedagdgica
da SEDUC para garantir a qualidade da acdo docente em sala de aula;

e Promover formacao continuada reflexiva e dialética oportunizando o entendimento dos
processos de aprender e ensinar no Ensino Fundamental;

e Contemplar agdes pautadas nas metodologias ativas de aprendizagem para oportunizar
aos professores vivéncias criativas que produzam praticas significativas em sala de aula,
com vistas ao desenvolvimento dos alunos de forma integral,

e Planejar e desenvolver acBes pautadas na reflexao/critica com foco na equidade como
forma de qualificar os processos educativos;

e Promover momentos de reflexdo e dialogo acerca das minucias cotidianas como forma

de planejar acGes efetivas no contexto escolar

1 0 termo desemparedar refere-se a ressignificacdo dos espagos da escola, no sentido de conquistar esses lugares
gue estdo muito além dos muros escolares, “[...] pois ndo apenas as salas de aula, mas todos os lugares sdo propicios
as aprendizagens: terreiros, jardins, plantagdes, criagdes, riachos, praias, dunas, descampados; tudo que esta no
entorno, o bairro, a cidade, seus acidentes geograficos, pontos histéricos e pitorescos, as montanhas, 0 mar”
(TIRIBA, 2010, p.9)



o Oferecer formacdo socioemocional e acompanhamento pedag6gico de modo a ampliar
e melhorar relagOes interpessoais e intrapessoais com reflexos positivos nas acgdes
diarias nas unidades escolares;

e Oferecer formacgdo especifica aos professores e coordenadores pedagogicos
possibilitando, a estes, amparar de forma teodrica e pratica as acbes docentes na
superacéo de dificuldades de aprendizagem e na promogéo da equidade educacional;

o Desafiar/encorajar professores, coordenadores pedagdgicos e gestores escolares na
socializacdo de praticas pedagogicas inovadoras e inclusivas, desenvolvidas nas

Instituicdes Educativas no Evento Ideias Além do Giz2.

2.3 OBJETIVO DA EDUCACAO ESPECIAL

Oferecer formacdo continuada aos professores que atuam na Educacdo Especial,
possibilitando a promoc¢éo de praticas inclusivas que promovam a equidade e atendam as

necessidades de cada aluno.

2.3.1 Objetivos Especificos

a) Sala de Recursos
e Qualificar a préatica pedagdgica na perspectiva da apreensao sobre os atendimentos dos
alunos com deficiéncia para efetivar as condi¢6es de oportunidade no espac¢o educativo;
e Possibilitar formacdo para qualificacdo das praticas pedagdgicas no sentido de efetivar
as condicdes de aprendizagem no espaco educativo regular;
e Oportunizar grupos de estudos sobre: deficiéncia, transtornos, especificidades, estudos
de casos, envolvendo a area de abrangéncia dos (as) professores (as) da SRMZ,

contribuindo para a promocéo de praticas pedagogicas inclusivas na Educacao Especial.

b) Professores da Educacéao Infantil

2 Projeto que ocorre anualmente e tem por objetivo reconhecer e compartilhar experiéncias desenvolvidas pelos
profissionais da Rede Municipal de Ensino, o qual reafirma a funcdo da instituicdo educativa de oportunizar a
aprendizagem, valorizar boas praticas e 0 intercambio de experiéncias.

3 Sala de Recursos Multifuncionais



Oportunizar formac&o préatica acerca das adaptacoes curriculares de forma a garantir sua

efetivacdo nas instituicdes educativas e amparar a docéncia diaria.

¢) Equipe Gestora

Orientar e acompanhar a equipe gestora, com o objetivo de garantir a educagéo inclusiva
aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. Promovendo acesso, participacdo, aprendizagem e
reconhecimento das diferencas na escola comum. Quanto as secretarias, orientar acerca
da documentacdo, laudos médicos, diérios de classe, e demais documentos legais

necessarios, ao publico alvo da Educacao Especial.

d) Articuladores da SEDUC

Fornecer subsidios referentes ao setor de Educacdo Especial, as normativas legais e
demais normas para atendimento de criangas com deficiéncias, a fim de que as mesmas

possam amparar agdes cotidianas das instituicdes educativas da rede.

e) Segundo Professor

Oferecer formacdo e subsidios tedrico-praticos ao segundo professor sobre o publico
alvo, suas atribui¢bes, funcionalidades académicas, cognicdo, alfabetizacdo e
letramento, adaptacdo curricular, participacdo nas atividades propostas, autonomia,
interacdo com os colegas, AVD’s* acessibilidade arquitetdnica e acessibilidade ao

conhecimento, tendo em foco a promocéo da aprendizagem do aluno.

f) Instrutor e intérprete de LIBRAS

Proporcionar e incentivar o contato com LIBRAS;

Oportunizar aos alunos o contato com esta forma de comunicacéo;

Préatica na escola, contexto social dessa linguagem;

Entender LIBRAS como lingua oficial dos surdos e o Portugués como segunda lingua
para 0s surdos;

Conhecimento em LIBRAS para melhorar a comunicagdo com as pessoas surdas;
Conhecer a LIBRAS com a aplicacédo dos classificadores e descricao;

Prética do uso da lingua de sinais, associada a expressao facial e corporal clareando a

comunicagdo em contexto.

g) Estagiarios

4 Atividades da vida diaria
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e Oferecer formacdo aos estagidrios, de modo que estes compreendam que, sob a
orientacdo dos professores, podem colaborar na confeccéo e adaptacdo de materiais e

nas aprendizagens dos alunos com deficiéncia.

2.4 OBJETIVO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
Oferecer formacéo continuada aos professores que atuam na EJA da Rede Municipal de
forma participativa, incentivando a reflexdo e o didlogo sobre as préaticas escolares com vistas

a qualificar as acdes pedagdgicas e 0 processo educativo.

2.4.1 Objetivos Especificos

e Proporcionar formagdo continuada aos professores atuantes na EJA, contemplando as
demandas especificas desse nivel de ensino e as politicas de formacdo da Rede
Municipal de Chapeco;

e Oportunizar debates acerca das abordagens tedricas e das especificidades da Educacao
de Jovens e Adultos, considerando as demandas profissionais e estudantis deste nivel
de ensino;

e Tracar possibilidades préaticas (planejamento) de construir aprendizagem considerando
0 contexto de vivéncias e as experiéncias de recuo e recomec¢o na vida académica
apresentada pelos alunos do EJA;

e Observar e identificar demandas de formacao, como: especificidades/particularidades
dos alunos, curriculo em consonancia com a BNCC, uso do livro didatico e questdes
socioemaocionais;

e Promover formacéo continuada que possibilite aos profissionais ampliar suas dindmicas
pedagogicas diminuindo as disparidades entre formacao inicial e pratica docente;

e Incentivar a criacdo de estudo (ndo obrigatorio, com certificacdo) proporcionando
praticas reflexivas que visem ampliar o entendimento sobre as demandas da EJA e a

adocdo de praticas inovadoras e desafiadoras.

2.5 OBJETIVOS DA EQUIPE DIRETIVA

2.5.1 Objetivo da Formacéo para Gestor (a) Escolar
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Promover formacgdo continuada aos gestores das instituicbes educativas a fim de
desenvolver habilidades necessarias para gerir o cotidiano escolar a partir da perspectiva
democratica, partilhando decisoes, liderando acdes e exercendo a gestdo democratica de forma

qualitativa.

2.5.1.2 Objetivos Especificos

e Oportunizar a elaboracdo de conhecimentos teorico-praticos a fim de qualificar a
administracdo dos recursos financeiros, gerenciamento das a¢cdes administrativas e de
acOes pedagogicas;

e Desenvolver a lideranca, a organizacdo e a mobilizacdo através da articulagdo e
compartilhamento de acdes administrativas e pedagogicas;

o Desenvolver habilidades de planejar, identificar e solucionar problemas integrando
todos os membros da comunidade escolar;

e Orientar os gestores quanto aos encaminhamentos gerais das instituicdes educativas

subsidiando-0s na organizacao de cada espaco de acordo com suas especificidades.

2.5.2 Objetivo Geral da Formacao para Conselhos Escolares

Capacitar os conselheiros escolares, de acordo com as necessidades dos sistemas de
ensino, das politicas educacionais e dos profissionais de educagdo envolvidos com gestao

democratica.

2.5.2.1 Objetivos Especificos

e Incentivar a participacdo das comunidades escolares na gestdo administrativa,
financeira e pedagogica das institui¢fes publicas, fortalecendo os conselhos escolares;

e Proporcionar a integracdo entre os conselhos escolares, apoiando-0s na construcao
coletiva de um projeto educacional no ambito da instituicdo, em consonancia com o
processo de democratizagdo da sociedade;

e Estimular a cultura do monitoramento e avaliagdo no ambito das institui¢cBes, para a
garantia da qualidade da educacéo.

2.6 OBJETIVO DA DOCUMENTAQAO ESCOLAR
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Capacitar os secretarios /das Escolas Bésicas da Rede Municipal de Ensino, acerca das
funcbes administrativas a serem desempenhadas nas instituicdes educativas e na atualizagédo

das informac0es junto aos sistemas Municipal, Estadual e Nacional de Educacéo.

2.6.1 Objetivos Especificos

Ressaltar a importancia da organizacao e gerenciamento das informacoes referentes ao

controle, registro, expedicdo e guarda do processo escolar dos alunos e da escola;

e Proporcionar conhecimentos tedricos acerca dos processos escolares ofertados pela
Rede Municipal de Ensino;

o Refletir e fortalecer as habilidades e competéncias de cada um como co-autores do
sucesso escolar, pessoal e profissional;

e Oferecer amparo no desenvolvimento e na realizacdo do trabalho administrativo de
qualidade, com seguranga e eficiéncia;

e Qualificar o trabalho da secretaria escolar.

3 PRESSUPOSTOS TEORICOS

Considerando as proposicdes tedricas e metodoldgicas explicitadas na Proposta
Pedagogica, a Rede Municipal de Ensino de Chapecé promove a formacgdo continuada de
seus/as profissionais priorizando préaticas que permitam analises e reflexdes a partir da natureza
social do ser humano, uma vez que este se constitui num determinado tempo e espaco
circunstanciado pelas relagfes sociais.

A Rede Municipal de Ensino de Chapecd entende que a formacdo continuada se
materializa de fato quando sdo oportunizados momentos em que seus profissionais possam
desenvolver um olhar reflexivo a partir das vivéncias cotidianas na escola e, também em ambito
social, cultural ou econdmico nos diferentes contextos de atuagdo. Considera o espago escolar
como importante fonte de andlises, pois perceber que a escola, como instituicdo social, sofre
influéncias e, também, influencia o contexto onde se insere, é entender a relacdo dialética que
deve permear todo o trabalho educativo.

Dessa forma, toda a acdo de formacéo dos profissionais, nos diferentes segmentos, tem

como foco o processo de ensino e de aprendizagem. Para tanto, a Rede Municipal apoia-se nas
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pesquisas de Vygotsky® para compreender o desenvolvimento psicoldgico e intelectual. O
autor, destacou a importancia e o valor da linguagem, compreendendo-a como caracteristica
comum aos seres humanos. A mediacéo, as trocas e as relacfes intrapessoais e interpessoais
tém papel determinante para o desenvolvimento de novas aprendizagens, sendo que ele chama
a atencdo para a importancia de disponibilizar diferentes contextos e possibilidades para a
aquisicdo de novos conceitos.

Na Rede Municipal a organizacdo didatica se desenvolve por meio de projetos tendo o
Plano de A¢do como instrumento organizador da pratica diaria, conforme descrito no item 7.6
da Proposta Pedagdgica. Nesse sentido, a formagéo continuada também reflete sobre as formas
de desenvolvimento do conhecimento (curriculo) dentro dessa logica organizativa. Nessa
perspectiva, aborda tematicas que considerem a especificidade da educacéo, analisando-a com
base no desenvolvimento histdrico e objetivo, num esforco permanente que visa a articulacéo

entre o conhecimento tedrico e a préatica educativa.

3.1 CONHECIMENTO CIENTIFICO E CONTEUDOS ESCOLARES: A TRANSPOSICAO
DIDATICA

Considerando que o conhecimento € o objeto de trabalho dos/as professores/as a
discussdo sobre a transposicdo didatica torna-se imprescindivel. A Proposta Pedagdgica da
Rede Municipal tem como base teérica, as ideias de Saviani (2008) que alertam para a
importancia de se trabalhar, na escola, com o saber elaborado ou o conhecimento classico,
entretanto, esse conhecimento precisa ser adaptado para chegar a sala de aula de modo que 0s
estudantes possam compreender, ressignificar e relaciona-lo a sua realidade.

Segundo Castiblanco (2014), o termo transposicao didatica é atribuido a Michel Verret
(1975), que pesquisou e desenvolveu estudos sobre a distribuicdo temporal das atividades
escolares; ele caracterizou o que se ensina como objeto de transformacdo. Mais tarde, a partir
desses estudos, Chevallard (1991, apud MARANDINO, 2004) caracterizou a transposi¢ao
didatica como uma mediacdo que deve se desenvolver para situar o saber cientifico no espaco
escolar. Para ele, isso implica em planejar o processo de compreensdo do conhecimento a partir

da interacdo entre professor/a e estudantes.

> Lev Semyonovich Vygotsky (1896-1934) Psicologo russo, considerado pai da Psicologia Historico-Cultural.
Difundiu o conceito de que o desenvolvimento intelectual das criangas ocorre por meio das interagdes sociais.
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Chevallard (1991), em seu livro La transposicion didactica: del saber sabio al saber
ensefiado, parte do pressuposto de que o ensino de um determinado elemento do saber
s0 serd possivel se esse elemento sofrer certas "deformacfes” para que esteja apto a
ser ensinado. Nesse aspecto, indica elementos que caracterizam o funcionamento
didatico com base no conceito de transposi¢do didatica. (MARANDINO, 2004, p.
97)

Em seus estudos, Marandino (2004) aponta que Chevallard, ao explicar a transposicéo
didatica, ressalta que, na passagem de um conhecimento preciso para uma versao escolarizada,
ocorrem alguns processos que podem passar a ideia de descaracterizacdo do conhecimento, no
entanto, esse movimento é essencial. A dindmica do tempo escolar e o nivel de desenvolvimento
dos alunos, principalmente na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, requer essa adaptagao.
Entretanto, cabe ao professor/a a tarefa do aprofundamento teérico para garantir uma
transposicdo didatica coerente que possibilite aos estudantes o entendimento, no seu devido

tempo, sobre a complexidade do conhecimento cientifico. Segundo Marandino (2004):

Dessa forma, para Chevallard, os contelidos de saber designados como aqueles a
ensinar sdo verdadeiras cria¢des didaticas, suscitadas pelas necessidades do ensino.
Esse trabalho de transformac&o de um objeto de saber em um objeto de ensino é o que
ele chama de transposicéo didatica (p.98).

Nesse sentido, entende-se que a formacdo continuada tem um importante papel, pois a
transformacéo do conhecimento elaborado em conhecimento escolar exige profunda andlise no
sentido de se manter a coeréncia e fidelidade entre ambos. O/a professor/a além de ser um
especialista nos conhecimentos relativos a sua area de atuacao deve, também, estar atento ao

estagio de desenvolvimento de seus alunos/as para operar as adaptacdes necessarias.

4 OPERACIONALIZACAO DA FORMAGCAO CONTINUADA PARA OS/AS
PROFESSORES/AS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CHAPECO

A Formacédo Continuada esta prevista no calendario anual, em momentos reservados a
esse fim, dentro da carga horaria de trabalho do/a professor/a. A carga horaria minima é de 40
horas distribuidas ao longo do ano. Para além da carga horaria exigida por lei, outras
oportunidades de formagdo continuada sdo ofertadas aos professores/as cujas turmas sdao
contempladas por projetos especificos que ocorrem concomitantemente aos projetos

desenvolvidos em sala de aula.
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A SEDUC conta com uma Equipe de Formacgédo Continuada da Educacdo Infantil, uma
do Ensino Fundamental e uma da Educacdo Especial que tem o papel de aprofundar o
conhecimento pedagogico-tedrico-pratico e realizar a mediacéo entre a Proposta Pedagdgica e
os professores, ouvindo suas demandas e realizando estudos para a manutencao da qualidade
da formac&o continuada oferecida no municipio.

A equipe de formacéo continuada elabora os projetos de formagéo continuada (apéndice
I) anual de acordo com a Proposta Pedagogica da SEDUC. A formacao é pensada a partir de e
executada pela equipe de formagdo da SEDUC e, em alguns momentos, por palestrantes
reconhecidos no meio educacional. Também sdo realizadas parcerias com universidades e/ou
institutos, para algumas formacdes especificas, além da adesdo aos programas de formacéo
ofertados pelo Ministério de Educacéo - MEC.

A Secretaria Municipal de Educacdo concebe a formacao continuada ndo s6 como um
direito dos profissionais, mas, sobretudo, como forma de valoriza-los. Nesse sentido, tem se
empenhado em cumprir seu compromisso, nao apenas na oferta de formacdo relativa as
demandas, mas também reconhecendo a escola como importante espaco formativo. Para isso,
garante 36% da jornada de trabalho de atividades extraclasse para estudos na escola,
planejamento e formacéo continuada, oportunizando aos professores o aprofundamento relativo
a sua formacédo. Os horérios de atividades extraclasse sdo pensados de modo a favorecer o
encontro entre professores da mesma area/etapa/grupo etario, no mesmo horario para que
possam dialogar com seus pares.

A partir das demandas observadas, propdem-se temas considerados relevantes e
necessarios ao aprimoramento dos profissionais. Assim, a formacao especifica é executada pela
equipe de formacdo continuada da SEDUC e ocorre em pequenos grupos conforme a
area/etapa/grupo etario de atuacdo. Nesses momentos, a proximidade favorece a interacédo e
participacdo de todos nas discussdes. Além disso, ocorrem também, palestras com temas
relevantes de interesse geral em que todos os profissionais participam.

A Rede Municipal oferece, também, formacdo especifica para os profissionais que
trabalham nas turmas contempladas por projetos e programas desenvolvidos pela SEDUC e
instituicOes parceiras na intencdo de promover experiéncias educacionais significativas que
proporcionem aos professores conhecimentos e oportunidades de interacdo com outros
ambientes, incentivando as atitudes positivas e proativas que visam a superacao dos desafios e
exigéncias apresentadas pela sociedade contemporanea. O detalhamento de cada programa ou

projeto encontra-se em apéndice.
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Ao final de cada formacéao realiza-se uma avaliagdo escrita em que os profissionais
registram sua opinido sobre o0s aspectos organizativos e pedagogicos, além de sugerir temas e
formas de organizacdo. Esses apontamentos sdo observados no planejamento dos novos
encontros.

A certificacdo se d& por meio de consulta a lista de presenca, com carga horaria do
certificado conforme a participacgéo, sendo que a formacéo contempla todos os segmentos que

atuam na instituicdo escolar.

5 ACOMPANHAMENTO AO PROFESSOR EM FORMACAO CONTINUADA:
DURANTE E APOS

A Secretaria Municipal de Educacdo avalia o acompanhamento como aspecto
fundamental para a qualificacdo do processo de formacdo e aprimoramento de seus
profissionais. Nesse sentido, mantém uma equipe técnica composta por articuladores/as® e
técnicos para todos 0s segmentos/etapas e modalidades da educacao basica.

Procura-se, durante as formacdes, proporcionar momentos de trocas em que 0S
profissionais possam participar apresentando suas préaticas refletindo sobre seus avancos e
limites. A equipe realiza visitas técnicas de acompanhamento e assessoramento pds-formacéo

orientando as atividades relacionadas ao planejamento, projetos e outras demandas.

6 CONSIDERACOES

A Secretaria de Educacéo zela pela exceléncia e pela qualidade na educacéo oferecida
na Rede Municipal de Ensino. Por essa razdo, esforca-se para articular o que esta oficialmente
prescrito aos anseios de aprimoramento profissional de seus professores/as e as necessidades
da rede como um todo.

Entende-se que a formagéo continuada deve primar pela articulacéo entre os diferentes

saberes de professores e educandos. Para tanto, concebe-se que o educador precisa atuar como

® Profissionais que comp&em o setor pedagdgico da SEDUC. Um profissional para cada etapa/area do
conhecimento.
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mediador na construcdo e na elaboracdo dos saberes, potencializando as habilidades e
promovendo a aprendizagem ativa e significativa dos educandos. A formagéo continuada, por
sua vez, possibilita o desenvolvimento de praticas pedagdgicas que aliem conhecimento tedrico

e pratico, aproximando o educador do educando num processo dialégico de aprendizagem.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE CHAPECO
SECRETARIA DE EDUCACAO

APENDICE | - CRITERIOS PARA APRESENTACAO DO PROJETO DE
FORMACAO

Os projetos desenvolvidos durante o ano devem ser organizados em duas etapas: de
janeiro a de setembro e de outubro a dezembro, pois o sistema de registro de
presenca/certificagdo, o evento inicia em 01 de outubro de um ano letivo e se encerra
em 30 de setembro do ano seguinte.

Os projetos desenvolvidos no més de setembro deverao ser entregues preferencialmente
na primeira quinzena de setembro, pois a operacionalizacdo do sistema fica liberada a
partir de 01/10.

A liberacdo da certificacdo ocorre a partir de 01/10, periodo em gue se inicia 0 novo
evento.

O percentual de presenca para a certificacdo é de no minimo 75% de frequéncia.

A lista de presenca deve ser protocolada junto ao setor de certificagdo no prazo de 07
dias apos a conclusdo da formacdo. Neste caso, a lista devera ser entregue assim que a
formagdo for concluida.

As listas de presenca serdo langadas no sistema por ordem de entrega de protocolo e
serdo arquivadas por ordem de nimero de modulo gerados pelo sistema, por um periodo
de 05 (cinco) anos.

Para certificacdo de ministrante cada formacdo devera ter no maximo 03 (trés)
ministrantes, pois o sistema aceita até 03 (trés) para o cadastro nos certificados.
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APENDICE Il - PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA DA REDE MUNCIIPAL

DE ENSINO DE CHAPECO

1 IDENTIFICACAO

1.1 Instituicao/Setor:
Secretaria de Educacéo /

1.2 Nome do Evento/Tema do Evento:

1.3 Local: Chapect SC

1.4 Carga Horaria:

1.5 Periodo de Realizacéo:

1.6 Coordenacéo/Organizacédo do Evento:

1.7 Plblico alvo:

2 APRESENTACAO/JUSTIFICATIVA

4 OBJETIVOS
4.1 Objetivo Geral

4.2 Objetivos Especificos

5. DESCRICAO DOS TEMAS/CONTEUDOS PROGRAMATICOS

6 METODOLOGIA




7 CRONOGRAMA
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Data

Tematica/Contetdo
Programado

Puablico Alvo

Local

Carga Horaria

Ministrante

CPF Ministrante

Formacdo Ministrante

Total de horas




8. AVALIACAO (APENDICE III):

9. REFERENCIAS

10. ANEXOS PROJETO DE FORMACAO

Apéndice | - Identificacdo da Formacéo (folha de rosto a ser entregue no setor de
certificagao)

Apéndice Il - - Lista de Presenca

Apéndice Il - Avaliacao




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICiPIO DE CHAPECO

SECRETARIA DE EDUCAGAO

ANEXO | — IDENTIFICACAO DA FORMACAO (Quando enviar para a certificagdo suprimir o titulo “anexo” e imprimir em paisagem)

N° do Evento

N° do Médulo

N° de Participantes

*Preenchido pelo setor de certificacdo

CURSO

SETOR

Data

Teméatica/Contetdo
Programado

Publico Alvo

Local

Carga Horaria

Ministrante

CPF Ministrante

Formacéo Ministrante
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ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

TEMATICA:

MINISTRANTE:

HORARIO:

DATA

CARGA HORARIA:

Ne° Nome sem abreviaturas

Cadigo IDS Numero do CPF

Data de Nascimento

Assinatura

o g A W




Tema:
MINISTRANTE:

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE CHAPECO
SECRETARIA DE EDUCACAO

ANEXO 111 - FORMUARIO DE AVALIACAO

Data: / /

AVALIACAO QUALITATIVA

Conteudo/tematica desenvolvido(a)

OTIMO BOM SATISFATORIO

INSATISFATORIO

1. Cumprimento dos objetivos propostos

2. Qualidade do contelido/tematica apresentado(a)

duragéo)

3. Carga horaria para o desenvolvimento proposto (tempo de

Atuacao Ministrantes

OTIMO BOM SATISFATORIO

INSATISFATORIO

4.

Clareza na exposicao do tema (a comunicacéo foi clara e

objetiva)

Dominio sobre os temas tratados

As duvidas e os questionamentos foram atendidos/abordados

pelo ministrante

Qualidade na interagdo com o grupo

Aspectos gerais

OTIMO BOM SATISFATORIO

INSATISFATORIO




8. O tema tratado € importante para orientar o trabalho in loco

9. A metodologia assegurou a abordagem dos temas

10. Avalie o acesso a sala online

COMENTARIOS/SUGESTOES




